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2. szamu el6terjesztés

ELOTERJESZTES

Savoly Kozség Onkormanyzatianak Képvisel6-testiilete 2024. junius 19-én tartando
soron kiviili, nyilt képviseld- testiileti iilésére
a Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalata

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény
(Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrol. A térvény 31. § (1) bekezdése szerint
a telepiilési onkormanyzat étévente ot évre szolo helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

Savoly Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 128/2013. (VIL.10.) szamu képviseld —
testiileti hatarozataval fogadta el Savoly Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjat (HEP) a 2019-2023.
évekre vonatkozodlag, melyet a 68/2020. (XI1.22.) szamu hatarozataval feliilvizsgalt.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése értelmében ,,A helyi esélyegyenlOségi program iddéaranyos
megvalosulasat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell
tekinteni, az attekintés alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni,
illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az uj helyzetnek megfeleléen kell modositani.”

Savoly telepiilés 2023-2028. idészakra sz6lo helyi esélyegyenldségi programjanak elkészitése
megtortént, amelyhez igazodik a helyzetelemzés és az intézkedési terv is.
Mindezek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy Savoly Kozség Helyi Esélyegyenldségi
Programjat (2023-2028.) fogadja el.

Hatarozati javaslat

Savoly Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Savoly Kozség 2023-2028. évre sz6l6 Helyi
Esélyegyenl6ségi Programjat megtargyalta és a mellékelt formaban azt elfogadja.

Felelds: Schuller Tibor polgarmester
Hataridg: értelem szerint

Savoly, 2024. junius 18.
Schuller Tibor s.k.
polgarmester
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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény, a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol szo616 321/2011.
(XIIL. 27.) Korm. rendelet alapjan, a Beliigyminisztérium altal kiadott ,,Moddszertani itmutatoé a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
dokumentum szerint atdolgozva Savoly Kozség Onkorméanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés dallami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Savoly torténete

Savoly torténelmi historigjarol az oklevelek szerint 1397-ben késziilt az els6 dokumentum, akkor Sauol
alakban szerepelt. 1405-ben Fejéregyhazi Gyorgy leanya, Katics asszony itteni zalogos birtokait Anthimus
fia Janosnak, volt szlavoniai albannak adta. Kis- és Nagysavoly adomanyozasar6l szolnak késdbbiekben az
iratok. 1406-ban Kissavoly egy részét Berzenczei Lorant fia, Gyorgy nyerte adomanyul. Hunyadi Janos
kormanyz6 1447-ben a Kismaro6ti és Kissavolyi csaladnak adta a helységet. A XV. szazadban siir(in valtottak
egymast a tulajdonosok. A Pati Torok csalad, a murakereszturi apat, a Szentjakabi Chernel Bertalan, Tolnai
Bornemissza Janos alkincstarnok - aki Matyas kiralytol kapta adomanyul - voltak a foldbirtokosok. 1480-
ban Berzenczei Gyorgy fia, Sandrin inditott pert Nagysavoly miatt Torok Kocsard ellen. A XVI. szazadban
is gyakran adtak-vették az itteni birtokokat. igy foldesur volt az Orros csalad, Szerdahelyi Imre, Torok Janos,
majd Torok Balint, Komjathy Laszld 6zvegye, Nagy Maté, Zerdahelyi Istvan, Lengyel Boldizsar és
Bornemisza Pal is.

A torok hodoltsag alatt ezek a telepiilések is elpusztultak. 1711-ben telepiilt Gjra, grof Festetics Pal
birtokaban. Ezt kovetden a Festetics csalad a tulajdonos még a XX. szazad 30-as éveiben is, de ekkor mar a
Magyar Foldintézet tulajdonaban is talalhatunk foldteriiletet. Ez id6ben volt a legnépesebb a falu, 1932-ben
a 196 lakohazban 1005 lakost szamlaltak. Akkoriban mar miikodott a hitelszovetkezet, amely 1947-ben
beolvadt a Dunantuli Bank és Takarékpénztar Rt-be, és miikodott tejszovetkezet és kisgazdakor is. A romai
katolikus népiskolat 1750-ben alapitottak.

A posta, a telefon, illetve a kdrjegyz6 csak Somogysamsonban volt elérhetd, mig 1951-t61 mar helybe keriilt
a kozigazgatas kozpontja. A Szabadsag Mgtsz. 1952-56 kozott mitkodott, 1959-t61 pedig az Uj Elet Mgtsz.
gazdalkodott a foldeken, melyhez késébb csatlakozott Fényed, Szegerdd, Sz6kedencs. 1992-ben azonban
cs6dbe ment a szdvetkezet. Azota a Darim Kft. 1000, és egy masik nem helybeli vallalkoz6 600 ha
foldteriileten termel takarmanynovényeket és kenyérgabondt. A tarsasag egy korszerll tisztito-szaritd
berendezést épitett, amely nemcsak a sajat szant6foldjein megtermett ndvényeknek, hanem a kdrnyezé
gazdalkodok szamara is lehetdséget ad a terményeik szaritasara. A berendezés olajos magvak szaritasara is
alkalmas. Néhanyan egyénileg probalnak munkat véllalni a kereskedelemben és a szolgaltatasban, am azt
inkabb jovedelempdtlo tevékenységnek szanjak. Kozel negyvenen kénytelenek naponta eljarni tavolabbi
munkahelyre. 1996 6ta gazzal fiitenek Savolyon, a lakasok 80%-a ra is kotott a vezetékes halozatra. Minden
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masodik haznal cseng a telefon. A ketté dnkormanyzati lakas megfeleld komfortfokozatu, jo allapota. A falu
katolikus templomat 1875-ben szentelték fel, eldtte lathatdo az 1. és II. vilaghabor hdési halottainak
emlékmiive. Egészségligyi szolgalat helyben van, az orvos és a védénd naponta rendel. Az allatorvos
Balatonszentgyorgyon érheto el.

A 2000. évet cimer- és zaszldavatassal koszontotte az dSnkormanyzat.

A falu jelképét a hagyomanyokra alapozva tervezték, igy a Festetics cimerbdl az érdaru, a XX. szazad elején
hasznalt pecsétnyomdbdl pedig az ekevas és a buzakalasz 6roklodik.

Naponta nyitva tart a tobb funkciot betoltd, kdnyvtarként és miivelddési hazként is szolgald Agroturisztikai
Kozpont.

Savoly foldrajzi elhelyezkedése

A Marétvolgyi-csatorna hidjan atszalado miiat egy kettéskanyarral Sdvolyra visz benniinket. A csatornaban
a viz nagyon lassan halad, mert mostanaban 1j feladatot kapott: nem érheti el a Zala folyot, hanem a Kis-
Balaton II. tarozojanak a boleséje lesz. A mély, lapos, mocsaras teriilet, amely a Marcali-hattol nyugatra esé
somogyi taj legmélyebb pontja, valaha a Janko-t6 otthona volt, ma azonban sas lepi el, itt-ott egy-egy liget
néhany faval.

A faluval parhuzamosan halado, forgalmas 7-es féttra jarmiivel két helyen hajthatunk ra, az M-7 autopalya
lejardja a 183-as km kénél kozvetlen rahajtast biztosit az eurdpai 6tos koridorra, a Milano - Szentpétervari
vonalra. Kitlin6 a telepiilés foldrajzi elhelyezkedése. A Balaton Fly, a sdrmelléki repiil6tér cirka 35 km, ahol
szinte minden repiil6géptipus le és fel tud szallni. A kozeli Balaton sok turistat vonz, s6t a kiilfoldiek
eldszeretettel vasarolnak itt ingatlanokat is: eddig kozel 40 csaladi haz keriilt német és osztrak tulajdonba.

Itt, a 7-es szamu {6t mellett a falu jovojét meghatarozo tervek valosulhatnak meg. A természetet kedveld
turistak kerékparaton Séavolyt is érintve korbebiciklizhetik a Kis-Balatont. Erintett a kornyék a
vadaszturizmusban is. Kiskomaromi ut - melyen régen Kiskomaromba jartak honapos vasarba, iizletbe -
beviszi a vadaszokat a masik erddérészbe, melyen mar Székedencsig elbarangolhatnak a vendégek vadészat
kozben.

Koznevelés

A helyi Savolyi Altalanos Iskola nyolc osztalyos iskolaként szolgalja a helyi és kornyékbeli telepiilések
gyermekeinek az alapoktatas feladatait. Az intézmény 2013. januar 1-jével allami fenntartasba és tankeriileti
kozpont mitkodtetésébe keriilt. A Siofoki Tankeriileti Kozpont dontése alapjan 2022. szeptember 1-t6l a
Savolyi Altalanos iskoldban a felsé tagozat sziinetel. Ovodank 2013. jilius 1-tSl tagintézmény a Marcali
Kistérségi Tobbcélu Tarsulas altal fenntartott Ovodai Kozpontban (székhelye: Marcali).

Egészségiigyi ellatas

Az egyészségligyi alapellatasi feladatokat a faluban a haziorvos latja el, 2019. oktober 1-t61 a védéndi
feladatellatdas Somogysamsonnal, Csakannyal, Somogyzsitfaval és Szokedenccsel kotott megallapodas
alapjan torténik.

Kozszolgaltatas

A hivatali ligyek intézése a Marcali K6z6s Onkormanyzati Hivatal Savolyi Kirendeltségén torténik, mely

heti egy napon egy f6vel szolgalja a helyieket.
Telepiilésiinkdn mozgdposta miikddik.
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Kereskedelmi egységek

Elelmiszerboltbél egy all a vasarlok rendelkezésére, valamint egy panzié biztosit szallas lehetdséget az ide
latogatoknak. Tovabba tobb mozgobolt is arusit a telepiilésen.

Infrastruktara

Kozségilink aram-, ivoviz-, gaz-, telefon-, internet- és szennyvizhalozattal, szilardhulladék szallitassal ellatott
az EU elvarasoknak megfelelen. Telepiilésiinkre a telefon optikai kébelen jon be, igy teljes szolgaltatasra
(TV, internet, telefon) is lehetdség van.

Gazdasagi jellemzok:

A hajdan viragkorat ¢él6 mezogazdasag ¢és allattenyésztés mara teljes hanyatlasnak indult. Egy-két
gazdalkodd, 6stermeld van mar csak, akik ebbdl tartjdk fenn magukat. Egy komolyabb kft. mikodik a kozség
teriiletén, amelyeknek a novénytermesztés a 6 profilja. Sajnos kis 1étszamot, 4-5 fot foglalkoztatnak csak
cégen belill, tehat a gazdasagi mutatoknal szazalékos aranyban csekély mértékben vannak jelen. Helyi
munkalehetdség korlatozott, kozszolgaltatasokndl, gazdalkodd szerveknél, kereskedelmi egységekben,
Osszességében olyan 40 {6 koriil mozog a foglalkoztatotti 1étszdm. Falunkban komoly problémat jelent a
névekvé munkanélkiiliség.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
P F6
E Valtoza
\" (TS 001) altozas
2016 486 bazis év
2017 461 94,86%
2018 440 95,44%
2019 442 100,45%
2020 450 101,81%
2021 481 106,89%
2022 485 99,99 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakonépesseég kisebb eltérésekkel csokkent vagy novekedett az egymast kovetd években. 2017-ben egy
nagyobb visszaesés volt az elhaldlozdsok szamanak megemelkedése miatt, majd az ez utdni idészak

novekedd tendenciat mutat. 2020. évtol ismét a népesség csokkenése figyelhetd meg. E mdgott nagyobb
részben az alacsony sziiletésszam és magas halalozasi szam, kisebb részben pedig az elvandorlas 4ll.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dllandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
- " Osszesen Férfiak N6k
Ferfiak Nok (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak 0 0
TS 004, nék TS 006) 273 230 503 54,27% 45,73%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, o
aranya TS 009) 13 2,58%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya o 0
TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 38 24 2 7,55% 477%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya o 0
TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 14 10 24 2,78% 1,99%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya 0 0
TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 148 120 268 29,42% 23,86%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya o o
TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 27 24 >1 >37% 4,77%
65 év feletti (férfiak TS 026,
aranya TS 027; n6k TS 028, aranya 46 52 98 9,15% 10,34%
TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az éllando6 népesség a bejelentett allando lakossag. Tehat az adott teriileten bejelentett lakohellyel (allando
lakassal) rendelkez6 személyek tartoznak a bejelentett allando népesség korébe, fiiggetleniil attdl, hogy van-
e mashol bejelentett tartozkodasi helyiik. A férfi lakosok szama 15 %-kal meghaladja a nékét. Kevés a 0-2
éves korosztaly, ami a sziiletések szamanak drasztikus csokkenését mutatja. Létszdmban az aktiv kortak,
tehat a 18- 64 évesek teszik ki a lakossag zomét. A 65 év feletticknél a nok vannak tobbségében. Az idds
korosztaly teszi ki az 0sszlétszam tobb mint 19 %-at, amely azt jelzi, hogy id6siigyi kérdéssel foglalkozni
kell 6nkormanyzati szinten.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllandé | 0. -4 Sves kord .
. o allandé lakosok Oregedési
Ev Ll e (L szama (f6) index
(TS gigzzz(::)ozs (TS 010 és TS 012 %

0sszesen) (TS 030)

2016 100 78 128,21%
2017 93 80 116,25%
2018 98 70 140,00%
2019 98 62 158,06%
2020 110 58 189,66%
2021 110 55 200,00%
2022 106 56 189,28%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili jut, és le lehet vonni beldle,
hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemzo6, a fiatalos, vagy eloregedd népességszerkezet.
Telepiilésiinkon az eloregedd szerkezet a dominans. A szamadatok jol mutatjak, hogy a felnovekvd 0- 14



éves korosztaly létszama Savolyon folyamatosan csokken. A csokkend tendencia ramutat arra is, hogy
onkormanyzati szinten kiemelten foglalkozni kell a gyermekekkel és a nevelésiiket végzo intézményekkel is.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -53,62
2017 -29,57
2018 -33,30
2019 15,87
2020 20,18
2021 n.a.
2022 n.a

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belfoldi vandorlasok ugyancsak hozzajarultak a falu lakossdganak csokkenéséhez. Az elvandorlasban
dontdéen a fiatalok érintettek, akik a jobb élet €s munkakoriilmények reményében koltoznek el mas
telepiilésre. Lathatd, hogy a negativ tendencia allandosult és aktiv elvandorlast tapasztalunk.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
mindségil szolgaltatasokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizdé emberek elonyben részesitését az élet minden
teriiletén, fiiggetleniil attol, hogy n6 vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal €l, milyen a szdirmazasa
vagy az anyagi helyzete.

Savoly Koézség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a falu
muikodését, fejlesztését meghatarozd alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenlség megvalositasat
horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a kotelezo és onként
vallalt feladatok ellatasat a helyi szintli kdzpolitika alakitasa soran.

Az Onkorményzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatéi szerepkdrben, kozvetlen szolgéltatasai sordn
érvényesiti. Az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében,
hogy az egyes projektek kidolgozasdban az érdekelt civil szervezodések is aktiv szerepet jatsszanak,
elésegitve ezzel a falu lakossaganak ilyen iranyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tdimogatas
¢és a j0 gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

SAVOLY telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl3ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
e az egyenld banasmdd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,
e akdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
e adiszkriminaciomentességet,



e szegregaciomentességet,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket
— az oOvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmilkodik az intézményfenntartd kdzpont
teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen ¢10 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex
kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal &sszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a helyben
érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egylittmiikodések kialakitasaval valosul
meg.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsddleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és ardnyat, valamint helyzetét
a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az itt jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
¢s végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kdovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak alapegységei, hanem fontos
szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetdséget a
kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott
iranyban az alulrdl felfelé torténd informdacidaramlasban is lehetOséget biztositanak a telepiilésszintii
elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkézasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsolodoan.




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertilt az Alaptérvénybe a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag
az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzark6zas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenlGségi program az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo
2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan késziilt. A program elkészitésére
vonatkozo részletszabalyokat az Ebktv. végrehajtasi rendeletei,
= ahelyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenléségi mentorokrol”
szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendeletnek ,, 4 helyi esélyegyenloségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete,
= a Beligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlGségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
tartalmazza.
Ezeken tual kiilonos figyelmet forditottunk a
= aMagyarorszag helyi 6nkorményzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elOsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szo6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gywt.)
= anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI11. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.]. 2021-ben elkésziilt
a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFES 2030), amely a kovetkez6 10 évre
alapozza meg a felzarkozas-politika f6 irdnyait. Ennek részei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi szintti
részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium 6sszefogasaban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
onkormanyzat altal készitend6é egyéb fejlesztési tervek, koncepcidok, tovabba a koznevelési
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esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsoloédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A kozéptavh stratégiabol kiindulva az Onkormaényzat sajat teriiletére vonatkozélag hatdrozza meg az
esélyegyenléséget elomozditd célokat, intézkedéseket az alabbi dokumentumokkal 6sszeegyeztetve:

- Savoly Kézség Onkormanyzat Gazdasagi programja

- Telepiilésszerkezeti Terv és Helyi Epitési Szabalyzat

- Savoly Kozség Onkormanyzat Telepiilésfejlesztési Koncepcidja

- Telepiilés Arculati Kézikonyv

- A telepiiléskép védelmérol szolo 19/2017.(XI1. 22.) onkormanyzati rendelet

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Az Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képviseld-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy
egy vagy tobb Onkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester €s a jegyz0 allamigazgatasi
feladat és hataskorének hatékonyabb, célszerlibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkez6 tarsulast hoznak
létre.

A Marcali Tobbcélu Kistérségi Tarsuldas a 2004. évben alakult meg. A Téarsulasban résztvevd
onkormanyzatok képviseld-testiiletei a kdzos céloknak megfeleld hatékony és eredményes tevékenység
érdekében a megallapodasban rogzitett eljarasban €s modon szervezik és oldjak meg, hangoljak Gssze a
telepiilési 6nkormanyzatok alabbi feladatait, (hataskoreit):

a) ovodai ellatas;

b) szocialis, gyermekjoléti szolgaltatdsok és ellatasok keretében: csaladsegités, szocialis
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, tamogatd szolgalat,
pszichiatriai betegek kozosségi ellatdsa, szenvedélybetegek kozosségi ellatasa, iddsek
nappali ellatasa, idosek bentlakasos ellatasa, idosek atmeneti gondozohdza, bolcsdde

¢) helyi kornyezet- és természetvédelem;

d) helyi kozfoglalkoztatas;

e) gazdasagszervezéssel és turizmussal kapcsolatos feladatok;

f) hulladékszallitasi kdzszolgaltatas;

a teriiletfejlesztésrol szolo 1996. évi XXI. torvény 10.5-a szerint
g) teriiletfejlesztés;

kereskedelmi tevékenységek vegzésének feltételeirdl szolo 210/2009.(1X.29.) Korm. rendelet szerint
h) miikddési engedély, telephely engedély kiadasa.

2019. oktober 1. napjatol kezd8dd hatallyal a védéndi ellatast Somogysamson, Csakany, Somogyzsitfa és
Szdékedencs Kozségek Onkormanyzataival kotott védondi megallapodas utjan biztositjuk.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabél relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informacids Rendszer (tovabbiakban: TelR) adatbazisaibol kértiik le, illetve a KSH, valamint, a jarasi hivatal,

11



¢s az Onkormanyzat sajat statisztikai adatait hasznaltuk fel. Bizonyos esetekben a helyi, térségi, orszagos
kutatasok adataira, illetve a partnerek 4ltal nyujtott adatszolgaltatasra tdmaszkodtunk.

A kovetkezo fejezetekben ezekre az adatokra tdmaszkodva végeztiik el a részletes elemzést az egyes
célcsoportok tekintetében.

3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznilt fogalom a mélyszegénység. Azt tekintjilk mélyszegénységben
¢lének, aki tartésan a létminimum szintje alatt él és lényegében esélye sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl
kilépjen. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kdzt a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre,
az oktatas és képzés hianyossagaira, a nehezen kezelhetd csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz,
szolgéaltatdsokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetok vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik.
A szegénység szempontjabol meghatarozo tarsadalmi jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység, valamint a falusi lakokornyezet (a mélyszegénységben él6k tobb mint fele kozségekben
¢l.) Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valo kirekesztettségiiket
okozza. A tarsadalmi leszakadas meghatarozé részben tehat a szegénységgel 6sszefiiggdé koriillményekbol
adddik. Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszéb alatt él,
kozilik mintegy 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonosen sajtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzeti térségekben él6ket. A romak nagy tobbsége ehhez az utobbi
csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocidlis dimenzio Osszemosasa, és ezzel a tarsadalmi Kirekesztettségbdl fakadd Gsszes probléma
»ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzos metszete, am a ketté nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben ¢16 ember roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a romak élete a
mélyszegénységtdl fliggetleniil is sokkal inkabb terhelt az 6ket érintd diszkriminacio érvényesiilése miatt.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Tabla:3.1

Kozségiinkben kb. 100 f6 roma nemzetiségii személy él, de létszamukrdl pontos adat nem all
rendelkezésiinkre. Ennek oka elsésorban az, hogy a roma nemzetiséghez tartozonak csak azt tekintik a
nyilvantartasok, aki a népszamlalasok soran magat annak vallja.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek szocializacids hianyossagok, alacsony iskolai végzettség, szakképzetlenség, munkanélkiiliség, a
csaladok gyermekszama, alacsony jovedelem vagy éppen a jovedelemnélkiiliség.

A lakossag tekintetében az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a
pénzbeli szocialis juttatasokbol. Az inaktiv emberek k6zo6tt nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai
végzettségliek, a szakképzettséggel nem rendelkezOk, a megvaltozott munkaképességiick és a romak.
Tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutds fo akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartos
munkanélkiili 1étbdl fakadé motivald problémak, a tarsadalmi el6itélet jelenléte.

A jovedelmi és vagyoni viszonyokkal csak azoknal szembesiiliink, akik valamilyen szocialis ellatast
igényelnek az Onkormdanyzattol, hiszen ezeknek az elbiralasanal, jogosultsag megallapitasanal egyik f6
szempont ennek vizsgalata. A pénzbeli szocialis ellatasokra jogosultsag megallapitasanal a legtobb esetben
a mindenkori dregségi nyugdij legkisebb 0sszege (vagy ujabban a szocidlis vetitési alap) a mérvado, amely
28.500 Ft. A mélyszegénységben €16k nehéz szocialis helyzetét tiikrozi a telepiilési tamogatast igénylok
alacsony jovedelmi és vagyoni helyzete. A jovedelmi helyzetre vilagit ra az is, hogy adott telepiilésen mennyi
a személyi jovedelemadot fizetok hanyada, amit az alabbi tablazat tartalmaz Savoly esetében.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetok
szama

Az SZJA adofizetok kozul a
0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok

az allando népesség

az SZJA adofizet6k

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 45,61 45,61
2017 42,31 34,09
2018 43,31 39,55
2019 40,76 37,56
2020 41,10 35,71
2021 n.a. n.a.

2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

Ebben a fejezetben a telepiilési onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
szolo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre
jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiillonbdz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjiik térségi

¢s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
. alland6 népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 6,22 8,50 7,36%
2017 7,29 7,74 7,52%
2018 6,84 5,33 6,09%
2019 6,35 8,44 7,40%
2020 5,79 10,46 8,13%
2021 8,65 7,28 7,97%
2022 4,79 3,21 8,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Az aktiv korti lakossagot illetben a férfiak magasabb Iétszamban foglalkoztatottak, ebbdl
kovetkezOen a nyilvantartott allaskeresdk kozott a ndk vannak magasabb szamban. A 2016-t kdvetden
csokkent a regisztralt allaskeresOk szama a ndk korében, majd szamuk 2019-t6l emelkedett. A férfiak
esetében -a noktdl eltéréen- 2016-t6] emelkedés figyelheté meg, aztan 2017-t6]1 pedig egy csdkkend
tendencia lathato e téren. Ez annak a kozmunka programnak kdszonhetd, amit 4llami tAmogatassal a Nyugat-
dunantuli Vizigyi Igazgatosag kezdett el a Kis-Balaton koriil. Ezt kdvetden 2020-t6] a férfiak esetében egy
erdsebb emelkedés, mig a n6knél ismét egy visszaesés figyelhetd meg a regisztralt allaskeresdk szamaban.

A nyilvantartott allaskeres6k szdma nem fest valds adatot ugyanakkor a munkanélkiiliekrdl helyi
szinten, hiszen nem mindenki regisztraltatja magat allaskeres6ként a Somogy Megyei Kormanyhivatal
Marcali Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan. Ennek megtorténte esetén ez a szamadat tobb mint
valoszinti, hogy kétszeresére emelkedne falunkban.

Megjegyzendd, hogy a nyilvantartott allaskeresékon kiviil jelentés azoknak a széma is, akik a
feketegazdasagban dolgoznak, tobbségiik a Munkaiigyi Hivatalban nem szerepel allaskereséként, vagy a
rendszerbdl ki lett zarva, egészségbiztositasi jogviszonnyal sem rendelkezik €s a statisztikdban sem jelenik
meg.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
Nyilvantartott Ev 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
allaskeresSk szama
osszesen
F6 Osszesen 25 26 21 25 27 27 14
20 é"ei"' vagy az FS 2,00 | 1,00 | 1,00 | 4,00 | 3,00 2,00 3,00
alatti
(TS 037) % 8,00% | 3,85% | 4,76% |16,00% | 11,11% | 7,41% |21,42%
; F6 2,00 0,00 4,00 3,00 2,00 4,00 3,00
21-25 év (TS 038)
% 8,00% | 0,00% |19,05%|12,00% | 7,41% | 14,81% | 21,42%
B F6 2,00 2,00 1,00 0,00 3,00 1,00 1,00
26-30 év (TS 039)
% 8,00% | 7,69% | 4,76% | 0,00% |11,11% | 3,70% 33,33%
B F6 0,00 4,00 2,00 2,00 4,00 4,00 1,00
31-35 év (TS 040)
% 0,00% |15,38% | 9,52% | 8,00% |14,81% | 14,81% | 33,33%
B F6 4,00 4,00 2,00 3,00 2,00 1,00 0,00
36-40 év (TS 041)
% 16,00% | 15,38% | 9,52% [12,00% | 7,41% 3,70% 0,00%
3 F6 1,00 2,00 2,00 3,00 4,00 5,00 2,00
41-45 év (TS 042)
% 4,00% | 7,69% | 9,52% |12,00% | 14,81% | 18,52% | 14.28%
; F6 5,00 3,00 1,00 3,00 1,00 3,00 2,00
46-50 év (TS 043)
% 20,00% | 11,54% | 4,76% |12,00% | 3,70% | 11,11% |14.,28%
; F6 3,00 5,00 4,00 5,00 4,00 2,00 1,00
51-55 év (TS 044)
% 12,00% | 19,23% | 19,05% | 20,00% | 14,81% | 7,41% 33.33%
B F6 3,00 2,00 1,00 1,00 4,00 4,00 0,00
56-60 év (TS 045)
% 12,00% | 7,69% | 4,76% | 4,00% | 14,81% | 14,81% | 0,00%
61 éves, vagy afeletti F6 3,00 3,00 3,00 1,00 0,00 1,00 1,00
(TS 046) % 12,00% | 11,54% | 14,29% | 4,00% | 0,00% | 3,70% | 33.33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A korcsoportos bontasbol kitiinik, hogy 2016-2021. év kozotti idészakban elég szép szamban van
jelen a palyakezd6nek mondhatd 26-40 éves korosztaly az allaskeres6 kozott, 6k nem igazan kivantak részt
venni a kiillonb6z6 kézmunkaprogramban, bizva abban, hogy esetlegesen kecsegtetobb munkahelyet talalnak.
A megugré szamadatok, ugy létszamban és szazalékban, a 41-55 éves korosztalynal mutatkoznak. Az
allaskeresok évenkénti szamanak csokken6 tendencidja remélhetdleg megmarad.

3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott
allaskeresdokon belil (TS 058)

% %
2016 20,00 40,00
2017 57,69 60,00
2018 42,86 55,56
2019 40,00 70,00
2020 44,44 83,33
2021 33,33 55,56
2022 50,00 28,57

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

E tablazatbol lathatd, hogy a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek szama a 2021.
évre jelentOsen lecsokkent e valtozasban szerepe volt a helyi kdzfoglalkoztatasi programoknak is.

Telepiilésiinkon az elmult idészak kiilonbozo fejlesztései, épitkezései (M-7 autdpalya, tervezett
MotoGp) nagymértékben kihatottak a palyakezd6 allaskereso férfiak foglakoztatasara. Sajnalatos modon a
fejlesztések lezarulta, illetve megtorpanasa, leallasa a regisztralt allaskeresok szamanak megugrasat okozta.
Illetve a fiatalok kiilf6ldon torténé munkavallalasat novelte, azonban 6k nem jelennek meg az allaskeresék
kozott. Nem hivatalos informacioink szerint telepiilésiinkr6l megkozeliti a 10 f6t azon fiatalok szama, akik
kiilf61don dolgoznak.

A nok sok esetben tobb szerzett hatrannyal indulnak a munkavallalas, foglalkoztatottsag terén, mint a
férfiak. A nyilvantartott munkanélkiiliek kozott a nék aranya kisebb, azonban a tartés munkanélkiiliek kdzott
a nok aranya magasabb, mint a férfiaké. Ennek oka lehet a tarsadalmi megitélés, végzettség, egyéb szerzett
hatrany. A 18-29 évesek szama az elmult 4 év soran 14%- al csokkent, ahogy a nyilvantartott palyakezdo
allaskeresOk szamaban is csokkenés figyelhetd meg.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség

szerint
L, Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
3 R't'eglsztrallt 3 megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiliek/nyilvantartott
Ev allaskeres6k szama 6sszesen
(TS 052) _
8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal

alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai

végzettség (TS 036) 035) végzettség

F6 F6 % F6 % F6 %
2016 25 6 24,00% 14 56,00% 5 20,00%
2017 26 10 38,46% 13 50,00% 3 11,54%
2018 21 6 28,57% 8 38,10% 7 33,33%
2019 25 6 24,00% 12 48,00% 7 28,00%
2020 27 5 18,52% 13 48,15% 9 33,33%
2021 27 5 18,52% 11 40,74% 11 40,74%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 2001. évi népszamlalasi adatok szerint a 15 éves és annal idosebb lakossag kozel negyede, 24,5 %-
a nem rendelkezett altalanos iskolai végzettséggel, ebbdl kiilonosképpen a ndk szdma magas. Az id6sebb
korosztalynal, leginkédbb a noknél figyelhetd meg, hogy gyermekkorukban nem kovetelték meg a ma mar
természetes igényként jelentkezd alapfoku képzettséget. Mara a helyzet javult, de sajnos még ma is
tapasztaljuk, hogy vannak olyanok, akik nem végezték el az altalanos iskola nyolc osztalyat sem.

A munkaer6-piaci helyzet egyik legfontosabb meghatarozdja pedig az iskolazottsag. A 8 altalanosnal
magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd munkaerd nagyobb eséllyel tud munkéhoz jutni. Az allaskeresok
38,46%-a nem rendelkezett semmilyen iskolai végzettséggel 2017-ben, mig 50%-a csupan az altalanos iskola
nyolcadik osztalyat fejezte be. Azaz a regisztralt munkanélkiilieknek 88%-a rendkiviil alacsonyan képzett.

A 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd regisztralt munkanélkiiliek aranya az
allaskeresokon beliil 2019 6ta emelkedett, a 2021-es évben szamuk 11 {6 volt. A 8 altalanosnal magasabb
iskolai végzettségli allaskeresokon beliil a legnagyobb aranyt a szakmunkas, szakkozépiskolai, technikumi
¢s gimnaziumi végzettségiiek adjak.

Ezek a szamadatok is mutatjak, hogy ezen a teriileten beavatkozasi tervet kell kidolgoznunk, ez
megoldasra vard probléma, a felzarkoztatas és szakképesités tekintetében is.

Altalanos iskolai- és kozépfoku felnéttoktatasban résztvevokrdl adat nem all rendelkezésiinkre, helyi
informaciok alapjan a felnéttoktatas Iehetdségeit az érintettek nem veszik igénybe.
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C) kozfoglalkoztatdas, kizfoglalkoztatisbol az elsidleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v fogIaII’(oztatas-po||t|k’a| Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
FG (éves atlag - f6)
2016 35 31
2017 29 27
2018 27 20
2019 20 20
2020 26 17
2021 22 19
2022 21 19

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A kozfoglalkoztatottak szama a telepiilés aktiv koru lakossdgahoz képest elenyészd, de a helyi
foglalkoztatasban nagy szerepet jatszo.

2017-ben és azt kovetd években a kozfoglalkoztatasban részvevok aranya a 2016-os adathoz képest
16%- al csokkent. A kozfoglalkozatottak aranyaban a gazdasagilag aktiv (15-64 éves) népességen beliil
1,5%-o0s csokkenés latszik.

Problémat jelent, hogy tobb személy foglalkoztatasara volna igény az egyébként aktiv kortiak
ellatasban részesiilok esetében, mert legtobbnek csak ez a munkalehetség adott, mashol képtelenek
elhelyezkedni. Egy kis falu tekintetében nagyobb létszdmot azonban nem igazan tudunk alkalmazni a
helyileg adott munkateriiletek miatt. Munkajukat is nehéz 6sszehangolni, mert csak a palyazatban leirtak
szerint munkakorokben dolgozhatnak az adott célteriileten. T¢li id6szakban az alkalmazasuk még nehezebb,
mint nyaron, a munkat, teendoket illetéen. A helyi foglalkoztatasi probléma megoldasara mindenképpen
munkahelyteremtésre volna sziikség, a kozfoglalkoztatasra hosszu tavon nem lehet megélhetést alapozni.
Ugyanakkor a kozfoglalkoztatasban vald részvétel a munka vilagaban valdo megtartasat eldsegiti az
érintetteknek.

d) a foglalkoztatishoz valo hozzdférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozdsi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatdsi programok;

A fenti tablazat egyértelmiien megmutatja, hogy telepiilésiinkon a legnagyobb foglalkoztatd az Allam az
Onkorményzaton és a KLIK-en keresztiil az allami szektorban dolgozo 42 fével, valamint a kiilonbdzd
kozfoglalkoztatasi programokkal, amelyeket Onkormanyzatunk - és 2010-t81 folyamatosan a Nyugat-
dunantuli Viziigyi Igazgatdsag is - biztosit.

A foglalkoztatashoz hozzaférés fontos tényezdje a kozlekedés. Ez a kozeli kistérségi- és jarasi
kdzpontba, Marcaliba torténd bejutds szempontjabol még jonak mondhatd, de mar itt is gondot okoz az
esetleges 3 miszak felvallalasa (a sajat személygépkocsi hasznalata rafizetéses). A varmegyeszékhely,
Kaposvar és a tavolabbi varosok a munkavégzéshez sziikséges ingazas tekintetében a tdvolsag miatt csak

17



korlatozottan johetnek szoba. A vidéken €16 munkanélkiiliek szamara az ingazas is hatrany munkavallalas
esetén.

e) fiatalok foglalkoztatisdat és az oktatisbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzdférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresék szama
Nyilvantartott Ny1,lvantart(,),tt
oy p 2 palyakezdé
allaskeresok szama o % :
i S 052) allaskeresok szama
kv 4 (TS 053)
Fo6 Fo6

2016 25 2

2017 26 2

2018 21 2

2019 25 3

2020 27 3

2021 27 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

f) munkaerd-piaci integrdciot segiti szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasokhoz valo hozzdférés, helyi
foglalkoztatdsi programok;

Nincs informéacio ehhez.

Q) mélyszegénységben élok és romdk telepiilési nkormadnyzati sajdt fenntartdsu intézményekben
torténd foglalkoztatdasa;

Onkormanyzatnak sajit fenntartis intézménye nincs, a kozfoglalkoztatds szervezésével nyujt
segitséget a mélyszegénységben élok és romak foglalkoztatasdhoz.

h) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Helyi szinten hatranyos megkiilonboztetésrol a foglalkoztatas teriiletén nem beszélhetiink, példanak
felhozva a korabbiakban leirtakat, a romak a kdzfoglalkoztatasban nagyobb aranyban vannak jelen, mint a
nem romak. Ugyanakkor a feketegazdasag jelen van kozségiinkben is, amikor munkanélkiilieket (legf6képp
romakat) dolgoztatnak bejelentés nélkiil, mert ez a megélhetésiikhoz Iétsziikséglet, szemben az
allaskereséssel, amely tobbnyire sikerteleniil végzédik. Normalis foglalkoztatas hijan elesnek ugyanakkor a
csaladi kedvezményektdl, nem szereznek jogosultsagot nyugdijra, egészségiigyi ellatasra.

A foglakoztatast helyettesitd tamogatasra jogosultak, a havi 22.800 Ft 6sszegli juttatasbol €16k is
kénytelenek ezzel a lehetdséggel élni, mert a kapott ellatasabol nem tudnak, képtelenek havi szinten megélni.

A mélyszegénység felszamoldsa a foglalkoztatdsi helyzet megoldasaval orvosolhatd. Siirgds
megoldasra lenne sziikség, fel kellene szamolni a fekete gazdasagokat, de legféképpen az emberek
szemléletén kellene valtoztatni, munkahelyeket teremteni, a szocialis ellatasok Osszegeit megemelni
(amelyek mar évek ota ugyanakkora oOsszegliek az é€letszinvonal romldsa és a megélhetési koltségek
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emelkedése ellenére), mert mindezek hianya rossz iranyba tereli az embereket. Ha nem tudnak elhelyezkedni,
munkahely hidnyaban, azzal a lehet6séggel élnek, ami van, még ha az kockazattal és hosszutavon hatrannyal
is jar szamukra.

i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének lehetiségei.

Napjainkban a digitalis kultura, a digitalis kozigazgatas, s6t az egészségiigyi ellatasok digitalis eszkdzok
altal torténd igénybevételének a térnyerésével nélkiilozhetetlen lenne a lakossag szamara biztositani a
digitalis ismeretek megszerzését és azokhoz vald hozzaférési lehetdségeket konnyiteni. A telepiilésiinkdn
mikodo Agroturisztikai Kézpont ennek megfeleld szinteret biztositana.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatasok, aktiv koruak ellitdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai
l.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 047)
Ev
15-64 év
. kozotti Y Nyilvantartottak
Fo , . F6 .
népesség %- %-aban
adban

2016 25 8,12% 7 28,00%
2017 26 9,03% 5 19,23%
2018 21 7,72% 2 9,52%
2019 25 8,87% 4 16,00%
2020 27 9,57% 5 18,52%
2021 27 8,54% 7 25,93%
2022 14 3 21,42%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k szama a 2016-2021 k6z6tti években ingadozott, mig 2016. évben 7 {6 részesiilt
allaskeresési segélyben. Majd 2018. évben 2 fore, 2021-ben pedig ismét 7 fore emelkedett az allaskeresési
segélyben részesiilok szama, amely 2%-at adta a falu aktiv koru lakossaganak. Ezt elsésorban a kozmunka
programok engedélyezett 1étszamai befolyasoljak. Tovabbi szerepet jatszik, hogy az azonos nevil ellatas
jogosultsagi feltételei is valtoztak az évek soran.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.

Szocidlis tamogatasban
részesiilé nyilvantartott
allaskeresok szama

Foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeresdék
szama (TS 049)

Ev (TS 048)
F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2016 8 32,00% n.a. - 15 60,00%
2017 10 38,46% 13 49,12% 15 57,69%
2018 10 47,62% 11 52,29% 12 57,14%
2019 7 28,00% 8 32,64% 11 44,00%
2020 8 29,63% 9 34,30% 13 48,15%
2021 6 22,22% 16 59,26% 13 48,15%
2022 5 35,71 6 42,85 8 57,14

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal, Marcali Jarasi Hivatal

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama

Ev (TS 056)
6
2016 n.a.
2017 3
2018 4
2019 3
2020 3
2021 3
2022 4

Forras: TelR, KSH

Allaskeresési jaradékban részesiilhet az az allaskereso, aki az allaskeres6vé valasat megel6z6 harom éven
beliil legalabb 360 nap jogosultsagi idével rendelkezik, és keresG tevékenységet nem folytat, tehat
munkaviszonyban nem 4all, és vallalkozdi tevékenységet sem folytat, és munkat akar vallalni, de 6nallo
allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az illetékes allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld

munkahelyet felajanlani.
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Az allaskeresési jaradekra jogosultak szama 60%-a volt a regisztralt munkanélkiilieknek 2016.évben, addig
ez az arany 2019-ben 44% volt. 2020-ban egy kisebb emelkedés figyelheté meg nyilvantartott allaskeresk
szama, az allaskeresési jaradékra jogosultak szama is emelkedett.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, a szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem
hasznalt lakdscéli ingatlanokat, feltairva a telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket,
veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. Emellett
részletezziik a lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzoket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
- . A kéziizemi
.. A koziizemi . ,
a Epitett L . ..., |iIvVOvizvezeték-
Epitett , 1-2 szobas | szennyvizgyijté- .
. . . ) lakasok . s halézatba
Lakasallomany lakasok A lakasok halézatba
. szama 1000 , bekapcsolt
; (db) szama lakasra aranya bekapcsolt lakasok
Ev (TS 073) (TSv 077) (TS076) | lakéasok aranya X
(TS 078) (TS 074) aranya (TS
075)
db db db % % %
2016 227 0 0,00 30,84 81,06 98,24
2017 227 0 0,00 30,84 81,06 98,24
2018 227 0 0,00 30,84 81,50 98,24
2019 228 1 4,39 31,14 80,70 96,05
2020 228 0 0,00 31,14 80,70 96,05
2021 228 0 0,00 31,14 n.a. n.a.
2022 228 0 0,00 31,14 n.a na.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany

Ebbé Ebbé Ebbél Egyéb

elégtelen elégtelen elégtelen Kl el

. . , g , . Bérlakas g , . Szocialis g , . hasznalt

Lakasallomany lakhatasi , ) lakhatasi . . , lakhatasi

et o allomany | . ., lakasallomany | . .. ., nem

) (db) koriilményeket (db) koriilményeket (db) korilményeket lakascald

Ev (TS 073) biztosit6 biztosité biztosité | .

. . . . . . ingatlanok
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2016 227 n.a. 4 2 4 2 n.a.
2017 227 n.a. 4 2 4 2 n.a.
2018 227 n.a. 4 2 4 2 n.a.
2019 228 n.a. 4 2 4 2 n.a.
2020 228 n.a. 4 2 4 2 n.a.
2021 228 n.a. 4 2 4 2 n.a.
2022 228 n.a. 4 2 4 2 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A helyi lakasallomany nem nétt lakohaz épitésével, hanem az utobbi két évben csokkent, bontds miatt.
Lakohaz épitésébe a ,,falusi CSOK” felhasznalasaval sem mertek a csaladok belevagni. Az 6nkormanyzat
bérlakas allomanyabol 3 értékesitésre keriilt 2011-ben, jelenleg 2 megfeleld koriilményeket biztositd
bérlakasban laknak, kettd tovabbi ingatlanban, amely lényegében sziikséglakas, szintén 2 csalad él.
Bérlakasok szamanak novelésére sziikség lenne, mert erre néhany igény akad, de a meglévik teljes
felujitasara sincs anyagi kerete az Onkormanyzatnak. A meglévé Onkormanyzati bérlakasokon aprobb
felujitasokat végzett csak az onkormanyzat, a lakasokban jelenleg bérlok laknak.

b) szocialis lakhatas
Kozségiinkben nincs.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok
Kozségiinkben nincs.

e) lakhatast segit6é tAmogatasok

Az dnkorményzat a telepiilési lakhatasi timogatast rendeleti szinten szabalyozza, a koltségvetésében erre
forrast tudott elkiiloniteni.

A 2015. évben jelentds mértékben atalakult a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere. Az
allam és az dnkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriltek.

- Egységesedtek a segélyezéssel kapcsolatos hataskorok;

- Mdédosult a szocialis torvény alapjan kotelezOen biztositando ellatasok kore;

- Az dnkormanyzatok mozgastere az altaluk nyujtott ellatasok meghatarozasaban.

Az Onkormanyzatok altal biztositott ellatasok neve 2015. marcius 1-jét6l egységesen telepiilési
tdmogatasra valtozott. E tdmogatas keretében az Onkormanyzatok az Szt. felhatalmazasa alapjan és
keretrendszerében foglaltak kozott az altaluk tamogatandonak itélt, rendeletiikben szabalyozott
¢lethelyzetekre nyujthatnak rendszeres vagy rendkiviili tamogatast. Telepiilési tamogatas keretében
nyujthaté tAmogatas kiilondsen

a) a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betdltott tartdsan beteg hozzatartozojanak az apolasat, gondozasat végz6 személy részére,
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C) a gyogyszerkiadasok viseléséhez,
d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolddé hatralékot felhalmozé személyek részére.
A Szoctv. altal kordbban szabalyozott szocidlis ellatdsok koziil a lakdsfenntartdsi tamogatds, az

adossagkezelési szolgaltatas esetében 2015. marcius 1-t6l nem tartalmaz szabalyozast. Ezek ellatasokrol,
jogosultsagi feltételeir6l az Onkormanyzatok donthettek az Un. telepiilési tamogatas keretében. Az
onkorményzat kotelezettsége abban allt, hogy a telepiilési tdmogatasrol rendeletet alkosson. Annak
eldontése, hogy e tamogatas keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén milyen jellegii
tamogatast nyujt, a torvényi keretek kozott, a megfeleld sajat forrds biztositdsaval az Onkormanyzat
mérlegelési jogkorébe tartozott.

Ennek megfeleléen Savoly Kozség Onkormanyzatinak képviseld-testilete a 9/2022. (V1.30.)
onkorményzati rendeletével a szocidlisan raszorultak szamdra havi rendszerességgel folyodsitott, vissza nem
téritendo telepiilési tamogatasként (rendszeres telepiilési tamogatas) a lakasok fenntartasahoz kapcsolodo
rendszeres kiadasok viseléséhez telepiilési lakhatdsi tamogatast nyujt az arra jogosultak szamara.

Az onkormanyzat telepiilési tAmogatds formajaban probalja segiteni a nehéz anyagi helyzetii csaladok
lakhatasat. Ezen jogosultsag megalapozza az egyes kozszolgaltatok felé a védendd fogyasztéi statusz
megallapitasat is. Védendd fogyasztdi kérelmet az nytijthat be a villamos energia- gaz, illetve vizi kdzmii
szolgaltatonal, aki a jogszabalyban meghatarozott ellatasban részesiil- Ez alapjan a védend6 fogyaszto alanyi
jogon részletfizetést vagy fizetési halasztast kaphat.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tdmogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
. (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2016 23 12
2017 31 46
2018 21 65
2019 22 62
2020 16 52
2021 13 50
2022 14 56

Forras: TelR, KSH Tstar
1) eladésodottsag
Nincs informacionk.

2) lakhatds egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindoségi
kozszolgadltatasokhoz, kozmiiszolgaltatisokhoz, kozosségi kizlekedéshez valo hozzdférés
bemutatdsa

Kozségiink egész teriiletén, st egyes kiilteriileti telepiilésrészeinken, mint a Demjéntelep és a
Vasutallomas kornyékén is lehetéség van a lakhatasi feltételek kialakitasahoz. A kézmiiszolgaltatasok
terén: az aram, a telefonhaldzat, a szilardhulladék szallitas, a mozgo posta, a helyi vizellatorendszer
biztositott.
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3.5 Telepek, szegregiatumok helyzete

Telepek, szegregatumok Savoly kozség kozigazgatasi teriiletén nincsenek.

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb lehetdségei,
lakasdllomanyanak allapota, koézmiiellatottsaga, kozszolgaltatisokhoz valé hozzaférés
lehet6ségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzai);

b)

c)

a telepen,

/szegregatumokban élok altalanos jellemz6i
szempontjabo6l fébb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;

és tarsadalmi

problémak

a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti Atrendez6édésének folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek és Csak Kozgyogyellatasi| Apoldsi dij
gyermekek | felnéttek A hazi SEEYOSY LR
. .. , " A igazolvannyal | alanyi jogon:
részére részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és ” i B
, ) L, N ) rendelkezék |tamogatasban
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak ! . . , ;
- . - . , . szama (alanyi és | részesitettek
) haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama normativ alapon | évi atlagos
Ev szolgalatok |szolgaltatasok szama (TS 110) . - . E
P . kiadott) szama (TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2016 0 0 0 0 23 8
2017 0 0 0 0 22 0,00
2018 0 0 0 0 23 0,00
2019 0 0 0 0 21 0,00
2020 0 0 0 0 20 0,00
2021 0 0 0 0 21 0,00
2022 0 0 0 0 20 0.00

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozségiinkben haziorvosi szolgalat miikddik egy orvossal és apolondvel. A 2013. évtdl kezdddden
korzetdsszevonas miatt a korabban savolyi székhely(i haziorvosi korzet kiboviilt egy -korabban- tartésan
betoltetlen felndtt korzettel és a székhelye Marcaliba keriilt. A feladat ellatasaban azonban ez fennakadast
nem okoz.
Az egyéb szakellatasok Marcaliban, Kaposvaron és Nagykanizsan érhet6k el. Az dnkormanyzat a 2022. év
végéig tarsulashoz vald csatlakozassal biztositotta a fogészati alapellatast és a haziorvosi iigyeletet. A
védondi szolgalat szintén a kornyezd telepiilésekkel kotott megallapodas alapjan végzi feladatat
telepiilésiinkon.
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b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez)
valé hozzaférés

A sztr6programokhoz hozzaférés csak a korzetkozpontokban, ugy Marcaliban, vagy Kaposvaron érhetdk el
a szakintézményeknél (korhaz, tiiddgondozo stb.) Noknek mammografiai- és ndgyogyaszati sziirés évente
egy alkalommal a héziorvosi szolgélat altal szervezddik. A megjelentek szama mindig elég magas.
Prevencids programok iskolaszinten be vannak iktatva, de a lakossag részére nincsenek. Az Onkormanyzat
az eseti rendezvényein propagalja és biztositja a haziorvossal az egyszerilibb sziirdvizsgalatokat.

¢) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés
Helyileg nincs.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

Az Onkorményzat minden, a kozigazgatasi teriiletén miikddd intézményben (6voda, iskola) biztositja
(szerzodéssel szolgaltatoval) a kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére
vonatkoz6 elvarasoknak. A szolgaltatd mindségi és mennyiségi ellendrzése folyamatos, a jogszabalyi
eldirdsoknak megfeleld.

e) sportprogramokhoz val6é hozzaférés

Szervezett sportprogramok telepiilési szinten nincsenek, csak iskolai szinten. Az iskolanal tornaterem és a
faluban sportpalya azonban adott a sportolni vagyoknak. Az iskolds gyermekek uszasoktatasa a Sidfoki
Tankeriileti K6zpont szervezésében valosul meg, amely a KLIK és a Marcali Varosi Fiirdo- és Szabadido
Kozpont kozott 1étrejott szerzodésben meghatarozottak alapjan torténik. A gyermekek szallitdsardl a
Tankeriilettel szerzodott vallalkoz6 gondoskodik.

f) személyes gondoskodast nyiijto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Szocialis alapszolgaltatdsok, amelyet dnkormanyzatunk is biztosit a raszorultaknak: szocialis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités gyermekjoléti szolgalat (gyermekjoléti alapellatas), idéskoruak nappali
ellatasa, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, tamogato szolgalat és pszichiatriai betegek kozosségi ellatasa.
Ezeket tarsulas utjan nytjtjuk. Tovabba falugondnoki szolgalat is miikodik telepiilésiinkon.

9) drogprevencidos szolgdltatisok;

Helyileg nincs.

h)  hadtranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmaod kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtiasakor;

Az Onkorményzattal szemben a kdzszolgaltatisok nyujtasa sordn hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld
banasmaod kovetelményének megsértése miatt szankcid megallapitasara nem keriilt sor.
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i) elonyben részesitési (hatranykompenzadlo juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha

% Népkonyhan kiosztott

M ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a

Forras: Onkorményzati adat

Savoly kozség kozigazgatasi teriiletén népkonyha nem mikddik, a szocialis étkeztetést a Marcali Kistérségi
Tobbeélu Tarsulassal kotott megallapodas alapjan biztositjuk.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai;

A kozoOsségi élet szinterei sokrétiiek lehetnek, ezek a kozos utcaban lakok, a munkahelyek,
intézmények, a templomok, a civil szervezetek altal biztositott kdzosségi életterek. Kozségiink kedvezd
természeti adottsagokkal, értékekkel rendelkezik, polgaraink tOobbsége lokalpatriota, kozségiinkben
onszervez6do dalkor szinesiti a k6zosség életét.

Kozségiinkben az Onkormanyzat szervezésében szamos lehetéség van tartalmas és igényes
miivelddésre, kikapcsolodasra. Az Agroturisztikai Kozpont konyvtar mitkodik, a konyvtaros kozosségi
programokat szervez.

Az Onkorményzat gondot fordit arra, hogy az allampolgarokat, a kdzségben 1évé ,,szellemi tékét”
bevonja a falu tarsadalmi életébe, javaslataik, véleményiik kikérésére a falut érinté fontosabb dontések
meghozatalaban.

26



3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, i
. " A telepiilési e iz
tornaszobaval ellatott .. L Koézmlivel6dési
e , . Sportcsarnok, konyvtarak ..
koznevelési . . el intézmények
s, : sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) cevséeeinek szima szama
(intézmény székhelye 34 fTS - (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 nem 2213 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megolddasok;

A helyi kotelezé kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocialis és
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés tizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartasa biztositott, a polgarok
szdmara elérhetdek, megfeleld szinvonalon mikodnek és minden jogos igényt kielégitenek. Az
Oonkormanyzat e feladatokrol részben sajat hataskorben, fenntartoként, részben szolgaltatasi szerz6dés ttjan
gondoskodik. Az egyes feladatok ellatasa soran egyiittmiikodik a helyi, nem onkormanyzati fenntartasa
intézményekkel, kornyezd telepiilések civil szervezeteivel, helyben és a kornyéken mikod6é gazdasagi
tarsasagokkal, az egyhazzal és egyéb szervezetekkel.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds mindségének tovabbi javitdsa, a szolgaltatasi
biztonsag megteremtése, illetve fenntartasa, az <érintett szolgaltatdsok megfizethet6sége, egyben a
kozszolgaltatasok fenntartasa.

Az allampolgarok életmindsége az élhetd mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a fizikai
kornyezettel kapcsolatos tényezok és az ugynevezett human szolgaltatasok a gyermekjoléti, a szocialis,
egészségligyi, kozmiivelddési, sport egyéb szabadidés tevékenységek. Alapvetd cél az allampolgari
elégedettség, a jo kozérzet elérése, fenntartasa.

Etnikai konfliktusok nem voltak kozségiinkben. Roma és magyar nemzetiségili szamara egyforman
adottak a kdzszolgaltatasok, és azok igénybevétele. Mindenki igyekszik az egyiittélés normait betartani és
alkalmazkodni egymashoz.

C) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuladsai;

Az Onkorményzat és szdmos Onkéntes munkéjaval és adomanyokkal, azok kozvetitésével enyhiti a
hatranyos helyzetli csaladok mindennapjait Savolyon. A szolidaritds és felelosség telepiilésiink életében
mindenhol jelen van. Ez felajanlasokban és dnkéntes munkaban is megnyilvanul (gyermekek ajandékozasa,
lakossag megvendégelése, templom rendbetétele, viragos falusi kdrnyezet kialakitasa, koztéri padok,
6vodai jatszotér karbantartasa sziilok segitségével.)

d) a helyben élé nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatdsa és kulturdlis identitasuk
megorzésének lehetoségei;

Nincs informacionk.
e) helyi lakossdgi onszervezdodések.

Savolyon évek 6ta miikddik a tobb rangos elismerésben is részesiilt Savolyi Dalkor.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Kozségilinkben roma nemzetiségi onkormanyzat nem miikodik.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

Magas a tartésan munkanélkiiliek szama. Kozos  foglalkoztatasi  programok  inditasa
munkaltatokkal, civil szervezetekkel integracios
programok megvaldsitdsa érdekében, munkaltatok
vonzasa, kozfoglalkoztatasi programok szervezése,
munkaeré-piaci  kompetenciak/ OKJ képzettség
megszerzését tdmogatd képzések szervezése,
ezekben val6 kozremitkodés

Alapkompetenciak hianya a mélyszegénységben Alapkompetenciak megszerzésére iranyulo
¢lok esetében. képzések szervezése, ezekben valo egyiittmiikddés.

| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek

A helyi ellatérendszer kiilonboz6 tamogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csaladokat a
gyermekek nevelésében; tamogatasok nyujtasaval igyekszik védelmet biztositani a gyermeket neveld
csaladok szamara. A helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgalja. A
megel0zo tevékenység a kdznevelési, egészségligyi, szocialis halozaton keresztiil valosul meg, és az egyes
agazatok egyiittmikodésén alapul. A preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozo
intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakasiigy, az egészségiigy, a szocidlis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal Gsszhangban allo és egymasra épiil6 intézkedéseit kell meghozni,
amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az esélyek javitasaban. A szegénységben é10, a
fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kiillondsen a halmozottan
fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében.
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbadl)

Az allandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
- . Osszesen Férfiak N6k
Ferfiak NGk (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség
szama (férfiak TS 004, 273 230 503 54,27% 45,73%
nék TS 006)
0-2 évesek (Osszes
szama TS 008, aranya 13 2,58%
TS 009)
0-14 éves (férfiak TS
010, aranya TS 011;
nék TS 012, ardnya TS 38 24 62 7,55% 4,77%
013)
15-17 éves (férfiak TS
014, aranya TS 015;
nék TS 016, aranya TS 14 10 24 2,78% 1,99%
017)

Forras: TelR, KSH star

Kozségiinkben a gyermeklétszam csokkend tendenciat mutat. A sziiletések szama az utobbi években
elenyész6 volt. Kevés csalad mer felvallalni gyermeksziilést (a roma csaladokra jellemz6 inkabb a 3-4
gyermek). Ennek oka a létbizonytalansadg, megélhetési gondok. A 2019. évi adatok szerint a 0-2 éves
gyermekek szama a lakossag 2,58 %-at teszi ki, a 18 év alattiak a 15%-at, amely 86 6. Ezt a tényadatot,
ennek dsszetételét mindenképpen figyelemmel kell kisérni.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdanyos helyzetii, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdaggal él6 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete;

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanGsitott — magatartas, mulasztas vagy
koriilmény kdvetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését
gatolja, vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozod hatosagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas
feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a
gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gydmhatosag a gyermeket védelembe veszi
(Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: a Gyvt 67/A. §- a alapjan ,,Hatranyos helyzetli az a

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek €s nagykorava valt gyermek, aki esetében az
alabbi koriilmények koziil egy fennall:
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a) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevelé mindkét
szllordl, a gyermeket egyediil neveld sziilorél vagy a csaladbafogadd gyamrol - onkéntes nyilatkozata
alapjan - megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku
iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilék
barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrol megéllapithatdo, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjat megel6z6 16 honapon beliil legaldbb 12 hénapig
allaskeresdként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakéaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a gyermek a
telepiilésre  vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési  stratégidban  szegregatumnak nyilvanitott
lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények
kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlddéséhez sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortiva valt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb kett6 fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

C) az utogondozai ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal feln6tt.”

Az alabbi tablazatok a 2022. december 31-i allapot szerinti sajat adatokat tartalmazzak a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekrol.

Hatranyos helyzetiiek szama (HH) 13
e szUl6(k) vagy gyam alacsony iskolai végzettsége miatt 13

e szUl6(k) vagy gyam alacsony foglalkoztatottsaga miatt -
o elégtelen lakdkornyezet, ill. lakaskorilmény miatt -

Csaladok szama, amelyekben a HH gyermekek élnek 7
Halmozottan hatranyos helyzetliek szama (HHH) 8
e szUl6(k) vagy gyam alacsony iskolai végzettsége és a 8

szlil6(k), gyam alacsony foglalkoztatottsaga miatt

e sziil6(k) vagy gyam alacsony foglalkoztatottsaga és -

elégtelen kornyezet, ill. lakaskorilmény miatt

e szUl6(k) vagy gyam alacsony iskolai végzettsége és -

elégtelen lakékornyezet, ill. lakaskoriilmény miatt

Csaladok szama, amelyekben a HHH gyermekek élnek 5
Forréas: sajat adatgytijtés
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védel kiskoru 3 ) 3
e(;:e/:rr:\nl:izsitzé:;aoru Veszélyeztetett kiskoru
Ey (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6
2016 0 n.a.
2017 2 n.a.
2018 0 n.a.
2019 0 5
2020 1 4
2021 1 5
2022 1 4

Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermekvédelemben dolgoz6 szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy
a veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocialis helyzet, a csalad szétesése, nevelés, gondozas
hianya, lakhatasi koriilmények, egészségtelen életmod, a gyermek mentalis allapota és bantalmazas a
meghatarozd. Telepiilésiinkdn a 2020. és 2021.¢évben 1 {6 volt védelembe vett, mig a veszélyeztetett kiskora
gyermekek szama 5 f6 volt.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési Onkormanyzat
jegyzbdje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagot allapit meg. A jogosultsag megallapitasa soran sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet
vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Pénzbeli tAmogatas: A tdmogatdsra az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermek
gyamjaul rendelt hozzatartozo jogosult, aki a gyermek tartasara koteles és nyugdijszeri rendszeres
pénzellatasban részesiil.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)

F6
2016

2017 29
2018 33
2019 27
2020 21
2021 23
2022 23

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 2018-ig korabbi években
emelkedett, tiikkrozi a csaladok folyamatos anyagi nehézségeit, az évrdl évre emelkedo elszegényedést. 2019-
tol folyamatosan csokkent, amely tény mogott azonban nem a csaladok helyeztének jelentds javulasa, hanem
a jogosultsagi feltételeknek a valtozatlansaga all. Az emelkedd minimalbérekhez képest a jovedelmi
jogosultsagi hatar ugyanis évekig nem valtozott ezen timogatas esetében sem.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre és a kiegészité gyermekvédelmi tamogatasra
jogosultak korének atfedése miatt a kiegészité gyermekvédelmi tamogatas ,,beolvasztasra” keriilt a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe 2013. aprilis 1-t0l. Az atalakitast kovetéen a kiegészitd
gyermekvédelmi timogatas — pénzbeli ellatas elnevezéssel — a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez
kapcsolodo, specialis jogosulti kor szamara biztositando tamogatasi elemmé valt.

A 2019. évtol csokkenés tapasztalhatd a gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szdmaban, ami
azonban elsOsorban nem a gyermekek helyzetének javulasat, hanem a csdkkend gyermeklétszamot, illetve
azt is jelzi, hogy a csaladok egy fére juto havi jovedelme a jogszabalyban meghatarozott feltételeknek nem
felel meg. Tovabba, hogy a nagykoruva valt gyermekek egy része kikertilt a rendszerbdl

Savoly kozségben rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény pénzbeli ellatdsara jogosult személy
nem volt az elmult évek soran.
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C) a gyermek jogdn jaro helyi juttatisokban részesiilék helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2016 0
2017 0
2018 0 1 1
2019 0 1 1
2020 0 1 1
2021 n.a. n.a. -
2022 n.a. n.a. -

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzdi

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén
a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére. Az 6nkormanyzat pedig
rendeletben szabélyozza, hogy az étkezési téritési dij 20%- anak megfelelé kezdeményre minden helyben
igénybevevo gyermek jogosult.

Az oktatasi intézmények adatai alapjan megfigyelhetd, hogy az ingyenes étkeztetésben részt vevo
gyermekek szama 2011-ig emelkedik, majd ezt kdvetden egy csokkenés figyelhetd meg. Az ingyenes
étkeztetésben részesiilé 0vodasok szama 70%-kal csokkent a 2011. évi adatokhoz képest, mig az iskolasok
szama ingadoz6 az elmult években.

Savoly Kozség Onkorményzata a gyermekétkeztetésrol az elézé évekhez hasonléan gondoskodott.
Valamennyi koznevelési intézmény esetében megoldott a kozétkeztetés szolgaltatasa kiilsé cégtdl vasarolt
szolgaltatasként.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekeken kiviil az 6vodai étkeztetés is
ingyenes azon egy- és kétgyermekes csaladok szamara, ahol a csaladban az egy fére jutd jovedelem nem
haladja meg a minimalbér nettd Osszegének 130 szazalékat. A jovedelmei jogosultsagnak torténd
megfelelésrdl a gondviselok nyilatkoznak. Ezek alapjan Savolyon az 6vodas koru gyermekek mindegyike
ingyenesen étkezik.

Savoly Kozség Onkormanyzata a gyermekétkeztetésrdl a gyermekvédelmi tdrvényben eldirtaknak
megfeleléen gondoskodott. A nevelési-oktatasi intézményekben ellatott, tanuld gyermekek szamara
étkeztetési szolgaltatast vasarolt az onkormanyzat kiilsé cégtdl. A savolyi gyermekek a gyermekétkeztetés
tekintetében a kdvetkez6 kedvezményekben részesiiltek a 2021. évben:

e 6 f6 iskolas - 50% allami tdmogatas
e 5 f0 fizet téritési dijat
o 8106 1-8. osztalyos tanuld és 26 f6 ovodas - 100 %-os allami tamogatas.

Savoly Kozség Onkormanyzata valamennyi séavolyi allandé lakos ltalanos iskolds gyermek esetében

az étkeztetés személyi téritési dijanak megfizetéséhez 20 % tamogatast nyujt.
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e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Telepiiléstinkon kiilfoldi allampolgarsagh gyermek nincsen.

T) dllampolgadrsaggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezd kiilfoldrol
visszatért, hdatranyos helyzetii csaladban élo gyerekek jellemzoi.

Nincs informacionk.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Kozségiinkben szegregalt lakokdrnyezet nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyvermekek (fiatal felnott) fogalma és e tény fennallasanak
megallapitasa a Gyvt-ben keriilt szabalyozasra.
Ennek értelmében a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet szempontjabol meghatarozo tényezék a
kovetkezok:

e aszilo, csaladba fogado gyam iskolai végzettsége alacsony; legfeljebb alapfoku végzettség;

e aszil, gyam alacsony foglalkoztatottsaga;

e azelégtelen lakaskoriilmények;

e a nevelésbe vétel, valamint a tanuloi, hallgatdi jogviszonyban allo fiatal felndtt szamara nyujtott

utdgondozoi ellatss.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet nem érinti a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kétodo
kedvezményeket.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama (2022. évben): 26 6 (14 csalad)
- ebbdl hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetii: 21 £6 (12 csalad)

Hatranyos helyzetiiek szama (HH) 13
e sziil6(k) vagy gyam alacsony iskolai végzettsége miatt 13
o sziilé(k) vagy gyam alacsony foglalkoztatottsaga miatt -
o clégtelen lakokornyezet, ill. lakaskdriilmény miatt

Csaladdok szama, amelyekben a HH gyermekek élnek 7

(o]

Halmozottan hatranyos helyzetiiek szima (HHH)
o szilé(k) vagy gyam alacsony iskolai végzettsége és a 8
sziil6(k), gyam alacsony foglalkoztatottsdga miatt

o szilé(k) vagy gyam alacsony foglalkoztatottsaga és -
elégtelen kornyezet, ill. lakaskoriilmény miatt

e sziil6(k) vagy gyam alacsony iskolai végzettsége ¢és -
elégtelen lakokdrnyezet, ill. lakaskoriilmény miatt
Csaladok szama, amelyekben a HHH gyermekek élnek 5

Az egészségligyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok
biztositasa a helyi 6nkormanyzat feladata. A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védo
specialis személyes szolgaltatas, amely a szocialis munka moddszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval
szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol
kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartd a gyermekjoléti szolgalat
altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi
gyermekét, szolgaltatd és megeldzd funkcioval bir. Tevékenységét Osszehangolva a gyermekeket ellato
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egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez.
A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepiilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18
éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét. A gyermekjoléti szolgaltatasokat az dnkormanyzat
tarsulasi megallapodas keretében a tarsulas altal fenntartott intézményen keresztiil biztositja, a kollégak
hetente érkeznek ki a telepiilésre.

A koznevelési feladatokat kozségiinkben az alabbi intézmények biztositjak: 6voda, iskola. Az 6vodai,
iskolai napkozit, tanuldészobai foglalkozasokat a tanulok 100 %-a igénybe veszi. Csaladi napkdzi és bolcséde
kozségilinkben nincs. A bolcs6dét a Marcali Kistérségi Tobbceélu Tarsulas altal fenntartott Marcali Szociélis
¢és Egészségligyi Szolgaltatdo Kozpont dltal mitkddtetett Bolcsddében tudjak a sziil6k igénybe venni.

a) védondi ellatds jellemzdi (pl. a védind dltal elldtott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I’3efoltott vedc3n0| 0-3 év kbzbtti Atlagos )
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) (34 védénénként
db F6 F6

2016 0 13 -

2017 0 20 =

2018 0 15 -

2019 0 17 -

2020 0 18 -

2021 0 10 =

2022 0 14 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A védono szolgaltatashoz minden gyermek hozzajut kdzségiinkben, a védondi korzet tobb telepiilésre terjed
ki. A 0-3 éves koru gyermekek szama a 2017-es évhez képest csokkent.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellitashoz
vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Telepiilésiinkon kiilon gyermekorvosi korzet nincs. A gyermek haziorvosi feladatokat a vegyes korzetben
dolgoz6 haziorvos latja el napi szinten. A sziil6k gyermekeiket szakorvoshoz Marcaliba hordjak.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek é
elnottek es Csak felnéttek . . Felnétt
gyermekek . A hazi . .
., részére hazi
részére gyermekorvosok | Gyermekorvos
szervezett . a 2 7 orvos
szervezett ‘. . altal ellatott altal ellatott .
haziorvosi AET AT szolgalatok erekek Ll
Ev i szolgaltatasok g’ 3 i ellatott
szolgalatok , szama szama
. szama gyerekek
szama (TS 106) AT U0 szama
(TS 107)
db db db F6 F6
2016 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A telepiilés koznevelési intézményeiben a Somogy Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Marcali
Tagintézménye latja el a gyogypedagogiai tandcsadast, korai fejlesztést, oktatast és gondozast, amely feladata
a komplex koragyermekkori intervencid €s prevencié: az ellatasra vald jogosultsag megallapitasanak
idépontjatol kezdédden a gyermek fejlodésének elsegitése, a csalad kompetenciainak erdsitése, a gyermek
¢s a csalad tarsadalmi inkluzidjanak tdmogatasa. A korai fejlesztés és gondozas tevékenységei a komplex
gyogypedagogiai fejlesztés, tanacsadas, a tarsas, a kommunikacios, és nyelvi készségek fejlesztése, a
mozgasfejlesztés, a pszichologiai segitségnyujtas. Kiilon kihangstilyozando a komplex segités, melyet az
intézmény biztosit: gyogypedagogus, logopédus, pszicholéogus és mozgasfejleszté szakemberek team
munkaban segitenek. Minden tanév elején felveszik a kapcsolatot a gyermekorvosokkal, védondkkel —
szorolapon ismertetik a lehetdségeket. Cél az, hogy minél korabban keriiljenek az intézménybe a raszoruld
csaladok, gyermekek. A szociadlisan hatranyos helyzetlieck esetében a jaras védondi, a csaladsegitd
szakemberek sokat segitenek. Korai fejlesztésben kiemelten fontos a sziil6k ratanitdsa a gyermekiik
fejlesztésére, a Szakszolgalat szakemberei ezt megteszik. A hatranyos helyzetli csaladoknak segitenek az
eszkozkolesonzéssel is. Szerveznek nyilt napokat, sziilésegitd tréninget, sziilotanfolyamot. Vannak
gyermekek, akik otthoni ellatas keretében kaphatnak gondozast, ezzel a sziilordl levéve a nagy terhet. Az
elmult években az intézmény nagy hangsulyt fektetett arra, hogy minden kis faluban, a leghatranyosabb
csaladokban is tudhassanak errdl a lehetdségrol.

A jards oOvodaiban, iskoldiban a szakemberek helyszinen végzik el sziikség esetén a szlirést,
vizsgalatot, valamint a fejlesztést, terapiat is. Amennyiben stlyos beteg gyermekrdl van szd, otthon is
ellatasban részesitik. Egytittmiikddésiik a helyi pedagogusokkal (el6adasok, értekezleteken vald részvétel,
tréning, képzések, szakkonyvek, eszkdzok kolcsonzése, tanacsadas, esetmegbeszelés) is nagyon sokszor a
hatranyok lekiizdését szolgalja.
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Tankertileti szakértdi bizottsagi feladatot is ellattak: a 3. életéviiket betoltott gyermek, tanulé teljes
korti pszichologiai, pedagogiai-gyogypedagdgiai vizsgalata, a beilleszkedési, a tanuldsi, a magatartasi
nehézség megallapitisa vagy kizarasa és az ehhez kapcsolodo feliilvizsgalatok elvégzése, a gyermek iskolaba
1épéshez sziikséges fejlettségének megallapitdsa, amennyiben sajatos nevelési igény valosziniisithetd,
megyei szakértdi bizottsaghoz vald tovabbkiildés. A 18 honapos korig a korai fejlesztés sziikségességének
megallapitasa, szakértdi vélemény elkészitése, fejlesztési ut kijelolése az intézményben, helyben torténik.

A hatranyos helyzetiieck megsegitését szolgalja az elobb mar emlitett helyszini vizsgalat, sziikség
esetén a gyermek, tanul6 anyanyelvi sajatossagainak figyelembe vétele, amennyiben az intézménybe érkezett
beutalobdl tudomasunkra jut, hogy a halmozottan hatranyos sziild esélyegyenldségi szakember bevonasat
kéri, ezt természetesen biztositjak. Magankezdeményezéssel a Szakszolgalathoz forduld sziilok esetében is
figyelembe veszik ezen igényeket.

Logopédiai ellatas keretein beliil biztositjak beszédinditast, hang-, beszéd-, nyelvfejlodési elmaradas,
beszédhibdk és a nyelvi kommunikacids zavarok javitasat, diszlexia, diszortografia, diszgrafia, diszkalkulia
kialakulasanak megel6zését a beszéd technikai és tartalmi fejlesztését szolgald logopédiai terapias
foglalkozason. Elvégzik a 3. és az 5. életéviiket betoltott gyermekek szlirését, részletes logopédiai vizsgalatot
végeznek, logopédiai vizsgalati véleményt készitenek. Ahogy a tobbi teriileten is, itt is, ahol sziikséges és
lehetséges helyszinen torténik a sziirés, vizsgalat, terapia. Ok is biztositjak az eszkozoket, sziil6i tandcsadast,
pedagodgusok megsegitését.

A Szakszolgalat végzi az orvosok, védondk altal kisziirt gydgytestnevelésre jogosult gyermekek,
tanulok ellatasat az 6vodakban, iskolakban.

A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanadcsadast mar a megye feladatkdrébe keriilt, de a Szakszolgalat
pszichologusai tovabbra is segitik a tanulokat, sziileiket, pedagdgusaikat a palyaorientacidban, megfeleld
iskolavalasztasban, melyet egy kiadvannyal is tamogatnak (kidomboritva a problémaval kiizd6 tanuldkra).
Iskola-, 6vodapszichologiai ellatast is tobb jarasi intézményben biztositanak, ez a feladat az intézményekre
harul — a Szakszolgalatnak az 1ij jogszabaly szerint koordinalé szerepe lesz. Tudva, hogy az intézmények
ellatottsaga nem teszi lehetévé ezt a szolgaltatast, ezutan is igyekeznek minden segitséget megadni, a
hatranyos helyzetii tanulok szdmara a szocialis problémakbol adoddéan bizony sokszor sziikséges a
pszichologiai megsegités.

Az intézmény tehetségpontként miikodik: részese a tehetségazonositdsnak, megsegitésnek, sziiloi
tamogatasnak, pedagdgus konzulticionak, mérést végez. A tehetséggondozasba ugyaniugy bevonjak a
halmozottan hatranyos tanulokat is, helyszini segitéssel, eszk6zok biztositasaval.

Mindezen alapfeladatokon tal kiegészité tevékenységeket is végeznek, ezek tobbnyire palyazati
forrasbol megvaldosuld szolgaltatasok: az elmult években hatékonyan miikodtek, és sok hatranyos tanul6t
érintettek a tanuldi Gnismereti tréningek, a tanulas tanitasat segité foglalkozasok, a sziil6segito és pedagogus
érzékenyito tréningek.

d) gyermekjoléti alapelldtasok, Biztos Kezdet Gyerekhdaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkento specidlis szolgdltatdsok;

Az dnkormanyzat az alapellatast tarsulasi keretek kozott biztositja a Marcali Szocialis és Gyermekjoléti
Kozponton keresztiil. Ezen feladatokat egy csaladgondozd latja el a hivatalban, heti egy alkalommal. A
jelzérendszeren keresztiil érkezett vagy az Onként jelentkezett kliensek, csaladok részére nytjtanak
szolgaltatast, kozremlkodnek a védelembe vétel eldkészitésében, folyamataban, feliilvizsgalataban.
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e) gyermekek napkozbeni elldtdsai, bélcsidei elldatas;

Onkorményzati bolcséde a telepiilésen nem miikodik, a tarsulasi megéllapodds alapjan a bolcsddei
szolgaltatas Marcaliban vehet6 igénybe.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcsodék és bolcs6débe beiratott gyermekek
szama
Miikod6, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
¢ bolcs6dei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
v

db F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

f)  gyermekvédelem;

A gyermekek védelmét szolgaljak a pénzbeli és természetbeni ellatasok, tovabb a gyermekjoléti
alapellatasok szolgaljak.

A gyermekvédelem kozéppontjdban meghatarozo szerepet betdltd jelzorendszer all (iskola, 6voda,
védond, orvos, rendérség stb.). A gyermekjoléti szolgalat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és
jelz6 rendszer milkddtetése, melyet a prevencids munka elsd szamu eszkozének tekintiink. A
veszélyeztetettség jelzésére épiild gyermekjoléti szolgaltatds hatékonysagat jelentdsen befolydsolja a
jelzoérendszer mitkodésének mindsége.

Q) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdisok;

Helyben, onkormanyzati szinten csak az aldbbiak biztositottak krizishelyzet esetén: szocialis
alapszolgaltatasok, étkeztetés biztositasa.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidds programokhoz valo hozzaférés;

A gyermekek egészségiigyi szlirése biztositott, részben a védondi halézaton keresztiil, részben
intézményhalozaton keresztiil. Az dvodaban, altalanos iskolankban zajlé sziiréprogramok rendszeresek. A
vizsgalatok mellett uszas program segiti a gyermekek fejlodését.

A védonétol a varandos kismamak, gyermekes anyukdk kaphatnak segitséget a csaladlatogatasok
soran. Nagyon sokszor elég egy megerQsitd beszélgetés, mas esetben pedig Osztonzi Oket arra, hogy
problémajukkal orvoshoz forduljanak. Az iskolaskortiaknal érzékszervi mérést és egészségiigyi
ismeretterjesztést végez.
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1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben €16
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségii és mindségii taplalékhoz. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild ovodas és altalanos iskolas gyermekek téritésmentesen, a
raszoruld iskolasok 50%-os timogatas mellett vesznek részt az étkeztetésben. Etkezési kedvezményben
(normativ) a gyermekek 80 %-a részesiil. Valamennyi szocialisan raszoruld és normativ tdmogatasra jogosult
gyermek, étkezési lehetdsége biztositott. A torvény altal meghatarozott ingyenes tankdnyvtamogatasban a
tanuldk 80 %-a részesiilt.

A 2016. évtdl a raszoruld gyermekek sziinidei étkeztetésének biztositasa a telepiilési dnkormanyzat
kotelezettsége lett. A sziinidei gyermekétkeztetés finanszirozasa beépiilt a kozponti koltségvetésbe. Igy a
Magyarorszag 2016. évi kdzponti kdltségvetésrol szolo 2015. évi C. torvényben foglaltak alapjan a telepiilési
onkorményzat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 kiskora gyermekek napi egyszeri,
meleg- étkeztetés formajaban torténd ingyenes étkeztetéséhez normativ alapon nyujtott tamogatast.

Onkorményzatunk a jogszabélyi kitelezettségeknek eleget téve mind a négy nagy tanitasi sziinetben
(6szi, téli, tavaszi és nyari) biztositja a napi egyszeri meleg étkezést a hatranyos helyzetti és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek szamara.

Az onkormanyzathoz visszajuttatott nyilatkozatok alapjan az alabbiak szerint igényelték a sziilok a
szlinidei étkezését a 2022. évben.

Tavaszi sziinet Nyari sziinet Oszi sziinet Téli sziinet
Sziinidei napok szdma 2 54 - 11
Sziinidei étkezést 2 54 - 11
biztositott napok szama
Etkeztetett  hatranyos - - - 8

helyzetii, halmozottan
hatranyos helyzetti
gyermekek szama
(atlagos napi 1étszam)

(2022. évi normativ elszamolas adatai)

|) eltéré kulturdju, vagy a hdtranyos és nem hdtranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

Nincs informacio.
K) hdtranyos megkiilonbiztetés, az egyenlé bdandsmod kivetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nem volt ilyen eset.

1) eldnyben részesités, hdatranykompenzdlo juttatdsok, szolgadltatasok az ellatorendszerek keretein
beliil.

Nem volt ilyen eset.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlosége

Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes eldforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6k
csoportja.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulok

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé: az a kiilonleges banasmodot
igényld gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan
jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozési hianyossagokkal
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kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendenciakat
mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igényiinek.

A sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelésérdl, iskolai felkészitésérol a szakért6i
bizottsag szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az d6vodanak, iskolanak. A sajatos nevelési igényt
gyermek ovodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatdsa, tovabba kollégiumi nevelése az e célra
létrehozott gyogypedagogiai nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagogiai intézményben, 6vodai
csoportban, iskolai osztalyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy egészben egyiitt torténhet.
A gyermek, tanulo integralt vagy specialis intézményi keretek kozott torténd nevelését, oktatdsat a szakértdi
bizottsag altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjan lehet és kell biztositani. A halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek, tanulok nyilvantartasa a sziil6 altal onkéntesen benytjtott nyilatkozat alapjan
torténik.

A sajatos nevelési igényli (SNI) tanulok, gyermekek oktatasat minden kdznevelési intézmény vallalja,
4 gyermek volt a 2021. évben.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok évodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talilhaté fejleszté programokra valé
eljutas modja, lehetéségei;

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
p nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
Ev szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2016 17 13
2017 15 8
2018 12 12
2019 14 2
2020 8 10
2021 8 8
2022 13 8

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen 1év6 koznevelési intézményekben a Somogy Virmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat
Marcali Tagintézménye latja el a gyogypedagogiai tanacsadast, korai fejlesztést, oktatast és gondozast, amely
feladata a komplex koragyermekkori intervencio és prevencio: az ellatasra valo jogosultsag megallapitasanak
idépontjatol kezdédden a gyermek fejlodésének eldsegitése, a csalad kompetenciainak erdsitése, a gyermek
és a csalad tarsadalmi inkluzidjanak timogatisa. Az 6voddban és a Savolyi Altalanos Iskoldban a
szakemberek helyszinen végzik el sziikség esetén a sziirést, vizsgalatot, valamint a fejlesztést, terapiat is.
Amennyiben stlyos beteg gyermekrdl van sz, otthon is ellatasban részesitik. Egyiittmikodésiik a helyi
pedagogusokkal (el6adasok, értekezleteken vald részvétel, tréning, képzések, szakkonyvek, eszkozok
kolesonzése, tanacsadas, esetmegbeszEl€s) is nagyon sokszor a hatranyok lekiizdését szolgalja.
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b) a Kkozneveléshez Kkapcsolodé

kiegészito

szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté

gyogypedagégusok, iskolapszicholégusok szama sth.)
A korabban mar emlitett szakszolgéalat végzi az orvosok, védondk altal kisziirt gyogytestnevelésre
jogosult gyermekek, tanulok ellatasat az 6vodakban, iskoldkban, 1étszamuk folyamatosan valtozo.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios jelenségek;

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatdsok nyujtasa soran hitranyos megkiilonbdztetés, az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcio megéllapitasara nem kertilt sor.

d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozo eltérések;

Ilyen jellegli felmérés nem volt.

e) eldnyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

altalanos iskolai oktatas infrastrukturalis allapota
nem megfeleld

ingatlan feljitasi program inditasa a Siofoki
Tankeriileti Kézponttal egylittmiikddve

a kisgyermekes csaladok telepiilésrol elkoltdzése,
kevés az intézményes szabadidd eltoltési lehetdség

jatszotér fejlesztés, lakokdrnyezet rehabilitacio,
tobbfajta sportolasi lehetdség biztositasa, kozosségi
programok szervezése

a telepllésen ¢él6 gyermekek egészségének

megorzése

egészségiligyl prevencidés programok szervezése,
kozosségi informacios programok szervezése

5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

A nék és férfiak egyenjoguiak, vagyis mind a ndket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék
minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

Az Onkorményzat a helyzetelemzés készitésének idépontjaban csak kevés adattal rendelkezik gender

szempontok €s problémak tekintetében.

A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabol az alabbi 0sszefiiggések allapithatok meg:
- atelepiilés Gsszlakossagszamanak 48 %-a n6 (277 £6);
- aktiv kora nok 22 %-a regisztralt munkanélkiili (24 {6)
- 65 év feletti ndk szama a ndi lakossag 13 %-a (37 10)
A népesség nemek szerinti megoszlasa azt mutatja, hogy a nok atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint
a férfiak. A lakossagszdmot tekintve a nok 7 %-kal vannak kevesebben a férfiaknal.
Tapasztalataink szerint a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
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a.) a45 év felettiek a valtozo képzettségi kovetelmények,

b.) apalyakezdék a szakmai tapasztalat hianya,

C.) agyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valé kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozo nék foglalkoztatasa kiilonds figyelmet €s tdmogatast igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsdghoz sziikséges

ledolgozott munkaidét.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A kozvetett diszkriminécio fogalma, hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba maés,
Osszehasonlithato helyzetben 1évo személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként
nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

A kozosségi esélyegyenldségi program céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szférdban a ndk és
férfiak esélyegyenlGségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet 0sszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a n6k szdmara. Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelyt6l vald hosszabb idejii

tavolmaradas nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok kiorében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 6,22 8,5 7,36%
2017 7,29 7,74 7,52%
2018 6,84 5,33 6,09%
2019 6,35 8,44 7,40%
2020 5,79 10,46 8,13%
2021 8,65 7,28 7,97%
2022 4,79 3,21 G0

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A n6k munkaeré-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. A férfiak és ndk adott telepiilésen
val6 foglalkoztatottsaganak mutatoi arrdl nyujthatnak tajékoztatast, hogy milyen aranyban érinti a nemeket

a munkanélkiiliség.
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeresékon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2016 20 40
2017 57,69 60
2018 42,86 55,56
2019 40 70
2020 44,44 83,33
2021 33,33 55,56
2022 50,00 28,57

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeres6k szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2016 25 2
2017 26 2
2018 21 2
2019 25 3
2020 27 3
2021 27 3
2022 14 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Az aktiv koru férfiak szdma meghaladja a ndkét. Az allaskeresdk szama az elézé években nétt, majd
lecsokkent a férfiaknal. A férfiak korében a munkanélkiilieck csokkenése a kiilonb6zé kdzmunka
programoknak kdszonhetd. Kor tekintetében is és a munkanélkiilieknél is tobben vannak a férfiak.

b) nok részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

Képzési programok helyileg 2009-ben voltak. Fejlesztés kapcsan parkgondozoi, valamint gazdaasszony
képzést kezdeményezett és szervezett Onkorméanyzatunk akkor a Marcali Munkaiigyi kdzpont segitségével.
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¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Nem taldlunk 0Osszefliggést a ndék munkanélkiilisége és az iskolazottsdg kozott, sokkal inkabb a
munkahelyek hidnya a meghataroz6. Igaz, az adatok azt mutatjak, hogy a 8 altalanost végzettek kdzott van a
legtobb munkanélkiili, de a munkalehetdségek kozott (kdzmunkaprogram) nem az iskolai végzettség a
legfontosabb szempont.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Informécidnk nincs réla.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsddei,
csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Munkaeré-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok, az ovodai ellatas kivételével
helyben nincsenek, sem munkahely és munkalehetség. Az 6vodaba azonban minden gyermek felvételt nyer.
Tapasztalataink szerint az 6vodai elhelyezés és a nék munkalehetosége és munkavallalasa kozott nincs
egyértelmiien kimutathatd 6sszefiiggés. Az dvodai férdhelyek bovitése nem indokolt a csokkend gyermek
1étszam miatt.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védaondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
B .. .. ’ r” e 4
: eEoItott vedcfnm 0-3 év kbzbtti Atlagos )
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) &y védénénként
db fé fé6

2016 0 13 -

2017 0 20 -

2018 0 15 -

2019 0 17 -

2020 0 18 -

2021 n.a. 10 -

2022 n.a. 14 -

Forras: TelR, KSH Tstar
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
M(ikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
¢ bolcs6dei fér6helyek szama gyerekek szama
v
db F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
Bolcsdde nem miikodik telepiilésiinkon.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védondi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tamogassa a feliigyelete ala tartozd gyermek megfeleld
testi és mentalis fejlédésének biztositasat. A védénd kapcsolatban all a csaldddal, a kisgyermekellato
intézményekkel €és a haziorvossal is, igy adott telepiilésen arnyalt képpel rendelkezik a csalddok
gyermekellatasi és nevelési helyzetérél. Szakemberként hatékony segitséget képes nytjtani a csaladoknak,
ez pedig szorosan Osszefiigg a hozza tartozé gyermekek szamaval.

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi halézat szakmai munkajaban jelenik meg. Ennek
soran a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anyékra és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leend6 sziilok szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos korban kezdik
meg, felvilagositas, tandcsadds, csaladlatogatasok forméjaban. Segitséget nyujtanak a csalddi-, szocialis
juttatasok megismerésében €s a hozza tartozé nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban
a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskolaban keriil sor. Az 6nkormanyzat megallapodas Gtjan, tobb
masik onkormanyzattal egyiitt biztositja a védénoi ellatast.

5.4 A noket éro erészak, kapcsolati erészak

Jellemzbéen az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat éré erészakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatasok, a védonoi
halozat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre
tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért. Onkormanyzatunk lehetéségei kimeriilnek
az olyan rendezvény szervezése kapcsan, amelyen az eléadok érintik, érinthetik a csaladon beliili erészakot,
ezaltal lehetGséget biztositva a megnyilasra, a probléma feltarasara. Ilyen esetrdl adatot nem kezeliink.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaldidok atmeneti otthona)

Az anyaotthonok és a csaladok atmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi) krizishelyzetben jelenthetnek
megoldast azok szamara, akiknek nincs hova menniiik. Bizonyos esetekben kimondottan célszerti, ha a
krizishelyzetben 1év6 n6 tavol keriil addigi kdrnyezetétdl. Jellemzden ezen intézményeknél (a féréhelyek
hianya miatt f6leg a téli idészakban) vardlistas rendszer mikodik.

Az Onkormanyzat kozigazgatasi teriiletén anyaotthon nincs. Legkozelebb, 50 km-es korzeten beliil,
Marcaliban, valamint Kaposvaron talalhato.
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5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a néi nem
reprezentalasa miatt van sziikség a politikaban, azaz a koziigyekrdl valo dontési mechanizmusban, hanem
mert ez szolgalja leginkabb a kozos érdeket.

»A gender, az egyenldség szellemiségében, értelmetlennek tartja a nemek megkiilonboztetését, és az
egyénre bizza a dontést, hogy melyik nemhez tartozonak vallja magat.” A nemek megkiilonboztetése a
politikdban értelmetlen, hisz a N6 szellemiségében aktiv kdzszerepld.

Az 6nkormanyzat Képviseld-testiiletében mindig volt és van n6i képviseld, a valasztok mindig fontosnak
tartottak a nok aktiv kozszereplését, részvételét a helyi kdzéletben.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyul
kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anyak, valamint a
45 év feletti nok kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka
egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak,
hogy a nék helye a haz koriil, a csaladban van, nem a munkaerépiacon. A munkanélkiiliség aranya koriikben
magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma.

Kozségiinkben nincs olyan szervezet, amely Kifejezetten a ndk érdekvédelmére alakult volna.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetOségek
gyermekiiket egyediil neveldé nok munkaerdpiaci kozos foglalkoztatasi programok inditasa
helyzetének erdsitése munkaltatokkal, civil szervezetekkel
az 50 év feletti nok egészségligyi allapota nem egészségiigyl szlir6vizsgalatok szervezése az
kielégito Egészségfejlesztési Irodaval és a haziorvossal

egylttmiikodve, prevencios programok inditasa a
praxisk6zosségek bevonasaval

kozuthalozat nem csaladbarat (szlik, toredezett ut- és jarda felgjitas a telepiilés teljes teriiletén,
jarda halozat), kisgyermekekkel veszélyes a az akadalymentesitésre tekintettel, kerékparut
kozlekedés halézat bovitése

jelentds a gyermekiiket egyediil nevel nok a meglévo onkormanyzati bérlakasok teljeskorii
szama, e haztartasok lakhatasi kockazata nagy felujitasa
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| 6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allando | 0-14 éves koru allandoé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 100 78 128,21%
2017 93 80 116,25%
2018 98 70 140,00%
2019 98 62 158,06%
2020 110 58 189,66%
2021 110 55 200,00%
2022 106 56 189.28%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Kozségiinkben a demografiai mutatok szerint 2022. évben a 65 év felettick szama 106 6. Az
idéskortiak csaladi allapotara jellemz6, hogy korban eldrehaladva fokozatosan csokken a hazasok, és
novekszik az 6zvegyek, egyfos haztartasok aranya. Jellemzden az idéskortiak csaladtagjai sem a telepiilésen
¢élnek, a sziilok, nagysziilok egyediil maradnak a mindennapi élet kihivasaival.

A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:

—novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kdzépkoruak halandosaga,

— nok hosszabb élettartama.

Az iddskorban jellemz6 megbetegedések mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember
egyedill marad, szellemi ¢és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatasi képessége besziikill. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszid és a demencia kialakulasa.
Jellemz0, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kiilondsen 70 éves kor {olott jellemzoek a
sulyos, kronikus megbetegedések.

A KSH adatai szerint a nyugdijban, nyugdijszerti ellatasokban részesiilok szama csokkend tendenciat mutat,
kiilondsképpen a nék korében. Kevés, vannak olyan személyek helyben, akik nem jogosultak nyugellatasra,
mert nem szereztek nyugdijra jogosultsagot aktiv korukban.
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
Nyllvantartott Ev 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
allaskeres6k
szama 0sszesen
F6 6sszesen 25 26 21 25 27 27 14
3 F6 1 2 2 3 4 5 2,00
41-45 év (TS 042)
% 4,00% 7,69% 9,52% 12,00% 14,81% |18,52% | 14.28%
3 F6 5 3 1 3 1 3 2,00
46-50 év (TS 043)
% 20,00% 11,54% 4,76% 12,00% 3,70% (11,11%| 14.,28%
; F6 3 5 4 5 4 2 1,00
51-55 év (TS 044)
% 12,00% 19,23% 19,05% 20,00% 14,81% | 7,41% | 33.33%
] F6 3 2 1 1 4 4 0,00
56-60 év (TS 045)
% 12,00% 7,69% 4,76% 4,00% 14,81% |14,81% | 0,00%
61 éves, vagy F6 3 3 3 1 0 1 1,00
afeletti (TS 046) % 12,00% 11,54% 14,29% 4,00% 0,00% 3,70% | 33.33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hi

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel, az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély a munkaerd-piacon nincs, kivétel, ha specialis tudassal
rendelkeznek. Onkormanyzatunk, idésbarat onkormanyzat, kiemelten kezeli az idéseket.

b) tevékeny idéskor, élethosszig tarto tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen;

Erre iranyulo palyazataink nem voltak.

) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A diszkriminaci6é felmérése rendkiviil nehéz. Az idosebb korosztily sokkal jobban kiszolgaltatott a
munkaerd-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elobb

érik el 8ket. Onkormanyzatunknal azonban ilyen eset nem volt.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) azidések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a
szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben onallo életvitelilk fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazo problémaik megoldasaban.
A falugondnoki szolgalat egyik {6 célteriilete az idéskortak. A falugondnok személyesen, kozvetleniil az
igénybevevdvel kapcsolatba 1épve végzi a feladatat.
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Kozremiikodik az étkeztetésben, a helyszinen felveszi az étkeztetésre vonatkozo igényeket, segitséget
nyujt a kérelem felvételében (szdbeli kérelem esetén), illetve annak kitoltésében (irasbeli kérelem esetén),
valamint az orvosi igazolas beszerzésében, a szolgaltatas biztositasa soran folyamatosan kapcsolatot tart az
igénybevevével, gondoskodik a személyi téritési dij beszedésérol, tajékoztatast nyujt a lakossag részére az
onkorményzat intézkedéseivel, felhivasaival kapcsolatban.

Ha az ¢életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt raszorulé személyekrol az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek megfelel6
szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idGskortak szama
. . N li . o
65 év feletti ’ap’pa ! Hazi Szocialis
3 X ellatasban o s L . 2
lakossag szama A vtz segitségnyujtasban étkeztetésben
P - részesiilo p et 2 L . ol oz
Ev (férfiak TS 026, id&skortak részesiil6k szama részesiil6k szama
6k TS 02 TS 1 TS 131
nokTS028) | o ima (TS 129) I 1) EE!
F6 F6 f6 fé
2016 100 0 0 12
2017 93 0 0 8
2018 98 0 1 7
2019 98 0 1 5
2020 110 0 1 6
2021 110 0 3 6
2022 106 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az egészségiigyi, szocialis €s egyéb alapszolgaltatasok a kozség minden allampolgara részére biztositottak,
egy része elsbsorban az idéskortiak részére miitkodik (szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas). Az
étkeztetést is folyamatosan igénybeveszik az idoskoruak. Az onkormanyzat eleget tesz minden kotelezd
feladatanak.

Az id6sellatasban civil szervezet kozséglinkben nem muikodik, sziikség esetén a szakositott ellatas megyén
beliil adott.

Az id6skoruaak jaradéka a jovedelemmel nem rendelkezd idGskort (62 év feletti) személyek részére nyujtott
tamogatas. Ebben az ellatasban 1 f6 részesiilt az 6nkormanyzattol 2012- ben. A hataskor 2013- tol a jarasi
hivatalokhoz kertilt, de ellatasra jogosult nem volt teleptilésiinkon.

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

A kozosségi célokat szolgalo Agroturisztikai Kozpontban mitkodik a konyvtar, és helyet ad a
szamitastechnikai teremnek is, igy iddsebb lakoink, mozgasukban korlatozott polgaraink is gond nélkiil
tudjak hasznalni. Az épiilet kozvetlen kozelében ingyenes wi-fi biztositja azon polgarok internetes
alkalmazas lehetdségét, akik anyagi okokbdl nem jutnanak hozza. Az épiilet elhelyezkedése lehetdséget
biztosit a tobb kulturalis program megvalositasahoz, kiallitasok szervezéséhez.
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b) idések informatikai jartassaga;

A digitalis kozszolgaltatasok és az egyéb szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, valamint a tavollévo
csaladtagokkal vald kapcsolattartas digitalis térbe athelyezodése miatt alapvetd sziikséglet az idéskoraak
digitalis jartassaganak fejlesztése.

d)  ageneraciok kozotti programok.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

az Onellatas nehézségei szocialis  étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
jelzorendszeres hazi segitségnyujtas fejlesztése,

az eldregedo lakossag sziikségleteit figyelembe kozteriiletek, kozépiiletek akadalymentesitése
vevo infrastruktura hianyos

oregedd lakossag elmaganyosodasanak kozosségi programok szervezése

megeldzése

idéskoruak segitése a kozteriiletek kozosségi szolgalat keretében az id6sek

tisztantartasaban segitésének lehetdségei- a generaciok
Osszekapcsolasa

megélhetési problémak célzott szocialis segélyezés

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékos személyek jogairol €s esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. torvény
kimondja, hogy fogyatékos személy: “az a személy, aki tartosan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal — illetve ezek barmilyen halmozéddsaval — él,
amely a kérnyezeti, tarsadalmi és egyeb jelentos akadalyokkal kélcsénhatasban a hatékony és masokkal
egyenlo tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja”.

A fogyatékossaggal él6 emberek a tarsadalom egyenld méltosagl, egyenrangu tagjai, akik a mindenkit
megilletd jogokkal és lehetéségekkel csak jelentds nehézségek aran, vagy egyaltalan nem képesek élni, a
tobbségi tarsadalom tagjainak gondoskodasara szorulnak. Emberi méltésdgukat mindig, minden
koriilmények kozott tiszteletben kell tartani. Nem csak feladatunk, hanem erkdlcsi kotelezettségiink is
felkarolasuk, és a tarsadalomba valo befogadasuk elésegitése.

A fogyatékossaggal ¢lok szamos olyan hatrannyal, akadallyal keriilnek szembe, mely egészséges
embertarsaik szamara konnyen athidalhat6. Nehézségekkel kell szembenézniiik pl. iigyeik intézésében,
(hivatalok, nyilvanos helyek, kdzépiiletek nem akadalymentesek), a tomegkozlekedés hasznalatakor, illetve
az utcai kozlekedésben. Az ép emberek részérdl gyakran tapasztalhatdo a fogyatékkal élokkel szembeni
eloitéletesség, a rajuk félemberként tekintd nézet. A mindennapi életben emiatt nehézségekbe iitkdznek,
Onbecsiilésiik gyengiil. Tarsas interakciojuk az épek csoportjaval gyenge.

A fogyatékos emberek tobbsége csaladja korében vagy sajat lakasaban, de egy résziik bentlakasos
intézményi keretek kozott €l.
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A fogyatékkal ¢lok és csaladjaik korében tovabbi felmérések végzése sziikséges, hogy helyzetiikrol, a
mindennapi élet soran felmeriild problémakrol részletes informaciokat szerezhessiink. A fogyatékkal ¢16k
¢letében valtozast hozott az elmult iddszakban egészségiigyi allapotuk feliilvizsgalata, ennek hatasait
indokolt vizsgalni a jovoben. A fentiek érdekében a célcsoport tagjaival, illetve Oket érintd civil
szervezetekkel célszerli forumot kialakitani.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 5 17 22
2017 6 15 21
2018 8 14 22
2019 7 13 20
2020 6 10 16
2021 n.a. n.a. -
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossdaggal élé személyek foglalkoztatisanak lehetiségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatds;

A fogyatékkal élokre vonatkozoan értékelheto statisztikai adatok (foképp helyiek) nincsenek, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetiikrol.

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szdma csokkenén tendenciat
mutat.
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A foglalkoztatast biztositd munkaltato koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiilonosen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbol tamogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithato,
ugy szamara specialis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz valo jogat lehetdség szerint biztositani kell.
A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti. Sadvolyon nincs ilyen
munkaltato.

A kozfoglalkoztatdas nem specialisan a fogyatékos személyek részére biztositott foglalkoztatasi
forma, bar nem kizart, hogy fogyatékos személy is foglalkoztatasra keriil a rendszerben. A foglalkoztatast
szervez0 nem tartja nyilvan a fogyatékos személyeket, ezért az adatszolgaltatés, illetve a foglalkoztatasba
bevont fogyatékosok szdma nem vizsgélhato.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltato
elditélete mellett a kdzlekedési eszk6zok hasznélata is neheziti helyzetiiket.

Helyi foglalkoztatasi lehet6ség szamukra csak a kozfoglalkoztatasi program keretében mukodik.
Kozfoglalkoztatasban fogyatékos személyek jelenleg nincsenek.

b) munkavillaldst segitd lehetéségek;
Nincs informacionk.
C) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén;

Hatranyos megkiilonboztetés esete nem volt kdzségiinkben, mivel ilyen jellegii foglalkoztato nincs.

d) onallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok.

Helyi szinten csak szolgaltatasokkal (étkeztetés, hazi segitségnyujtas) tudunk a fogyatékkal ¢lok
rendelkezésére allni és életviteliiket megkonnyiteni. A falugondnoki szolgéalat 2016. prilis 04. napjatol
miikddik a telepiilésen, melyet 1 6 szakképzett falugondnok 14t el. Onkormanyzatunk a szolgaltatashoz egy
db gépjarmiivet biztosit. A szolgalat célja, hogy a telepiilésen élok intézményhianybdl eredé hatranyait
enyhitse, alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, egyes alapszolgaltatasokhoz valo
hozzéjutast biztositsa.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A fogyatékos személyek és csaladok anyagi gondjainak enyhitésére kiillonbdzo tamogatasi formak
l1éteznek. Ezek az 1993. évi III. torvényben (Szt.), valamint az 1998. évi XXVI. térvényben szabalyozottak.
Szamukra alanyi jogon jar példaul a kozgydgyellatas, illetve jogosultak fogyatékossag tamogatasra is. A
fogyatékos gyermeket apolo felndttnek — amennyiben kéri- meg kell allapitani apolési dijat (Szt.), és jogosult
lehet magasabb 6sszegli csaladi pétlékra is. Ha a sziil6 tigy dont, az apolasi dij helyett Gyes-en maradhat a
gyermek 10 éves koraig, ami meghosszabbithato a gyermek 14. életévéig.

A fogyatékkal é16 személyek mobilitasat gépjarmiiszerzési tdimogatassal, és parkoldsi igazolvanyhoz
valé hozzajutassal, tamogato szolgalat, szallitd szolgalatanak muikodtetésével segiti az allam és a telepiilési
onkormanyzat.

Az igényelhetd tamogatasok nem mindegyike jar egyiitt, és nem fedezik a kiesd jovedelem ¢és az
¢lethelyzetbol fakado specialis kiadasok Gsszegét.

A fogyatékossagi tamogatasban, vakok személyi jaradékéaba részesiilo fogyatékos személyek szdmarol
pontos adattal nem rendelkeziink, az Oket ellatd intézmények, valamint civil szervezetek segitségével
célszerl lenne felmérni az erre vonatkozé informaciokat.

52



7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a Kkozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A fogyatékkal ¢16 személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és biztonsagos
épitett kornyezetre.

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetsége, egylittmiikodése;

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A projektek aranyos akadalymentesitése annyit jelent, hogy van akadalymentes parkold, a parkolotol
az épiilet egy bejarata akadalymentesen megkozelithetd, a bejarat akaddlymentesen haszndlhatd, az épiiletben
egy minden hatranyos (fogyatékkal €¢16) csoport szamara akadalymentesen hasznalhato vizesblokk talalhato,
informacids — utbaigazitd tablak és feliratok jelzik. Telepiilésiinkon az Agroturisztikai kdzpont épiilete
akadalymentes. A Hivatal épiilete jelenleg nem kdzelitheté meg akadalymentesen.

C) egészségiigyi és rehabilitdcios ellatdsok elérhetisége, egyiittmiikidése;

d) telepiilési onkormdnyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akaddlymentesitettsége;

Helyi szinten a legfontosabb intézményeknél (Onkormanyzat, Orvosi rendeld, Oktatasi Intézmény, Ovoda)
biztositott a rampa, a mozgaskorlatozottak akadalymentes kozlekedése. Sajnos mas fogyatékossaggal
rendelkezOk részére még ilyen kis telepiilésen nem biztositott a szdmukra is hasznalhato akadalymentesités
(siketek, gyengén 14tok).

e) kozszolgaltataisokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetoségei, fizikai, informacios és kommunikaciés akadalymentesitettség,
lakéépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Az ijonnan épiilt bolt is a fogyatékosok igényeit kiszolgald szellemben épiilt.

Sulyos hianyossdgok vannak a régebben éplilt épiiletek terén. A sport terén csak a szabadban tartott
sportteriilet kozelitheté meg akadalymentesen. Az informacios akadalymentesités jo alkalmat teremthet arra,
hogy telepiilésiink honlapjat a gyengén latok részére is olvashatova, elérhetdvé valjon, ez dnkormanyzatunk
tervei kozott szerepel.

f) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Munkahelyekrdl helyileg nem beszélhetiink, csak korlatozottan vannak (egynéhany szolgaltato, intézmény
és kft.)

g) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Nem megoldott. A kozteriileteket érint6 feljesztések, felajitasok soran kiemelt figyelmet kell forditanunk az
akadalymentesség biztositasara.

h) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye, stb.);

Nem adott. Az ujonnan épiilt kdzdsségi célokat szolgald Agroturisztikai Kdzpont mar az igényeknek
megfelelden épiilt. Ezen épiiletbe keriilt Onkormanyzatunk konyvtara, mely egyben helyet ad a
szamitastechnikai teremnek 1is, igy iddsebb lakoink, mozgéasukban korlatozott polgaraink is gond nélkiil
tudjak hasznalni. Az épiilet kozvetlen kozelében ingyenes wi-fi biztositja azon polgarok internetes
alkalmazas lehetdségét, akik anyagi okokbol nem jutnanak hozza.
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i) elonyben részesités (hatranykompenzdlo juttatasok, szolgaltatdasok)

Pozitiv diszkriminaciorol nem all rendelkezésre informacio.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzoé programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak beazonositott problémak
kozépiiletek, kozszolgaltatast ny;to épiiletek ut- és jarda felyjitas a telepiilés teljes teriiletén,
akadalymentesitésének igénye ingatlan- és kozteriilet fejlesztés esetén projekt

aranyos akadalymentesités

telepiilési honlap akadalymentesitésének igénye palyazati lehetdség felkutatasa
fogyatékkal €16k és épek kapcsolata gyenge érzékenyitd programok szervezése

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

gyermekek nyari sziinidei napkozbeni ellatasa nyari sziinidei napkdzbeni taborok szervezése

Rekreacios teriiletek (parkok) fejlesztendok Zo6ldteriileti fejlesztések

kozlekedési feltételek javitasa, kerékparut ut- és jarda felujitas a telepiilés teljes teriiletén

halézat bovitése, utak- és jardak felujitasa

nék, mélyszegénységben €16k, megvaltozott kozos foglalkoztatasi programok inditasa térségi,

munkaképességliek foglalkoztatdsdnak problémai | jardsi munkaltatokkal, civil szervezetekkel
rugalmas foglalkoztatasi programok
megvalositasa érdekében

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezédések feltérképezése (kozfeladatot ellaté szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Az Ovodasok Sziil6i Munkakozossége, a nevelési intézményeket kotelezd oran kiviili programok
szervezésével, a helyi haziorvosi szolgalat kiilon megallapodassal a szlirOvizsgélatokra torténd eljutassal,
Magyar Okumenikus Segélyszervezettel eseti megallapodas az élelmiszer csomagok kapcsan, Magyar Maltai
Szeretetszolgalattal eseti jellegli, foként ruhaadomanyok osztdsa a raszorultak részére.
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b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szereplok
kozotti partnerség bemutatasa;

Onkormanyzatunknak egyiittmiikodési megéallapodasa van a helyi Durd Bt-vel a telepiilés egészségiigyi
szlirovizsgalataira.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité kozos programok bemutatasa;

A Marcali Kistérség Tobbceélu Tarsuldsdban résztvevd Onkorméanyzatok a mar kordbban emlitett
Tarsulasi Megallapodasban rogzitett feladatellatast folytatnak. Az esélyegyenldség megvalositasa,
elésegitése a tarsult onkormanyzatoknak is kiemelt célja, igy a jovében e téren valo egyiittmitkodés nem
jelent problémat.

d) a nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége

Telepiilésiinkon nem mitkodik nemzetiségi dnkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége;

Ovoda Sziilsi Munkakozossége aktiv részvétele az ovoda életében, gyermekrendezvényeken, onkéntes
munka, Iskolai Sziil6i Munkak6zdsség aktiv részvétele az iskolai életben, gyermekrendezvényeken, dnkéntes
munka.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenliségi feladatok elldatdsdaban.
Adatok nincsenek.
A tarsadalmi partnerség €s egylittmtikddés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a hatékonyabb
egylttmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenloségi problémainak a beazonositdsaban, a
problémakra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasaban, 0sszehangoldsaban, valamint a HEP
intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az Onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak
ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdarozott esélyegyenldségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormadnyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljardasai a HEP elkészitésének folyamatdaba;

Az esélyegyenldségi program eldkészitésének folyamataban nagy hangsily helyez6dott a minél szélesebb
korli adatgyiijtés megszervezésére. Az adatgyiijtésbe bekapcsolodtak a Marcali Kézds Onkormdanyzati
Hivatal irodai, a szocialis szolgaltatisokat nyujtd intézmények, ovoda, az egészségiigyi ellatasban
résztvevok.

Az elOkészitésben egylittmiikddé partnerek bevonasanak modszere az online, illetve telefonos
kapcsolattartasra épiilt, az egyes esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd az
elkésziilt dokumentum-tervezet véleményezésére koncentralodott.
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldasat szolgdlo eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e HEP
Forumot.

Az a) pont szerinti szervezetek részére az esélyegyenlOségi program tervezete megkiildésre kertilt, irdsban
megtehették észrevételeiket. Az esélyegyenldségi program tervezete tarsadalmi vitdra bocsatasa a hirdetd
tablan valo kifiiggesztéssel.

Az telepiilési onkormanyzat az Esélyegyenldségi Programban felmeriilt probléméak megoldasa érdekében
szorosabban egyiittmi{ikddik a telepiilésen feladatot ellatd allami, tarsuldsi intézményekkel. A szorosabb
egylittmiikodés érdekében a szervezetek vezetdivel évente legalabb egy alkalommal, sziikség esetén tobb
alkalommal tajékoztatjak egymast, igy atfogd képet kapnak a telepiilésen felmeriilt esélyegyenldségi
problémakrol €s konkrét megoldasi javaslatokkal szolgalhatnak azok megsziintetésére. A Savoly Kozség
Onkormanyzatanak Esélyegyenldségi Programja a Marcali K6zds Onkormanyzati Hivatalban iigyfélfogadasi
idében barmikor a lakosok rendelkezésére all, valamint az onkormanyzat honlapjan kdzzétételre kertil, igy a
telepiilés teljes lakossdganak hozzaférése biztositottd valik a tervezett esélyegyenldség folyamatok,
tevékenységek megismerésére és a megvalositas folyamatos ellenérzésére.

C) A képviseld-testiileti dontést kivetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepiilési onkormdnyzat a helyben szokdasos modon kozzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormdanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak o6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Koz06s foglalkoztatasi programok inditasa
munkaltatokkal, civil szervezetekkel
integraciés programok megvalositasa
Romék és/va érdekében, munkaltatok vonzasa,
mélvszeaén _gy magas a tartosan munkanélkiiliek szdma | kozfoglalkoztatasi programok szervezése,
< ‘gen é%éky munkaer6-piaci  kompetencidk/  OKJ
& képzettség  megszerz€sét  tamogatod
képzések szervezése, ezekben valo
kozremiikodés
Romaék ¢é oy e, Alapk iak 8¢
oma e§/vagy Alapkompetenciak hianya a A apkomp e"[encfla megszerzescre
mélyszegény- mélvszesénvséaben 416k esetében iranyuld képzések szervezése, ezekben
ségben é16k ySzegenyseg : valé egyiittmikodés.
eots . . - ... | ingatlan felujitasi indita
altalanos iskolai oktatas infrastrukturalis m.gat an - ie yjitast program mfi ltasa a
Gyermekek . . Siofoki Tankeriileti Kozponttal
allapota nem megfeleld e
egylittmiikodve
a kisgyermekes csaladok telepiilésrdl Jatszot N fejlesz“t oS lakokornyez’e"[
el . S rehabilitacio, tobbfajta sportolasi
elkoltozése, kevés az intézményes . o .
Gyermekek i e s lehetdség biztositasa, kozosségi
szabadido eltoltési lehetdség .
programok szervezése
egészségiigyl  prevencios  programok
Gvermekek a telepiilésen €16 gyermekek egészségének | szervezése, kozosségi informacios
y megorzése programok szervezése
. , . .. | k6z6s foglalk asi k indit4
. gyermekilket egyedill neveld ndk 0z05 108 a.’orzt.atam Programo mdlt.as.a
Nok o . P kistérségi, jarasi munkaltatokkal, civil
munkaerépiaci helyzetének erdsitése
szervezetekkel
egészségiigyi szlirGvizsgalatok szervezése
az Egészségfejlesztési Irodaval és a
N6k az 50 év feletti ndk egészségiigyi allapota | haziorvossal egylittmiikddve, prevencios
nem kielégito programok inditasa a praxiskozosségek
bevonasaval
kozuthalozat nem csaladbarat (sziik, | it- és jarda felujitas a telepiilés teljes
Noék toredezett jarda haldzat), kisgyermekekkel | teriiletén, az akadalymentesitésre
veszélyes a kozlekedés tekintettel, kerékparut halozat bévitése
jelentds a gyermekiiket egyediil neveld
N6k nok szama, e haztartasok lakhatési a meglévé Onkormanyzati bérlakasok
kockazata nagy teljeskori feltjitasa
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szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas,

Idések az onellatas nehézségei Jel.zoren’dszeres hazi  segitségnyujtas
fejlesztése
) az eloregedd lalio.ssag szuksseglet.erlt kozteriiletek, Kozépiiletek
Iddsek figyelembe vev0 infrastruktira hianyos , iy
akadalymentesitése
Idések oregedo lakossag elmaganyosodasanak ko6zosségi programok szervezése
megeldzése
) iddéskoruak segitése a koztertiletek kOZ,O ssesl szolgale&t ,ker.e teben az ld,OS?k
Iddsek Ry . segitésének lehetdségei- a generaciok
tisztantartasaban R .
Osszekapcsolasa
Td6sek megélhetési problémak célzott szocialis segélyezés
ut- és jarda felujitas a telepiilés teljes
Fogyatékkal kozépiiletek,  kozszolgaltatdst ny0jtd | teriiletén, ingatlan- és kozteriilet fejlesztés
¢élok épiiletek akadalymentesitésének igénye esetén projekt aranyos akadalymentesités
Fogyatékkal telepiilés honlapjan | , , . oz .
élok akadalymentesitésének igénye palyazati lehetoscg felkutatasa
Fogyatékkal fogyatékkal ¢élok és épek kapcsolata | érzékenyitd programok szervezése
¢élok gyenge
T6bb
Ziﬁ;jgp ortot gyermekek nyari sziinidei napkdzbeni | nyari sziinidei napkdzbeni  taborok
L. ., | ellatdsa szervezése
telepiilésszintii
megallapitds
T6bb
cye{csczportot Rf'zkreacms"teruletek (parkok) Zoldteriileti fejlesztésck
érinto, fejlesztenddk
telepiilésszintii
megallapitds
T6bb )
célcsoportot kozlekedési feltételek javitasa, ut- és jarda felujitas a telepiilés teljes
érintd, kerékpartt halozat bovitése, utak- és | tertiletén
telepiilesszintii | jardak felujitasa
megdllapitas
Tobb kozos  foglalkoztatasi  programok
célcsoportot ndk, mélyszegénységben €16k, inditasa térségi, jarasi munkaltatokkal,
érintd, megvaltozott munkaképességliek civil szervezetekkel rugalmas
telepiilésszintii | foglalkoztatdsanak problémai foglalkoztatasi programok
megallapitas megvalositisa érdekében
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intézk
e-dés
sorsza-
ma

A B C D E
Az A helyzetelemzés Az A cél A cél
intézkedés kovetkezteté- intézkedéss | 6sszhangj kapcsolodas
cime, seiben feltart el elérni amas | aorszagos
megnevezé probléma kivant cél helyi  szakmapoliti
se megnevezese stratégiai kai
dokument stratégiakho
u- z
mokkal
0. Telepiilésszintii probléma
foglalkozta ndék, foglalkoztatott A Gazdasagi NOk és
tasi mélyszegénység sag novelése a program  [Férfiak
programok | ben ¢lok, | célcsoportokba Tarsadalmi
megvaltozott n Egyenldsé
munkaképesség gét
tiek Elésegito
foglalkoztatasan Nemzeti
ak problémai Stratégia
(2010-
2021)  Uj
Roma
Stratégia
(2019-
2030)

F

Az
intézkedés
tartalma

k6z0s
foglalkozt
atasi
programo
k
l1étrehozas
a,
rugalmas
foglalkozt
atasi
formak
népszeriisi
tése,

kozfoglalk

G

Az
intézke-
dés
felelose

képviselé 1 2028.12.31 a foglalkoztatott palyazati

- testilet

H |
Az intézkedés Az
megvalosi- | intézked
tasanak és
hatarideje | eredmé-
nyességé
t mérd
indika-
tor(ok)

nok,

J

Az
intézkedés
megvaldsi-

tasahoz
sziikséges
er6forrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

forras

mélyszegénysé

gben

¢lok,

megvaltozott
munkaképesség

uek

szamanak

noévekedése

K L
Az Onkorman
intézkedés yzatok
eredménye- | kozotti
inek egylittmik
fenntarthat- | 6désben
Osaga megvalosul
0
intézkedés
esetében az
egylittmik
0dés
bemutatasa
fenntart |nem
hato relevans
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kozlekedés | kozlekedési a jardak,
1 feltételek |feltételek kozutak
javitasa javitasa, allaganak
kerékparut javitasa
halozat
bovitése, utak-
és jardak
felujitasa
munkanélk |elhelyezkedést | munkanélkiilie
tliek biztosito k  szamanak
részére képzettség, csokkenése
alapfoki- | képesités,
és tanfolyam
szakképzet megszervezésén
tség ek elosegitése
megszerzeé
Se,
tanfolyamo
k

I. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlésége

Munkahel |Magas a tartosan | allasok
yek munkanélkiiliek szamanak
teremtése, | szama. novelése

oztatas

bovitése
kerékparut | képvisel6 | 2028.12.31 | kerékparut palyazati ¢és fenntart nem
épités, tut-| -testiilet hossza no, | sajat forras  hato relevans
és jarda felgjitott utak-
felujitas jardak hossza n6
Nok ¢s munkaerd |képvisel 2028.12.31 a palyazati és fenntart 'nem
Férfiak igények |- testiilet munkanélkiiliek | sajat forras | hato relevans
Tarsadalmi| felmérésé szama csokken
Egyenldsé hez ¢és a
gét sziikséges
Elésegité | tanfolyam
Nemzeti | ok,
Stratégia | képzések
(2010- szervezeésé
2021) Uj hez
Roma kapcsolatf
Stratégia |elvétel az
(2019- illetékes
2030) allami
szervekkel
kozvetités
a lakossag
felé
Gazdasag Uj Roma munkahely  képvise 2028.12.31. megndveke palyazati | fenntarthatdé | nem
i program Stratégia teremtést 16- dett és  sajat relevans
(2019-2030) | 6sztonzo testiilet forras,
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foglalkozta
tok
betelepiilés
ének
Osztonzése

II. A gyermekek esélyegyenldsége

Altaldnos | altaldnos iskola  akadalyment
iskolai infrastrukturali 'es, modern
oktatas s allapota nem | kdrnyezet
infrastruktt | megfelelo a kialakitasa
ra

fejlesztése

Intézménye | kevés lakokornyez

sen eltoltott | intézményes | et

szabadidé |szabadidd rehabilitacio
novelése eltoltési , tobbfajta
lehetbség sportolasi
lehetoséget
biztositasa,

kozosségi

N6k és beruhazasok
Férfiak ,  kedvezd
Tarsadalmi | gazdasagi
Egyenldségé| kornyezet

t Elésegité | kialakitasa
Nemzeti

Stratégia

(2010-2021)

Orszagos

Fogyatékoss

agiigyi

Program

(2015-2025)

Nemzeti ingatlan
Ifjusagi felujitasi
Stratégia programok
(2009-2024) | inditasa
,Legyen Siofoki
jobb a Tankeriileti

gyermekekn | Kézponttal

ek” Nemzeti| egytittm{ikod

Stratégia ve
(2007-2032)

Uj Roma| szabadidds
Stratégia célu

(2019-2030) | infrastruktara | testiile

Nemzeti
Ifjusagi
Stratégia
(2009-2024)

fejlesztés

képvis | 2028.12  kodznevelési

elo-

testiile
alt

képvis | 2028.12

el6-

t

31.

31

foglalkoztat | egyiittmi

otti 1étszam  kodés a
helyi
foglalkozt
atokkal

palyazati

intézmények | forrés,

infrastruktirja | egylittmiiko
javul dve

Siofoki

Tankertileti
Kozponttal

cselleng6
gyermekek
szamanak
csokkenése

fenntart
hato

palyazati és | fenntart
sajat forras

hato

nem
relevans

nem
relevans



III. A nok esélyegyenlosége

programok
szervezeése

Egészségii |az 50 év feletti ndk | szlirdprogra | nem

gyi egészségiigyi
szliroprogr |allapota
amok kielégito
egysziilés |jelentOs a
csaladok | gyermekiiket
lakhatasi | egyediil neveld
biztonsaga |ndk szama, e
haztartasok
lakhatasi

mok, ismert

nem | prevencios

eldadasok
szervezése

lakhatast
segitd
tamogataso
krol
informacid

k

,Legyen
jobb a
gyermekekn
ek” Nemzeti
Stratégia
(2007-2032)

N6k
Férfiak i
Tarsadalmi
EgyenlGségé atok

t Eldsegitd szervezése

szlrévizsgal

Nemzeti
Stratégia
(2010-2021)
Idosiigyi
Nemzeti
Stratégia
(2010-
2022),
(2023-
2024),

Uj Roma

Stratégia
(2019-2030)

Nemzeti
Ifjusagi
Stratégia
(2009-2024)

az
Egészségfejl
esztési
Irodaval
egylittmiiko
dve,
prevencios
programok
inditdsa  a
praxiskozoss
égek
bevonasaval

bérlakasok | képviseld | 2028.12.3
1.

felyjitasa

- testiilet

- testiilet

¢és egészségligy | képviseld |2028.12.3
i 1.

nok
egészségbe
n eltoltott
¢életévei
szamanak
novelése

nagyobb
lakhatasi
biztonsag,
jobb
lakhatasi

palyazati
és  sajat
forras,
egylttmi
kodés az
Egészségf
ejlesztési
irodaval
és a
Marcali
Praxiskoz
Osséggel

palyazati
és  sajat
forrés

fenntarthat6

fenntarthatd

nem
relevans

nem
relevans
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nak
novelése

IV. Az idések esélyegyenldsége

Otthonban |az

torténo
ellatasi

biztonsaganak
kockazata nagy

nehézségei

népszerusit
ése,
bérlakasok
szamanak
novelése

Onellatas | szocialis

étkeztetés,
hazi
segitségnyu
jtas,

,Legyen
jobb a
gyermekekn
ek” Nemzeti
Stratégia
(2007-2032)
Nok és
Férfiak
Tarsadalmi
Egyenldségé
t Elosegitd
Nemzeti
Stratégia
(2010-2021)
Idosiigyi
Nemzeti
Stratégia
(2010-
2022),
(2023-2024)
Orszagos
Fogyatékoss
agligyi
Program
(2015-2025)

Idostigyi
Nemzeti
Stratégia
(2010-

Személyes
gondoskoda
st otthon
nyujtd

képviseld 1 2028.12.3
1.

- testiilet

feltételek
kialakitasa

otthon
gondozott,
személyes
gondoskoda
shan

palyazati
forrés

fenntarthat6

nem
relevans
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lehetdsége
k novelése

Kozteriilet
ek,
kozépiilete
k
akadalyme
ntesitése

Id6sek
elmaganyo
sodasanak
megeldzés
e

Kozteriilet
tisztantarta
shan
segitség

Elhet6
1d6éskor

az eloregedo
lakossag
sziikségleteit
figyelembe vevo
infrastruktura
hianyos

oregedé lakossag
elmaganyosodasan
ak megel6zése

idéskoruak segitése
a koztertiletek
tisztantartasaban

megélhetési
problémak

jelzorendsz
eres  hazi
segitségnyu
jtas
fejlesztése,

koztertilete
K,
intézménye
k
akadalymen
tesitése

id6ések
nappali
ellatasanak
fejlesztése,
kozosségi
programok
szervezése

kozosségi
szolgalat
keretében
az  idoések
segitésének
lehetdségei-
a
generaciok
Osszekapcs
olasa

célzott
segélyezése

2022),
(2023-2024) | k novelése

Idosiigyi akadalyment
Nemzeti esités
Stratégia

(2010-

2022),

(2023-2024)

Idosiigyi kozosségi
Nemzeti programok
Stratégia szervezése
(2010-

2022),

(2023-2024)

Id6siigyi kozteriilet
Nemzeti tisztantartas
Stratégia anak
(2010- megszervezé
2022), se
(2023-2024) iddszakosan
és
folyamatosa
nis
Id6siigyi szocialis
Nemzeti pénzbeli
Stratégia ellatasok
(2010-

szolgéltatdso

képvisel6 | 2028.12.3
- testlilet | 1.

képvisel6 | 2028.12.3
- testiilet | 1.

képvisel6 | 2028.12.3
- testiilet | 1.

képvisel6 | 2024.12.3
- testiilet | 1.

részesulok
szamanak
novekedése

akadalymen
tesen
igénybeveh
etd
szolgaltatas
ok
szamanak
novekedése

kozosségi
programok

rendezetlen
kozteriilete
k szamanak
csOkkenése

mélyszegén
ységben €16
idéskoruak

palyazati | fenntarthato
és  sajat
forras

palyazati | nem relevans
és  sajat
forras

sajat nem relevans

forras

sajat fenntarthat6

forras

nem
relevans

nem
relevans

nem
relevans

nem
relevans
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V. A fogyatékossaggal €16 személyek esélyegyenlésége

Akadalym
entesités

akadalyme
ntesitett
informacid
szerzés a
telepiilési
honlaprol

Eloitéletes
ség
csokkentés
e

kozépiiletek,
kozszolgaltatast
nyujtd éptiletek
akadalymentesitésé
nek igénye

telepiilés honlapjan
akadalymentesitésé
nek igénye

eloitéletesség a
fogyatékkal
¢élokkel szemben

ut- és jarda
felyjitas a
telepiilés
teljes
teriiletén,
ingatlan- és
kozteriilet
fejlesztés
esetén
projekt
aranyos
akadalymen
tesités

palyazati nem

lehetdség | ismert
felkutatasa
érzékenyité |nem
programok | ismert
szervezése

2022), korének
(2023-2024) bovitése

Id6siigyi jarda- és | képviselé | 2028.12.3
Nemzeti kozat - testiilet | 1.
Stratégia felyjitasok,

(2010- akadalyment

2022), esitések

(2023-2024)

Orszagos

Fogyatékoss

agiigyi

Program

(2015-2025)

Orszagos akadalyment | képvisel6 | 2028.12.3
Fogyatékoss |es telepiilési | - testiilet | 1.

agligyi honlap

Program

(2015-2025)

Nemzeti
Ifjusagi
Stratégia
(2009-2024)
,Legyen
jobb a
gyermekekn
ek” Nemzeti
Stratégia
(2007-2032)
Orszagos
Fogyatékoss

érzékenyitd | képviseld ' 2028.12.3
programok | - testiilet |1.
szervezése

szamanak
csOkkenése

akadalymen | palyazati
tes és  sajat
ingatlanok | forras
és

kozteriilete

k szdmanak
novekedése

honlap palyazati
akadalymen | forras
tesitésének
megvalosul

asa

megszervez | palyazati
ett és  sajat
programok | forras,
szama egylttmi
kodés
civil
szervezet
ekkel

fenntarthato

fenntarthato

nem relevans

nem
relevans

nem
relevans

nem
relevans
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Erzékenyit | fogyatékkal ¢l6k és  érzékenyité  nem

0 épek
programok | gyenge

kapcsolata | programok
szervezése

ismert

agiigyi
Program
(2015-2025)

Orszagos
Fogyatékoss
agiigyi
Program
(2015-2025)

képviseld | 2028.12.3 | szervezett
1.

- testilet

sajat

és nem relevans

programok | palyazati

szama

forras

nem
relevans
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk feladatanak tekinti és nyomon k&veti a Helyi Esélyegyenldségi Program
megvalositasat.

Onkormanyzatunk vallalja, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében szerepld
vallalasokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcioterv és évente cselekvési
iitemterv készitiiljon.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informdaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelos Forumot hoz létre és muikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet. HEP
Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a hatékonyabb
egylttmiikodés alakulhat ki. A célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasaban, a
problémakra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazéasaban, 6sszehangoldsaban, valamint a
HEP intézkedéseinek megvalositasaiban, megkonnyitve igy az Onkormanyzatok esélyteremto
feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan valaszolo
intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e a
kittizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa elott, de sziikség esetén ennél
gyakrabban iilésezik. A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil. A
Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara. A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet
végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.



A HEP Forumok javasolt 6sszetétele:

Tagok
e atelepiilés polgarmestere,
e atelepiilés/kdzos dnkormanyzatok jegyzoje,
e helyi/térségi relevans kdzszolgaltato intézmények képviseloi,
e meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,
e  helyi jelzérendszeri felelGs,
e a telepiilésen mikodo - a HEP célcsoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és egyhazak

képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Alland6 meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

o tankeriileti kdzpont képviseldje,

e  kornyez6 telepiilések Onkormanyzati szerepléi,
e  jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez €s célcsoportokhoz kapcsolodo
szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képviseloi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag
A program elfogadasat megeldzéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositdsa érdekében

nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP Forum Gsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalositasaban elért

eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket
¢és az egylittmiik6do szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.
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A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tamogatasa, az dnkormanyzat ¢s a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm{ikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum bevonasaval
és tamogatasaval végzi. {gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i megismerik
és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat dolgozéi minden ponton megkapjak a
sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenldé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi:

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoddra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eloirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgéltatisokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitoinak.

- Az intézményi akcidtervben gondoskodjanak az Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az
intézményliikben torténd maradéktalan érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési kotelezettség
alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-et, annak
megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat soran
kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerill teljesiteni, a HEP Forum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvalositasahoz.
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Az egyenld banasmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

4. Elfogadas médja és datuma

I. A Savoly Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Savoly Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ...... 12024.(.....) szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- 12024. (....) képvisel? testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Marcali, 2024. janius 19.

Alairas
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