Marcali K6z6s Onkorményzati Hivatal

A szervezeti integritast sérté események
kezelésének szabalyzata



1.2. A szabalyzat hatalya
A szabalyzat targyi hatdalya

A szabalyzat targyi hatélya kitetjed a szervezeti integritést sért6 eseményekre, ide nem értve a
kozérdekii bejelentések eljarisrendjét, melyet a panaszokrél és a kozérdekii bejelenté-
sekrol sz616 2013. évi CLXYV. torvény rendelkezései alapjin a Panasz és kozérdekii beje-
lentés kezelési szabalyzat tartalmazza.

A szervezeti integritdst sért6 események tekintetében figyelembe kell venni az Onkormanyza-
tok és a Hivatal valamennyi tevékenységét, folyamatat.

A szabdlyzat személyi hatdlya

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Onkorményzatok és a Kézos Onkormanyzati Hiva-
tal dsszes dolgozojéra, a dolgozé munkaviszonyéanak jellegétsl fuggetlentil.

1.3. Szervezeti integritist sért6 esemény fogalma, leirasa

A szervezeti integritdst sért6 esemény fogalma a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendsze-
1ér6l €s belso ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 2.
§ u) pontja alapjan: minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozé szabalyoktdl, va-
lamint a jogszabalyi keretek kozott a koltségvetési szerv vezetdje és az irdnyito szerv altal
meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld miiksdésts! el-
tér.

A szervezeti integritast sértd esemény tehat, valamely:
- 1étez0 szabalytol:
- k6zponti jogszabalyi rendelkezéstél,
- helyi rendelettél,
- egy¢€b belsd szabalyzattol, utasitastol eltér, illetve
- szervezeti célkitlizésektdl (gazdasagi programtél, koltségvetési tervtdl stb.) eltér, ér-
tékeknek és elveknek nem felel meg.
Ide tartozik az allamhéztartas miikodési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas barmely gaz-
dasdgi eseményében, az Onkormanyzatok és a Kozds Onkorményzati Hivatal alapdokumen-
tumaiban (alapité okiratban és Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban) rogzitett feladatellatas
barmely tevékenységében az egyes miiveletekben el6forduld meg nem felelés.

A szervezeti integritast sérté esemény adodhat:
- nem megfeleld cselekménybél,
- mulasztasbol,
- hidanyossagbodl.

A szervezeti integritast sérté esemény bekdvetkezhet:
- az dllamhdztartds mitkodési rendjében,
- a koltségvetési gazdalkodas valamely teriiletén,
-az (")nkorményzatok és a K6z6s Onkormanyzati Hivatal valamely feladatellatasaban,
- az egyes miiveletekben.



- vezetOi szinten munkaértekezletekkel,
- a nem vezetd beosztasi dolgozok szintjén belséd tovabbképzéssel kell gondoskodni.

A munkaértekezletek ¢és tovabbképzések megszervezéséért a jegyzo tartozik felel6sséggel.
A szabalyozottsag biztositasa

A szabalyozottsig biztositisa a jegyzo feladata. A jegyzonek kell gondoskodnia — belsd utasi-
tasi rendszerének megfeleléen — arrél, hogy az Onkormanyzatok és a Kézos Onkorményzati
Hivatal valamennyi kdtelezo, illetve a miikodést egyébként segité belsé szabalyozassal ren-
delkezzen.

A szabalyozottsag biztositdsa soran gondoskodni kell:
- a szabélyzatok rendelkezésre 4llasarol,
- a szabalyzatok naprakészségérol,
- a szabalyzatok jogszabalyokhoz, illetve a belsd szervezeti elvarasokhoz igazitdsardl,
valamint arrdl, hogy
- a szabalyzatok tartalmukban segitséget nyujtsanak az Onkormanyzatok €s a Kozos
Onkormanyzatl Hivatal feladatainak ellatisdhoz, ezéltal az Onkormanyzatok és a Ko-
z6s Onkorményzati Hivatal célkitiizés rendszerének eléréséhez, megvaldsitasahoz.

2.2. A szervezeti integritist sérté események megelézése megfelels célok, értékek és elvek
meghatarozasaval

A szervezeti integritast sért6 események megel6zését szolgélja az, ha az Onkormanyzatok és a
Hivatal vonatkozdséban is redlis, egyértelmii, az érintettek szamdra is clfogadhaté célok és
ertekek keriilnek meghatérozasra. A megfelelé célrendszer, értékrend és elvek meghatarozasa
elsésorban a képviseld-testiilet €s a jegyz6 feleléssége.

3. A szervezeti integritast sérté eseményekben résztvevok és az események bejelentése

3.1. A szervezeti integritist sértd események észlelése

A szervezeti integritast sérté események észlelése tobb médon is tdrténhet, igy:
a) az esemeényt megvaldsito altal,
b) az eseménnyel vald érintkezés soran:
- a kontrollrendszerben tdrténd észlelés, ahol a
konkrét €szleld lehet:
- az a dolgozd, aki kozvetleniil részt vesz az adott munkafolyamatban, illetve
- a Kéz6s Onkormanyzati Hivatal killsnb6zé szintii vezetdje,
- a belso ellen6rzési rendszerben,
- a kiils ellendrzé szervezet, illetve kiils6 személy 4ltal.

3.1.1. Eszlelés a szervezeti integritast sérté eseményt megvaldsité altal



- a szervezeti integritast sértd esemény okozdjat (ha ismert),

- az észlelés koriilményeit,

- az ¢észleld személyét, funkciojat,

- a szervezeti integritdst sértd eseményhez vezeté koriilményeket, tényezoket,

- a szervezeti integritast sérté eseménynek az Onkormédnyzatok és a Kozos Onkor-
manyzati Hivatal tevékenységére gyakorolt hatdsat,

- a szervezeti integritast sértdé esemény korrigdlhatosaganak vagy korrigélhatatlansa-
ganak tényét,

- a megszuntetesre tett intézkedéseket vagy javaslatokat,

- a felvett dokumentum tovabbitasanak idSpontjat, iranyat.

Vezetdi szinten észlelt szervezeti integritast sértd események esetén kovetendd eljdris

Ha vezetéi szinten é€szlelik, hogy valamely teriileten szervezeti integritést sértd esemény tor-
tént, az érintett vezetonek a szervezeti integritast sért eseményrdl jelentést kell készitenie.

Az érintettek ltal adott szervezeti integritast sértd események jelentésnek tartalmaznia kell a
dogozobi bejelentésen tul a kovetkezoket:
- a szervezeti integritast sérté eseménnyel érintett normat,
- a szervezeti integritdst sérté események eléviilési helyzetét (eléviilt, nem éviilt el),
- a szervezeti integritast sértd eseményekkel érintett teriiletet,
- a szervezeti integritast sértd események megitélésekor figyelembe veendd enyhitd
kdriilményeket,
- a szervezeti integritast sértd események gyantja felismerésének okat (dokumentum
ellendrzés, helyszini ellenérzés),
- a szervezeti integritdst sért események korrigalhatésagat (altaldban, illetve pénzigyi
juttatasokra vonatkozoan, kartéritési igény felmeriilhet-e.).

B/ A belsd ellendrzési rendszer dltal észlelt szervezeti integritast sérté eseménvek esetén kove-
tendd eljards

Az Onkormanyzatok és a Kozos Onkorményzati Hivatal vonatkozéasaban a jegyzbének gon-
doskodnia kell a szervezeti integritast sértd események megsziintetése céljabdl intézkedési
terv kidolgozasardl és annak végrehajtasardl.

Vizsgalni kell, hogy:
- a szervezetl integritast sértd eseményt miért nem térta fel a szervezet,
- a szervezetl integritast sértd események megeldzése miért
nem tortént meg,
- a megeldzésre tortént intézkedések miért nem érték el a megfeleld hatast,
- korabban mar fel kellett-¢ volna tarni a szervezeti integritast sérté eseményeket.

A belsd ellendrzés sordn feltart szervezeti integritast sérté eseményekrél szintén bejelentést
kell késziteni, melyen fel kell tiintetni, annak a belsé ellenérzésnek a nyilvantartasi szamat,
mely az eseményt észlelte.

C/ A kiilsG ellendrzd szervezet, illetve kiilsé személy dltal észlelt szervezeti integritast sértd
események esetén kivetendd eljdrds



g) a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgélat
eredményérol valo tajékoztatasara vonatkozo szabdlyokat és

h) a szervezeti integritast sértd események bekovetkezésének megeldzésére kialakitott
eljarasi szabalyokat.

A bejelentések kivizsgalasanak:
- hatarideje: a bejelentés iktatasarol szamitott 30 nap,
- de siirg6s intézkedést igénylo események esetében 15 nap.

A bejelentések kivizsgalasdnak hatarideje az eseményfelelés javaslatara, és a jegyz6 jovéaha-
gyasaval egy alkalommal, maximum 30 nappal meghosszabbithato.

5.1. A bejelentett kockdzatok és események elozetes értékelésének modszertana

A bejelentett kockazatokat és eseményeket a beérkezéskor az iratkezelési szabélyzat rendel-
kezései szerint iktatni kell.

Az iktatott bejelentést ezt kovetden évenként elkiilonitetten nyilvantartisba kell venni. A
nyilvantartasnak tartalmaznia kell:
- a sorszamot,
- a bejelentés beérkezésének idejét,
- a bejelentés modjat, (szobeli, irasbell, irasbeli esetén az érkezés modjat is)
- az iktatészamot,
- bejelentd nevét, elérhetdségét (amennyiben rendelkezésre all),
- a bejelentés targyat,
- az érintett szervezeti egységet vagy személyt,
- a bejelentés elbzetes értékelésének eredményét, (tovabbi vizsgalat nélkiili elutasitando,
vagy tovabb vizsgalando)
- bejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirasa, ideje, iktatészama, illetve az tigy le-
zéarasanak oka, ténye,
- bejelentd tajékoztatdsinak ideje, modja, iktatészdma vagy a tdjékoztatis mellézésének
oka,
- megjegyzes.

A bejelentett kockdzatok és események elzetes értékelése sordn a szervezeti integritast sértd
események felelose koteles megvizsgalni, hogy a bejelentés a rendelkezésre 4ll6 informaciok
szerint kimeriti-e:

- a kockazat, illetve

- a szervezetl integritast sértd esemény forgalmat.

Az elbzetes értékelésnek ki kell terjednie arra, hogy a bejelentett kock4zat és esemény:
- targya alapjan mely szabalyozasi korbe tartozik,
- korabban mar kivizsgalasra keriilt-¢,
- 1gényel-e stirgds beavatkozast.

A bejelentett kockazat és esemény kapcesolata a belsé szabslyozasokkal

A bejelentett kockazatot és eseményt elészor a tekintetében kell értékelni, hogy az:
- a jelen szabalyzat, illetve
- az integralt kockazatkezelési szabalyzat hatalya
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- a bejelentéshez kapcsolédva tovabbi informaciokra van sziikség.

A bejelentés kivizsgilasahoz sziikséges informaciok korét, és az informaciok dsszegyiijtésé-
nek modjat a bejelentés tartalma alapjan a szervezeti integritast sértd esemény felelés hatéroz-
za meg, melyhez igénybe veheti:

- a bejelentd, és

- a folyamatgazda
segitséget.

Az informéci6 gyUjtés modjat ugy kell meghatrozni, hogy:
- elsésorban a mar rendelkezésre 4116 adatok, nyilvantartisok, dokumentumok keriilje-
nek felhasznalasra,
- Uj dokumentumok eldallitasara csak sziikkdrben, és indokolt esetben keriiljon sor,
ahol az el6dllitdsra forditott energia nem haladja meg az informacié hasznossagat.

Az inform4cio gyiijtés modjanak meghatarozasakor irasban meg kell adni:
- az informacid pontos forrasat, tartalmi kovetelményeit,
- az informacié biztositasanak, el6allitdsanak hataridejét,
- az informacié biztositasaért, eldallitasaért felelds személy nevét.

Az informécio gyljtés torténhet:
- szOban: egyéni meghallgatissal, illetve tobb személy egyiittes meghallgatasaval, tar-
gyalassal,
- irasban.

Az eseményfelelds altal kért informdacidkat az érintettek az informacié kérés dokumentuman
feltiintetett hatériddre - az adatvédelmi és informacié biztositasi szabalyozasok figyelembe
vételével - kotelesek rendelkezésre bocsatani.

5.3. Az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyai

A bejelentéssel kapesolatban a szervezeti integritast sérté esemény felelés donthet arrl, hogy
az eseménnyel érintett személyeket meghallgatja.

A bejelentéssel Osszefliggésben meghallgathaté minden olyan személy, aki kapcsolatba keriilt,
vagy kerlilhetett az adott eseménnyel és a meghallgatasa elére viheti az tigy kivizsgalasat.

Az érintett személyeket a meghallgatasrol el6zetesen - a meghallgatas iddpontja esetben leg-
alabb két nappal kordbban - irasban értesiteni kell. Az értesitésnek tartalmazni kell:

- meghallgatas helyét, id6pontjat;

- a meghallgatott nevére, jogviszonyara, szervezeti egységére vonatkozo adatokat;

- a meghallgatasra milyen mindségben keriil sor,

- a meghallgatas targyat.

A meghallgatasrél jegyzokonyvet kell felvenni, mely tartalmazza:
- a meghallgatas helyét, id6pontjat;
- a meghallgatason jelen 1évOk nevét, munkakorét,
- a meghallgatott nevére, jogviszonydra, szervezeti egységére vonatkozé adatokat;
- a meghallgatott milyen minGségben van jelen;
- a meghallgatas targyat;
- a meghallgatés soran feltett kérdéscket és azokra adott valaszokat;
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A jegyz0 a szervezeti integritast sért6 események elharitisa érdekében intézkedéseket hozhat
az esemeény kivizsgalasa sordn, ha azt az esemény koriilményei indokoljik, valamint az ese-
mény kivizsgalasat kovetden, az Osszesitd jelentésben szerepld javaslatok figyelembevételé-
vel.

A jegyz0 éltal elrendelt intézkedések jellemz6en a kovetkezéek lehetnek:
- feltart problémak okainak megsziintetése,
- az azonositott sérelem orvoslasa,
- kiilonbo6z6 szervezeten beliili felelosségre-vonasi eljarasok: fegyelmi vagy etikai el-
jaras,
- szervezeten kiviili feleldsségre-vonasi eljarasok: szabalysértési illetve biintetoiigyi el-
jaras kezdeményezés, stb.

A jegyz0 az intézkedéséket ugy hatarozza meg, hogy ahhoz feleldst, hataridét, és ha lehetsé-
ges teljesitménymutatét, indikatort is rendel.

5.6. Az alkalmazhaté jogkévetkezmények

A szervezeti integritdst sértd események a jogkGvetkezmény jellege szerint, lehet:
- jogi jellegti (fegyelmi-, szabalysértési-, vagy biintetdeljaras meginditasa),
- pénziigyi jellegii (pénzbeli juttatas, kifizetés részben, vagy egészben torténd vissza-
kovetelése, behajtasa, kartéritési eljaras inditasa),
- szakmai jellegii (belsé szabalyozas szigoritasa, betartdsanak fokozott ellendérzése, ok-
tatas, képzés stb.).

Kisebb jelentéségli, pénziigyi kihatassal nem jar szervezeti integritast sérté események ese-
tén a jogkdvetkezményekre vonatkozo javaslatot a kozvetlen vezetd, jelentésebb szabalyta-
lansagok esetén a szabalytalansagi felelds teszi meg a jegyzjének. A jegyzd a korilményeket
mérlegelve hozhat dontést a fegyelmi, kartéritési, szabalysértési eljards kezdeményezésérol.

5.7. A bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményérdol valé tijékoztatisara vonatkozé szabalyok

5.7.1. A bejelent6 szervezeten beliili védelme

A jegyzOnek biztositania kell a bejelentést tevd védelmét, azaz azt, hogy vele szemben ne
legyen alkalmazhat6 héatranyos elbanas, bejelentéséért ne legyen feleldsségre vonhatd.

A védelmét biztositja az, hogy:
- az ¢szlelésrél és az észlelt szervezeti integritast sértdé eseményekrél irasbeli doku-
mentum késziil,
- szervezeti integritast sértd esemény kezeléséért-felelds tevékenykedik, aki kzrem(-
kddik a védelem biztositasaban,
- az ¢rintett kérheti a bejelentéként megadott személyes adatai zart kezelését,
- a belsé kontrollrendszer keretében figyelemmel kell kisérni a védelem meglétét,
- szankciondldsra keriil sor akkor, ha a szervezeti integritast sért6 eseményt jelentdvel
szemben retorzi6 alkalmazéasara deriil fény.
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A szervezeti integritast sérté események kezelésével kapcsolatban feladatot 14t el:
- ajegyz0,

- az esemény felelds, illetve eseménybizottsag,

- az egyes eseményekkel kapcsolatba keriilé folyamatgazdak,

- a jegy70, illetve az eseményfelelds kérésére kdzremilkodé személyek.

6.1. A jegyzé szervezeti integritast sérté esemény kezeléssel kapcsolatos feladat és hatar-
kore

A Jegyzd felel6s kozvetlentll a szervezeti integritdst sértd események eljardsrendjének szaba-
lyozasaért.

A jegyz0 a jelen szabalyzatban meghatarozott eljarasrend miikddtetése érdekében:
- elkésziti és évente fellilvizsgalja a jelen szabalyzatot,
- az 1. szdml mell¢kletben meghatarozottak szerint eseményfeleldst (szervezeti integ-
ritast sérté esemény kezelés feleldst) jelol ki,
- sziikség esetén eseménybizottsagot (szervezeti integritast sértd esemény kezelési bi-
zottsagot) hozhat 1étre,
- az Osszefoglald jelentés alapjan déntést hoz a szervezeti integritast sértd esemény
targyaban,
- a folyamatgazdak szamadra feladatot hatéroz meg az adott eseménnyel kapcsolatos in-
tézkedések soran,
- a folyamatgazdakat kozremUkodésre kéri a kockéazatok azonositisa, valamint a szer-
vezeti integritast sértd események jboli bekdvetkezésének megelézési feladataiban,
- a szerv barmely foglalkoztatottjat utasitja valamely eseménnyel kapcsolatos intézke-
dés végrehajtasara, illetve a megel$zési célu intézkedésekben vald kozremiikddésre,
- rendszeresen feliigyeli a szervezeti integritast sérté esemény- kezelés rendjét.

6.2. Az csemény felelds, illetve eseménybizottsag szervezeti integritdst sérté esemény-
kezeléssel kapcsolatos feladat és hatarkore

A szervezeti integritast sért6 esemény felelés adminisztrativ feladata:
- feliigyelni a szabalyzatban eldirtak betartasat,
- gondoskodni arré6l, hogy a bejelentések iktatdsra keriiljenek,
- elosegiteni a szervezeti integritast sérté esemény megel6zését és kezelését,
- megszervezni a szervezeti integritast sértd esemény megel6zését szolgald képzése-
ket,
- Osszefoglalo jelentést késziteni a szervezeti integritast sérté esemény kivizsgalasarol,
- tdjékoztatni a bejelentdt a bejelentése kivizsgalasa eredményérol,
- nyilvéntartast vezetni az Onkorméanyzatok és a Kozos Onkormanyzati Hivatal altal
megtartott, a szervezeti integritast sért esemény megeléz€sét szolgalé munkaértekez-
letekrdl, tovabbképzésekrol sz616 feljegyzésekrol,
- naprakész nyilvantartast vezetni a bejelentett szervezeti integritast sérté események-
rél,
- évenként feliilvizsgdlni a szabdlyzatot, valamint javaslatot tenni a szabalyzat korsze-
rlisitésére.
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A szabélyzat kozzétételével és folyamatos elérhetGségével kapesolatos feladatokat az ese-
mény-felelds koteles ellatni.

Marcali, 2020.01.31.

Hatalyos: 2020.februdr 1-t61 az 7/2020.(1.31.) szdmu jegyzoi utasitas értelmében

\ A
oW
B&déné Dr. Molnar Irén

jegyzo

Mellékletek:

1. szami melléklet:
Az esemény-felelds megbizasa
2. szamu melléklet
Az esemény bizottsag
3. szamu melléket:
Az egyes eljarasokra vonatkozo jogszabalyok
4. szama melléklet
Osszefoglal6 jelentés minta
5. szamu melléklet
Megismerési zaradék
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2. szamu melléklet

Esemény kivizsgalo6
(szervezeti integritast sért6 eseményt kivizsgald)
bizottsag

Alulirott, az aldbbi személyeket jelolom ki a szervezi integritast sértd események kivizsgala-
sdban résztvevd bizottsagba:

eINOK NEVE €S TMUNKAKOTE: o..vvevieeeeeeeteeeeeeeeeeeee e e e et

tagok:
= NICVE €8 MUNKAKOTE: ©.eivuvvviierieeeeeeeee e e et eee e e e ee e e e e e et e e
= TIEVE €S TNUNKAKOIE: ...vvviiiiiriee ettt eeee e ee e e e e e e e ettt

A kijel6lés visszavonasig érvényes.

KLt e e e e

.......................................................

jegyzd

Zaradék:

A bizottsdgi tagsdgot, valamint az azzal jaré feladat-ellatasi kotelezettséget tudomasul ve-
szem. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a feladatokat a vonatkozo belsd szabalyzatok alap-
jan latom el.

......................................................................................................................
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4. szamu melléket:

Osszefoglalo jelentés

a szervezeti integritast sértd esemény Kivizsgalasarél

L. Osszefoglalo jelentés
1. A bejelentés rovid dsszefoglalasa:
A bejelentés idépontja:

A bejelentés iktatoszama:
A bejelentés tartalma:

A bejelentéssel érintett szerv, szervezeti egység, személy:

A bejelentés siirgdsség szerinti mindsitése:
O stirgds
O nem siirgds.

A bejelentés targyaban valo dontés hatérideje:

2. A bejelentés alapjan mar megtett intézkedések és azok eredményei:

. . ’ T . ’ r - - ’ . r y
Az intézkedés | Az intézkedés oka | Az intézkedést Az intézkedés
leirdsa végrehajtd neve idépontja

Az intézkedés

3. A vizsgalat nélkiil lezirhato iigy esetében a vizsgialat mell6zésének okai

A bejelentés
o vizsgalat nélkiil nem zarhat6 le.
o vizsgalat bejelentés nélkiil lezarhatd. A lezéras okai:

4. A vizsgalat soran figyelembe vett, illetve mellézott adatok, bizonyitékok

A/ a Vizsgdlat soran figyelembe vett adatok, bizonyitékok (bejelentés, szdbeli meghallgatas
Jegyzdkonyvei, egyéb hivatalon beliil rendelkezésre 116 iratok, nyilvantartasok stb.)
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HI. Ziradék a bejelentd tdjékoztatasarol

A bejelent altala bejelentett igy kivizsgdlasanak eredményérdl torténd irasbeli tajékoztatasa-

nak:
- idépontja,

HI. Zaradék a megel6z6 intézkedésekrol

................................................................

.............................

Az esemény ismételt bekovetkezésének megel6zése érdekében meghatarozott intézkedések

o . P , . - o ) ) . . elsi |
Az intézkedés meg- Az 1r.1tf:z’k’e des VRIS | A7 intézkedés végre- Megj cByZEs (az o &
. hajtasaért felelos o Lo teljesitménymutato,
nevezése . hajtasanak hatarideje e
személy indikator)
| L] | 7S S
jegyzo
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5. szamu melléklet

Megismerési zaradék

Alulirottak aldirdsunkkal elismerjik, hogy a szabalyzatban foglaltakat megismertiik, megér-
tettiik és magunkra nézve kételezének ismerjiik el:

Munkakor Név Alairas
Y % \
jeg}xzﬁ Radue dY. NQ\_UM":D. 0ER g k\, LU d
) . Tnpeaduas - =
aljegyzd N Vtpodr Tralus G CR-e Y

pénziigyi irodavezetd

Zd3<suiL LAdos

AL

miiszaki és varosiizemelteté-
si irodavezetd

HORUATY DA TH

Lo T2 o)

szervezési irodavezetd

Do e 6ed P gy

U Slerter R\Q\"’j"“

referens WOF SSAGe W,
referens %&2;:’&?\ @imow— 2\ Q’{\ AL
referens TALSER M T _ |
referens AMEMETH WWHleo \/Lc":wh Ttolcuys
referens 6‘ o<t Ay i A ' |

referens K> SN /4{2&7& R~ % (\h y
referens SEAEL Ol €V Q/u/. %
ligyintézd $ANCSEL. GERGO M%«@:

ligyintézd Qalad> Croboy 2lio ;4@;I;:'ff}-/i-¥;r\n;"~- e
ligyintézd ME)SZTERICS MARIANUA MU ARACS UNBALCA
tigyintéz6 \
ugyintéz6 ForA e | U PQUZT oW :f?u;.;ul ,L,ﬂg_gf«\/
ligyintézo peser e HOk?IE& Dreucendi ’/{ 7“%?245_“
ligyintézd Xour'cs Dogus oMo D
tigyintézo SQ v RAla'2s Cg Vo 5 <~»Q,~ N
figyintézd VAc Qeten Leee N

ligyintézd TOoRS LRAGH TTH Q08 Bang dho—
igyintézd T Ep7P LN/ | GOl Lat-al, -
tgyintézd ’Pﬂlzo'r Cone P28 e 280254 1A T e /
ligyintézs Shofwe  Bow o Vil P

tigvintéz6 1%&%50& NoDUSTU. FLEOPOY. 4 Yast
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MT-s dolgozd

Munkak6r Név _ Alairas
ligyintézo TEhTFT /e ArDra4l o {f{)\
tigyintézd ko cx) 5ol ”t,m\;\ A An i~ Y "}3?} ) \}\\
tigvintézo PEF oy 77 o
iigyintézd UATLADL ¥O2567 (R | B~
ligyintéz6 Y 4 e God [\
ligyintézo ALDRosIcs Y IOA | Lbud wWReeo  Ue'wdn
ligyintézd DO Towuctond P’ w</’¢;:l;(cm,/ e
ligyvintézd QAaoicr Rewrm a e R
flgyintézd Aoty yp2ivied | Apewrr )pmmads
| ligyintézo 02334y AubTA S ]
ligyintéz6 VELEped oM | el o b =e Lty
tigyintéz6 SALAZL 1 LA Satala MLadyo
ligvintézé W ioeome- uced Aces|  SekoronodCoun /‘sc; —
| ligyintéz0 MOUVAB- bt ia M LA \ p
figyintézd ICOU pcs (-puct = Q1
ligyintézé C SThoD 1 SRA N st d ’ by
ligyintéz6 Claor. Pcrce C o ;
ligyintézé Lekesen ﬁ:..:,l(ﬁr YN @\‘.Lw
iigyintézo 874 ;UDOK QACLTSERT_ W
ligvintézo HE I IOT lﬁlﬁ' NE € Feid otl
| ligyintézd P aan® LAYSS £ oan 4 —

|
WO 2873F

MT-s dolgozd IINOSK oA A r\; ,J(\j d

MT-s dolgozé KorHh Chre 2 F,l \ﬁ,;}g_,m‘z( A f&m,v
MT-s dolgozd dee( LT Ld 4 5

MT-s dolgozé Ve d o Lall s w L N ﬁ_}

MT-s dolgozé # Uik v (-6 24 ’/};j\ _ 1-_—:? i
MT-s dolgozé g TA revAdTa | py UEY P o
MT-s dolgozd SANTA LA Fos Sdaie /L'\
MT-s dolgozé TS min’ ¢ Wl2 L\gk,g f\;
MT-s dolgozé 2ATOA s -

. - Y,
Wi ANS

SzAcH wdviks

-5 Axfgae

S r
Gbhe— Fetrse s
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