Savely Kozség (")nkorményzata Képvisel-testiiletének 11/2022. (VI. 30.) 6nkormanyzati
rendelete

a Mareali K6zos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseloket megilleté
szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatasok, szocislis és kegyeleti tamogatasok,
valamint a vezetéi pétlék mértékének meghatarozasarél szol6 12/2017.(VIIL25.)
onkormanyzati rendelet modositasarél

Savoly Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a kozszolgalati tisztvisel6krol szol6 2011. évi
CXCIX. torveny 236. § (4) bekezdésében és a 237. §-dban kapott felhatalmazas alapjan, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjadban meghatérozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket
rendeli el:

1.§

A Marcali K6z6s Onkorményzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseloket megilletd szocidlis,
joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatdsok, szocialis és kegyeleti tdmogatasok, valamint a vezetéi
potlek mértékenek meghatarozasardl szolo 12/2017.(VIIL25.) énkorményzati rendelet 1. § 2)
bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A rendelet 3. és 3/A. §-aban meghatarozott rendelkezéseket a polgarmester tekintetében is
alkalmazni kell.”

2.§

A Marcali K6z6s Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseloket megilletd szocidlis,
joleti, kulturdlis, egészségiigyi juttatasok, szocialis és kegyeleti tdmogatdsok, valamint a vezetéi
potlék mértékénck meghatérozasarol szol6 12/2017.(VIIL25.) 6nkorményzati rendelet a kovetkezd
alcimmel egésziil ki:

»3/A. A hiiségjutalom
3/A. §

(1) Savoly Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete hiiségjutalom kifizetésével ismeri el a
Hivatalban hosszt idén at dolgozé koztisztviseldnek és munkavallalonak a varosban élékért végzett
szolgalatukat, kitarto, hiiséges munkéajukat, ezzel is kifejezésre juttatva munkajuk megbecsiilését.

(2) Az a koztisztviseld és munkavallalé, aki a Hivatalnal és jogelddjénél 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 év
folyamatos kozszolgdlati jogviszonyban vagy munkaviszonyban toltstt idével rendelkezik,
pénzjutalom elismerésben részesiil. A hliségjutalomra jogosité idé megallapitasanal figyelmen kiviil
kell hagyni a més szervezet(ek)nél, munkaltaténdl, barmely jogviszonyban t5ltott idét, valamint a
Hivatalnal €s jogelddjénél toltstt azon jogviszony idejét is, amely megszakadt, és a dolgoz6 mas
munkaltatdval 1étesitett Gijabb jogviszonyt.

(3) A koztisztvisel6t és a munkavallalot

a) 10 évi jogviszony esetén a Hivatalban alkalmazott illetményalap 1-szeresének,
b) 15 évi jogviszony esetén a Hivatalban alkalmazott illetményalap 2-szeresének,
¢) 20 ¢évijogviszony esetén a Hivatalban alkalmazott illetményalap 3-szorosanak,
d) 25 évijogviszony esetén a Hivatalban alkalmazott illetményalap 4-szeresének,
e) 30 évijogviszony esetén a Hivatalban alkalmazott illetményalap 5-szorsének,



f) 35 évijogviszony esetén a Hivatalban alkalmazott illetményalap 6-szorosanak,
g) 40 ¢évi jogviszony esetén a Hivatalban alkalmazott illetményalap 7-szeresének
megfeleld bruttd 6sszegll pénzjutalom illeti meg.

(4) A részmunkaidében foglalkoztatott koztisztviselére €s munkavallalora a hiiségjutalom Osszegét
munkaid6 aranyosan kell megallapitani.

(5) A hiiségjutalom alapjaul szolgald jogviszonyba nem szamithato be az az id6tartam, amely alatt a
koztisztviseld jogerds fegyelmi biintetés hatalya alatt all, tovabba az az iddtartam, amelyet a
koztisztviseld és a munkavallald - a tiz éven aluli gyermek személyes gondozésa érdekében igénybe
vett fizetés nélkiili szabadsag kivételével - fizetés nélkiili szabadsagon tolt.

(6) A hiiségjutalom abban az évben esedékes, amelyben a koztisztviseld, munkavallalo az
igényjogosultsaghoz sziikséges jogviszonyt megszerezte. A hiliségjutalmat a jogszerzd id6
betdltésének napjan kell kifizetni.

(7) A koztisztviselonek és a munkavallalénak a nyugdijazasakor ki kell fizetni a 35, illetve 40 év
jogviszony utan jaré jutalmat, ha a jutalomra jogosito szolgalati idobdl 3 v, vagy ennél kevesebb van
hatra.

(8) A koztisztviseld és a munkavallald nem jogosult hiségjutalomra, ha azt kordabban mar megkapta.

(9) A munkaltaté gondoskodik arrdl, hogy a hiiségjutalom az esedékesség idépontjaban kifizetésre
keriiljon.”

3.§

A Marcali K6zos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseloket megilleté szocidlis,
joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatasok, szocialis és kegyeleti tamogatasok, valamint a vezet6i
potlék mértékének meghatarozasarol szold 12/2017.(VIIL.25.) 6nkormanyzati rendelet 4. §-a helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

”4' §

A juttatasok és a tamogatasok, valamint a hiségjutalom fedezetét a Hivatal éves koltségvetésének
személyi elbéiranyzata terhére kell biztositani.”

4. §

A Marcali K6z6s Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseloket megilletd szociélis,
joléti, kulturalis, egészségligyi juttatasok, szocidlis és kegyeleti timogatasok, valamint a vezetoi
potlék mértékének meghatarozasardl szoldé 12/2017.(VIIL.25.) dnkormdanyzati rendelet 5. § (3)
bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) Az egyes juttatasokrol €s tamogatasokrdl, valamint a hiségjutalomrol évenként elkiilonitett
nyilvantartast kell vezetni.”

5. §

A Marcali K6z6s Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseloket megilleté szocialis,
joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatisok, szocidlis és kegyeleti tAmogatasok, valamint a vezetoi



potlek mértékének meghatdrozasardl szols 12/2017.(VII1.25.) onkorményzati rendelet 5. alcime a
kovetkez6 7. §-sal egésziil ki

”7’ §

Az a koztisztvisel$ és munkavéllald, aki a Marcali K§zos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviseloket megilletd szocialis, joléti, kulturalis, egeszségligyi juttatasok, szocialis és kegyeleti
tamogatasok, valamint a vezetdi potlek mértékének meghatarozasarél szolo 12/2017.(V111.25.)
onkormanyzati rendelet médositasars] sz016 9/2022.(VI. 30.) onkormanyzati rendelet hatalyba
lépését megelézden mar betsltstie a 25, 30 vagy 35 év utan Jaro hiiségjutalomra jogosito idét, a
legutolsé betsltstt jogositd idé szerinti hiiségjutalomra jogosult a 9/2022.(VI. 30.) Onkormanyzati
rendelet hatélyba 1épését kovetd hatvan napon beliil.”

6. §

Ez a rendelet a kihirdetését kévets napon lép hatalyba.
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Bo6doéné dr. Molnar Irén
cimzetes fojegyzé
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polgarmeste

A rendelet kihirdetve 2022. Junius 30-4n.
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Végso eldterjesztoi indokolas
Savoly Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

a Marcali K6z6s Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseloket megilletd
szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatasok, szocialis és kegyeleti tamogatasok,
valamint a vezet6i potlék mértékének meghatirozasarol szolé 12/2017.(VIIL.

25.) onkormanyzati rendelet médositasarél szolé

11/2022. (V1. 30.) 6nkormanyzati rendelethez

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kozszolgalati tisztviseldkrél szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.)
237. §-a hatalmazza fel a képviseld-testiiletet arra, hogy a koztisztviselok részére a Kttv. keretei
kozott egyéb juttatdsokra vonatkozd jogosultsagokat allapitson meg.

Savoly Koézség Onkorméanyzata 2017-ben fogadta el a Marcali Kézés Onkormdnyzati Hivatalban
Joglalkoztatott koztisztviselGket megilleté szocidlis, joléti, kulturdlis, egészségiigyi juttatdsok,
szocidlis és kegyeleti tamogatdsok, valamint a vezetBi potlék mértékének meghatdrozdsdrél szol6
Onkormanyzati rendeletet. Sziikségessé valt a hiiségjutalom targykorének szabalyozasa, mint ahogy
az is, hogy a mar a Kttv. alapjan alkotott egyéb juttatdsokra vonatkozé rendeletbe épiiljon be a
szabalyozas, ¢s ne legyen hasonl targyban egy kiilon 6nallé rendelet is.

A Kttv. 225/L. § (1) bekezdése a Kttv. 237. §-at a polgarmesteri foglalkoztatdsi jogviszonyra
megfelelden alkalmazni rendeli.

Fentieknek megfeleloen késziilt el a juttatasokrél szoldé onkormanyzati rendelet modositasanak
tervezete.

A rendeletet a kihirdetését kovetd napon javaslom hatalyba léptetni.

Marcali, 2022. janius 27.
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TAJEKOZTATO AZ ELOZETES HATASVIZSGALAT EREDMENYEROL

Rendelet-tervezet | a Marcali Kozos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6ket megilletd szocidlis, joléti, kulturdlis, egészségiigyi
cime: juttatasok, szocialis és kegyeleti tamogatasok, valamint a vezet6i potlék mértékének meghatarozasarol szolo 12/2017.(VIIL25.)
Oonkormanyzati rendelet modositasardl

Rendelet-tervezet valamennyi jelentés hatasa, Kiilonosen

Tarsadalmi, gazdasagi Koltségvetési hatas: Kornyezeti, egészségiigyi Adminisztrativ Egy¢éb hatas:
hatas: kovetkezmények: terheket

befolydsold hatés:
A Hivatalban foglalkoztatott tervezett nincs nincs nincs
koztisztviselok megbecsiilésének
kifejezése.

A rendelet megalkotasa sziikséges, mert: a rendeletben foglalt szabalyok alapjan lehet a Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseléknek tovabbi
juttatasokat nyujtani a Kttv-ben foglaltakon feliil.

A rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén varhaté kovetkezmények:

A rendelet megalkotasa az Onkormanyzat sajat dontése, annak elmaradasa esetén a dolgozok kevésbé érezhetnék a munkaltatojuk altali megbecsiilést.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

Személyi: Szervezeti: Targyi: Pénziigyi:

Rendelkezésre allnak Rendelkezésre allnak. Rendelkezésre allnak. Rendelkezésre allnak.




