Határozati javaslat 

Sávoly Község Önkormányzata

a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet

Települési karbantartó 

munkakör betöltésére 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama:
Határozatlan idejű – 3 hónap próbaidő kikötése mellett - közalkalmazotti jogviszony 

                        
Foglalkoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 

A munkavégzés helye:
Sávoly község közigazgatási területe

A munkakörbe tartozó lényeges feladatok:
Sávoly Község Önkormányzatához kapcsolódó középületek karbantartási, javítási munkáinak elvégzése, köztemető, községi sportpálya, közparkok fűfelütének, növényzetének gondozása, csapadékvíz-elvezető árkok tisztítási feladatainak ellátása.  

Illetmény és juttatások:
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók. 

                        
Pályázati feltételek:
         8 általános iskolai végzettség 

         büntetlen előélet 

         egészségügyi alkalmasság 

       minimum B típusú gépjárművezetői engedély

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
         iskolai végzettséget igazoló okirat 

büntetlen előélet igazolása
A munkakör betölthetőségének időpontja:
A munkakör legkorábban a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2014. november 14. 

A pályázatok benyújtásának módja: 
         Postai úton, a pályázatnak a Sávoly Községi Önkormányzat címére történő megküldésével (8732 Sávoly, Petőfi u. 14. ). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 11.006/1/2014 , valamint a munkakör megnevezését: települési karbantartó. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2014. november 17. 

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 

A pályázók személyes meghallgatásáról a pályázat kiírója dönt. A döntés eredményéről minden pályázónak tájékoztatás kerül kiküldésre 2014. november 18-ig. 

A KÖZIGÁLLÁS publikálási időpontja: 2014. október 29. 
A pályázati kiírás közzétevője a Nemzeti Közigazgatási Intézet (NKI). A pályázati kiírás a munkáltató által az NKI részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a pályázatot kiíró szerv felel. 

 

