SÁVOLY KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATÁNAK

MUNKÁLTATÓI JUTTATÁSI SZABÁLYZATA


A munkavállalók közalkalmazotti jogviszonyát érintő kérdésekben a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. (továbbiakban Kjt.), a Kjt-nek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet előírásai az irányadóak.

TERMÉSZETBENI JUTTATÁSOK

1. Munkaruha

A Sávoly Község Önkormányzata (a továbbiakban: Önkormányzat) által a munkavállalója számára biztosított munkaruha juttatást az alábbiak szerint határozom meg: 
Az 1. számú melléklet tartalmazza a munkaruha juttatást munkakörönként (részmunkaidős foglalkoztatás esetén is), valamint a kihordási időt. Munkaruha vásárlása csak készpénzfizetéssel történhet, melyről a juttatásban részesülő az Önkormányzat nevére szóló, az Önkormányzat adószámát tartalmazó készpénzfizetési számlával köteles elszámolni.
Az 1. számú melléklet szerinti kihordási idő eltelte után a munkaruha a juttatásban részesülő tulajdonába megy át. Amennyiben a juttatásban részesülő foglalkoztatási jogviszonya bármely okból – a nyugdíjazás, áthelyezés kivételével – a juttatási idő letelte előtt megszűnik, az átvett munkaruhát a munkában töltött utolsó munkanapján vissza kell szolgáltatnia, illetve időarányosan meg kell váltania. 

A kiadott munkaruháról a polgármester nyilvántartást vezet.

2. Védőruha, védőeszköz

A meghatározott munkakörökben foglalkoztatottak munkavégzésük során védőeszközt kötelesek viselni.
A védőruha, védőeszköz juttatását a 2. számú melléklet tartalmazza.
A védőruhának, védőeszköznek kihordási ideje nincs, viselésük személyhez kötött, hordani védelmi funkciójuk megőrzéséig szabad. A védőruha, védőeszköz megőrzéséről, tisztításáról, karbantartásáról az azt használó munkavállalónak kell gondoskodni a gyártó által megadott tájékoztató utasítás szerint. A munkavállaló a védőruha, védőeszköz állapotát naponta köteles ellenőrizni, meghibásodását, elhasználódását a polgármesternek köteles jelezni. Az elhasználódott, sérült védőruhát, védőeszközt a polgármesternek le kell adnia. A védőruha, védőeszköz pótlásáról a polgármester gondoskodik.
A polgármester nyilvántartja a munkavállalók részére kiadott egyéni védőeszközöket.

3. Munkaköri alkalmassági vizsgálat [Mt. 51. § (2) és (4) bekezdés, 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet]

Az Önkormányzat a munkába lépést megelőzően és a munkaviszony fennállása alatt rendszeres időközönként köteles ingyenesen biztosítani a munkavállaló munkaköri alkalmassági vizsgálatát. Ide tartozik a szemészeti vizsgálat, a tüdőszűrő vizsgálat, és a vér- és széklet vizsgálat költsége is.

A vizsgálat díjáról a munkavállaló az Önkormányzat nevére szóló, az Önkormányzat adószámát tartalmazó számlával köteles elszámolni.
[bookmark: _GoBack]A munkavállalók előzetes és időszakos munkaköri alkalmassági vizsgálatáról a Marcali Közös Önkormányzati Hivatal humán referense nyilvántartást vezet.

Sávoly, 2017. május 17.

								Bobek József István
								     polgármester
