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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmaodrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Nemesvid Kézség Onkorméanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait, valamint az dnkormdnyzat fenntartdsaban l1évé intézmények miikodtetését.

Vallalja tovabb3d, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartadira.
Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Savoly toérténete

Savoly torténelmi histéridjardl az oklevelek szerint 1397-ben késziilt az els6 dokumentum, akkor Sauol
alakban szerepelt. 1405-ben Fejéregyhdazi Gyorgy lednya, Katics asszony itteni zalogos birtokait Anthimus fia
Janosnak, volt szlavdniai albannak adta. Kis- és Nagysavoly adomanyozasardl szélnak késébbiekben az
iratok. 1406-ban Kissdvoly egy részét Berzenczei Lérdnt fia, Gyorgy nyerte adomanyul. Hunyadi Janos
kormdnyzé 1447-ben a Kismaréti és Kissavolyi csalddnak adta a helységet. A XV. szdzadban s(r(in valtottak
egymast a tulajdonosok. A Pati Torok csalad, a murakereszturi apat, a Szentjakabi Chernel Bertalan, Tolnai
Bornemissza Janos alkincstarnok - aki Matyas kiralytdl kapta adomanyul - voltak a féldbirtokosok. 1480-ban
Berzenczei Gyorgy fia, Sandrin inditott pert Nagysdvoly miatt Torok Kocsard ellen. A XVI. szazadban is
gyakran adtak-vették az itteni birtokokat. igy foldesur volt az Orros csalad, Szerdahelyi Imre, Térok Janos,
majd Torok Balint, Komjathy Laszlé 6zvegye, Nagy Maté, Zerdahelyi Istvan, Lengyel Boldizsar és Bornemisza
Pal is.

A torok hodoltsag alatt ezek a telepiilések is elpusztultak. 1711-ben telepilt Gjra, gréf Festetics Pal
birtokaban. Ezt kvet6en a Festetics csaldd a tulajdonos még a XX. szazad 30-as éveiben is, de ekkor mar a
Magyar Foldintézet tulajdondban is taldlhatunk foldteriiletet. Ez id6ben volt a legnépesebb a falu, 1932-ben
a 196 lakéhdzban 1005 lakost szamlaltak. Akkoriban mar mi{kodott a hitelszovetkezet, amely 1947-ben
beolvadt a Dundntuli Bank és Takarékpénztar Rt-be, tejszbvetkezet és kisgazdakor. A rémai katolikus
népiskolat 1750-ban alapitottak.

A posta, a telefon illetve a korjegyz6 csak Somogysamsonban volt elérhetd, mig 1951-t6l mar helybe keriilt a
kozigazgatas kozpontja. A Szabadsag Mgtsz. 1952-56 kozott miikodott, 1959-t6l pedig az Uj Elet Mgtsz.
gazdalkodott a foldeken,. melyhez késébb csatlakozott Fényed, Szegerdd, Sz6kedencs. 1992-ben azonban
cs6dbe ment a szovetkezet. Azéta a Darim Kft. 1000 ha és egy madsik nem helybeli vallalkozé 600 ha
foldteriileten termel takarmdanynovényeket és kenyérgabondt. A tdrsasdg egy korszer( tisztito-szaritd
berendezést épitett, amely nemcsak a sajat szantéféldjein megtermett ndvényeknek, hanem a koérnyezé
gazdalkoddk szamadra is lehet6séget ad a terményeik szaritdsara. A berendezés olajos magvak szaritasara is
alkalmas. Néhanyan egyénileg préobalnak munkat vallalni a kereskedelemben és a szolgaltatasban, am azt
inkabb jovedelempdtlé tevékenységnek szdnjak. Kozel negyvenen kénytelenek naponta eljarni tdvolabbi
munkahelyre. 1996 6ta gazzal fitenek Savolyon, a lakasok 80%-a ra is kotott a vezetékes haldzatra. Minden
masodik haznal cseng a telefon. A kett6 dnkormanyzati lakds megfelel6 komfortfokozatu, jo allapotu.. A
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falu katolikus templomat 1875-ben szentelték fel, elGtte Iathatd az I. és Il. vildghaboru hési halottainak
emlékmdve. Egészségligyi szolgdlat helyben van, az orvos és a védéné naponta rendel. Az allatorvos
Balatonszentgyorgyon érhet6 el. A naponta nyitva tarté mdvel6dési haz és konyvtdr. A 2000. évet cimer- és
zaszldavatassal szeretné kdszonteni az dnkormanyzat. A falu jelképét a hagyomdnyokra alapozva tervezik,
igy a Festetics cimerbdl az 6rdaru, a XX. szdzad elején haszndlt pecsétnyomdbdl pedig az ekevas és a
buzakalasz oroklédik.

Savoly foldrajzi elhelyezkedése

A Marétvolgyi-csatorna hidjan atszaladé mduat egy kettéskanyarral Savolyra visz benniinket. A csatorndban
a viz nagyon lassan halad, mert mostandban Uj feladatot kapott: nem érheti el a zala folyét, hanem a Kis-
Balaton Il. tdrozdéjanak a bolcséje lesz. A mély, lapos, mocsaras terilet, amely a Marcali-hattél nyugatra esé
somogyi taj legmélyebb pontja, valaha a Jankoé-té otthona volt, ma azonban sds lepi el, itt-ott egy-egy liget
néhany faval.

A faluval parhuzamosan haladé, forgalmas 7-es féutra jarm(ivel két helyen ra, az M-7 utdpadlya lejardja a
183 km kénél kozvetlen rahajtast biztosit az eurdpai 6tos koridorra, a Milano - Szentpétervari vonalra. A
kozségnek sajat vasutallomasa van a Budapest—Székesfehérvar-Nagykanizsa-vasutvonalon, igaz, a vonatrdl
leszallva egy kis séta var rank, hogy beérjink a lakéhazakhoz (a falu széle kb. 2 km). Kitlin6 a telepiilés
foldrajzi elhelyezkedése. A Balaton Fly, a sarmelléki repil6tér cirka 35 km, ahol szinte minden
repllégéptipus le és fel tud szallni. A kozeli Balaton sok turistdt vonz, sét a kilfoldiek elGszeretettel
vasarolnak itt ingatlanokat is: eddig 40 csaladi haz kerilt német és osztrak tulajdonba.

Itt, a 7-es f6ut mellett a falu jovéjét meghatarozo tervek valdsulhatnak meg. Az orszdgosan kiemelt
beruhdzas kategoridjaba tartozd projekt 500 ha-on tervezik megvaldsitani a fejlesztéseket, MotoGp palya
flrdot és szallodat épitenének. A kivitelezéshez azonban Ujabb anyagi er6forrasok, valamint az uthalozat
kiépitését célzé kormanyprogram megvaldsuldsa is szlikséges. A természetet kedvel§ turistdk kerékparuton
Savolyt is érintve korbebiciklizhetik a Kis-Balatont. Erintett a kornyék a vadaszturizmusban is. A
somogysimonyi Szent Hubertusz Vaddasztdrsasdg terileteinek északi része kinyulik a vasutallomastdl
nyugatra elteriil6 tolgy-, cser- és akacfak alkotta erd6ségre. A Kiskomdaromi Gt - melyen régen
Kiskomdromba jartak hénapos vasarba, Uzletbe - beviszi a vaddszokat a masik erdérészbe, melyen mar
Sz6kedencsig elbarangolhatnak a vendégek vadaszat kdzben.

Kodznevelés

A helyi Savolyi Altaldnos Iskola nyolc osztalyos iskolaként szolgélja a helyi és kdrnyékbeli telepiilések
gyermekeinek az alapoktatas feladatait. 2013. januar 1 6ta az allami KLIK kezelésében van.

Ovodénk 2013. julius 1-t6l tagintézmény a marcali Ovodai Kézponthoz tartozéan.

Egészségligyi ellatas

A betegellatast haziorvos végzi a faluban. A gyermekeket a védéndéi szolgalat 1atja el.

Kbzszolgdltatas

Hivatalunk a Marcali K6z6s Onkormdnyzati Hivatal Savolyi Kirendeltségeként all az tigyfelek szolgalatdban
egy fével.

Telepliléslinkdn mozgdposta taldlhatd.

Kereskedelmi egységek

Elelmiszerboltbdl 2 all a vasarlok rendelkezésére, valamint egy panzid biztosit szallds lehetéséget az ide
latogatoknak.



Infrastruktura

Kozségilink dram-, ivéviz-, gaz-, telefon-, internet- és szennyvizhdldzattal, szildrdhulladék szallitassal ellatott
az EU elvardsoknak megfelel6en. Telepulésiinkre a telefon optikai kdbelen jon be, igy teljes szolgdltatdsra
(TV, internet, telefon) is lehet6ség van.

Gazdasagi jellemzdk:

A hajdan virdgkorat él6 mez6gazdasag és allattenyésztés teljes hanyatldsnak indult. Egy-két gazdalkodo,
Gstermeld van mar csak, akik ebbdl tartjak fenn magukat. Egy komolyabb kft. m{kodik a kozség teriletén,
amelyeknek a novénytermesztés a f6 profilja. Sajnos kis Iétszamot, 4-5 f6t foglalkoztatnak csak cégen beliil,
tehat a gazdasagi mutatoknal szazalékos aranyban csekély mértékben vannak jelen. Helyi munkalehet6ség
korlatozott, kdzszolgdltatasoknal, gazdalkodd szerveknél, kereskedelmi egységekben, 6sszességében olyan
40 f6 koril mozog a szamuk. Falunkban eluralkoddban van a munkanélkiiliség.

Demografiai adatok:
1. szamu tablazat

Lakénépesség

F6 Valtozas
2007 528
2008 513 97%
2009 490 96%
2010 500 102%
2011 505 101%

Forras: TelR,KSH-TSTAR
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A lakdnépesség kisebb eltérésekkel csokkent, vagy novekedett az egymdst kovetd években. 2009-ben egy
nagyobb visszaesés volt az elhaldlozdsok szdmdnak megemelkedése miatt, majd az ez utani id6szak
novekedd tendencidt mutat. Ez az emelkedés a fejlesztések elindulasanak kdszonheté.



2. szaml tablazat- Allandénépesség 2011.

fé %
nék| férfiak | Gsszesen nék férfiak

né 277 299 576 48% 52%

0-2 évesek
0-14 éves 47 53 100 47% 53%
15-17 éves 8 6 14 57% 43%
18-59 éves 135 185 320 42% 58%
60-64 éves 25 18 43 58% 42%
65 év feletti 37 58 95 39% 61%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az allandd népesség szamat ugy értelmezziik, mint a bejelentett allandd népességet. Tehat az adott
terileten bejelentett lakéhellyel (allandd lakassal) rendelkezé személyek tartoznak a bejelentett allandd
népesség korébe, flggetleniil attdl, hogy van-e mashol bejelentett tartézkodasi helylik. A férfi lakosok
szama 4 %-kal meghaladja a n6két. Kevés a 0-2 éves korosztaly, ami a szliletések szdmanak drasztikus
csokkenését mutatja. Létszamban az aktiv kordak, tehat a 18- 64 évesek teszik ki a lakossag zomét. A 65 év
felettieknél a n6k vannak tobbségében. Az id6s korosztdly teszi ki az 6sszlétszam tébb mint 15 %-at, amely
azt jelzi, hogy idGsliigyi kérdéssel foglalkozni kell Gnkormanyzati szinten.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllando lakosok 0-14 éves koru allandé lakosok Oregedési

szama (fd) szama (fd) index (%)
2001 95 99 96,0%
2008 122 100 122,0%
2009 99 94 105,3%
2010 104 97 107,2%
2011 95 100 95,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili jut, és le lehet vonni bel6le,
hogy az adott teleplilés népességére mi a jellemzd, a fiatalos, vagy eloreged6 népességszerkezet.
Telepuilésiinkdn a fiatalos szerkezet a domindns . A 0-14 éves korosztaly |étszama ramutat arra, hogy
onkormanyzati szinten gyermekigyi kérdéseket sem lehet figyelmen kiviil hagynunk, tehat fékuszalni kell
magunkat reajuk nézve is.

Oregedésiindex (%)
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4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

allEne )2l elvandorlas egyenle
odavandorlas gy g
2008 9 13 -4
2009 7 30 -23
2010 15 10 5
2011 25 18 7
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belfoldi vandorlas
10
5 { E——
0 " .
5 2008 2009 2010 2011
egyenleg
-10
-15
-20
-25

Lathatd, hogy a 2008,2009 negativ tendencia megfordult s aktiv bevandorldst tapasztalunk, ami a
fejlesztésnek koszonhet6. RemélhetSleg a fejlesztés megtorpandsa nem fog Ujra negativ tendencidba
fordulni.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések halalozasok természetes
szama szama szaporodas (f6)
2008 8 8 0
2009 6 11 -5
2010 5 4 1
2011 3 13 -10

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A szamadatok tiikrozik, hogy telepiilésiinkdn jelent6sen csokkent a sziiletések szama a haldlozasi adatokhoz
képest. A csalddok nehéz anyagi helyzetiik, kilatdstalansaguk miatt nem merik felvallalni a gyermeksziilést
a bizonytalan jovékép miatt. A szaporodds negativ tendenciat mutat.



természetes szaporodas (f6)

2008 2009 2010 2011

-10
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Ertékeink, kiildetéstink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jé
mindségl szolgaltatasokra, az esélyegyenlbtlenséggel kiizdé emberek el6nyben részesitését az élet minden
terlletén, flggetlendl attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazasa
vagy az anyagi helyzete.

Savoly Kozség Onkormdnyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a falu
mikodését, fejlesztését meghatdrozd alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenl&ség megvaldsitasat
horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a kotelezé és dnként
vallalt feladatok ellatasat a helyi szint( kdzpolitika alakitasa sordn.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl8ségi politikajat munkaltatdi szerepkdrben, kézvetlen szolgdltatasai soran
érvényesiti. Az esélyegyenl&séggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében,
hogy az egyes projektek kidolgozdsdban az érdekelt civil szervez6dések is aktiv szerepet jatsszanak,
el6segitve ezzel a falu lakossdganak ilyen iranyd szemléletvdltdsat is. Ennek eszkozei szabdlyozas,
tdmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatdsa.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Savoly Kbzség Onkorményzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivénja:
az egyenld banasmad, és az esélyegyenlGség biztositdsdnak kovetelményét,
a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrimindciémentességet,

- szegregacidmentességet,
a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylUttmikodik az
intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).




A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban [évé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan Aattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyittm(ikddési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellen6rzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete
= a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a3 Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el&segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegészségligyr6l szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasai.

10




Az egyenl6 bandsmddrdél és az esélyegyenldség elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkezékben felsorolt, EU és nemzeti
szint{ stratégiakhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkdzdsi  Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede
Program, Nemzeti Ifjusdagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az 6nkormdnyzat a feladat- és hatdskorébe tartozd dnkormanyzati ligyekben — térvény keretei kozott —
onalléan mérlegelhet. Az allampolgdri dngondoskodas, egylttmikodési készség erGsitését szolgdlja az a
felhatalmazas, amely szerint a képviselG-testiilet - torvényi felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgaltatdsok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti. A torvényi el6irdsokon tul, a rendelet célja, hogy
kozségilinkben olyan tdmogatasi rendszer m(kodjon, amely az allampolgdrok szamdra a prevencio, a
hatranyos helyzetb6l addédd hatdsok enyhitésére szolgdlnak. A szocidlis ellatdsok, szolgaltatasok
kozéppontjaban a csalad all.

Helyi rendeleteink:

- Savoly Kézség Onkormanyzat KépviselS-testiilete 6/2013.(IV.30.) sz. rendelete a szocidlis
ellatasok helyi szabalyozasardl

- Savoly Kézség Onkormanyzat Képvisel8-testiilete 10/2013.(V.29) sz. rendelete az intézményi
téritési dijakrdl

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A kozéptavu stratégidbdl kiindulva az Onkormdanyzat sajat teriiletére vonatkozdlag hatdrozza meg az
esélyegyenl&séget elémozditd célokat, intézkedéseket az alabbiakkal 6sszeegyeztetve:

Savoly Kbzség Onkormanyzat Kéltségvetési koncepcidja

- Savoly Kézség Onkorméanyzat Gazdasagi programja

- Savoly Kbzség Onkormanyzat Telepiilésrendezési terve

- Savoly Kbzség Onkorméanyzat Telepiilésfejlesztési Koncepcidja

- Savoly Kézség Onkorméanyzata Kdzfoglalkoztatési terve

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

- Marcali Tobbcélu Kistérségi Tarsulds (k6zmunkaprogram, hatésagi, igazgatasi tev.,
esélyegyenlGségi terv, mozgokonyvtar, teriletfejlesztés)

- Marcali Onkorményzat Hatdsagi Igazgatdsagi Tarsulds ( keresk.-, miikodési engedély,
telepengedéllyel kapcsolatos lgyek intézése)
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- Marcalii Szocidlis- és Gyermekjéléti Tarsulds (csaladsegités — gyermekjodléti szolgdlat — hazi
segitségnyujtas )

- Mecsek-Drava Onkormanyzati Tarsulas (szelektiv. hulladékgy(ijtéssel kapcsolatos feladatok)
- Véddénai Szolgdlati Tarsulds

- Marcali Kérnyéki Fogdszati Tarsulas

- Marcali Ugyeleti Tarsulas (orvosi ligyelet )

23 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidanyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjat szolgdlé statisztikai adatokat a TelR adatbazisbdl, valamint a helyi 6nkormanyzati
nyilvantartasbol,partnerek (szolgélatok, int. vezetdk, kisebbségi Onkorményzat) &ltali adatszolgaltatasbol
gy(ijtottik ossze.

A hidnyos adatok (2012. évi tobbségében) abbdl adddnak, hogy a TelR adatbazisdban csak 2011. éviek
szerepelnek utolsd kimutatasként agazati bontasban. Sajndlatos még, hogy a 2011. évi népszamlalds adatai
(lakossagszam kivételével) még nem keriltek fel, nem voltak elérhet6ek a program készitése soran, igy a
kordbbi adatokkal nem volt 6sszehasonlitasi alap. Létfontossagu helyi tényez6k kielemzésénél nincsenek
kézzel foghaté adatok nyilvantartasok hianyabdl adéddan, vagy csak hozzavetSlegesen (pl. a vidéken
tanulmanyokat folytaté gyermekekrél, a fogyatékkal él6krél helyi szinten, valamint a kisebbségi - roma —
lakossagrdl, és nem ismert a faluban él6 6sszes munkanélkili szdma sem, csak a regisztraltaké ).

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység, a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti,
amikor valaki, vagy valakik tartésan a Iétminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy
ebbdl onerdbdl kilépjenek. A szegénység kialakuldsanak okai tébbek kdzt a munkahelyek megsz(inésére, a
munkanélkiliségre, az oktatds és képzés hianyossagaira, a nehezen kezelhet6 csalddi valsaghelyzetekre, a
megfelel§ elldtdsokhoz, szolgaltatdsokhoz to6rténé hozzaférés hidnyossdgaira vezethet6k vissza. A
mélyszegénység hatdsa az alapvet6 |étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi korilményekben, az érintettek
egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozé tdrsadalmi jellemzé a
csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi lakéokornyezet (a szegények tobb
mint fele kdzségekben él.) Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl
vald kirekesztettségiliket okozza. A tarsadalmi leszakadas meghatarozd részben tehat a szegénységgel
Osszefliggd koriilményekbdl fakad. Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a
szegénységi kiiszob alatt él, kozilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilondsen
sUjtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzetl térségekben él6ket. A romadk nagy tébbsége ehhez az
utdbbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a cigdnysdggal. Ez nem mds, mint az etnikai és
szocidlis dimenzid 0©sszemosdsa, és ezzel a tdrsadalmi kirekesztettségb6l fakadd 0Osszes probléma
,ciganykérdésként” vald felfogdsa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kézos metszete, dm a kett6 nem fedi teljesen egymadst. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember roma. Az viszont kijelenthet6, hogy a ciganyok élete a
mélyszegénységtdl fliggetleniil is sokkal inkdbb terhelt az 6ket érint6 diszkriminacidé érvényesiilése miatt.

Kozséglinkben kb. 100 f6 roma nemzetiségd él .
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szdmos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Gsszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek szocializaciés hidnyossagok, alacsony iskolai végzettség, szakképzetlenség,
munkanélkiiliség, a csaladok gyermekszadma, alacsony jovedelem, vagy jovedelem nélkiiliség.

A lakossag tekintetében az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szdmottevd része szarmazik a
pénzbeli szocialis juttatdsokbol. Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak el az alacsony
iskolai végzettségliek, a szakképzettséggel nem rendelkez6k, a megvaltozott munkaképességliek és a
romak. Tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony iskoldzottsdg, a tartés
munkanélkdli 1étbdl fakadd motivald problémak, a tarsadalmi elitélet jelenléte.

A vagyoni helyzetet illet6en ralatdsunk van arra, hogy ki milyen ingd- és ingatlan vagyonnal rendelkezik a
helyi adodnyilvantartas alapjan. A jovedelmi viszonyokkal csak azoknal szembesiiliink, akik valamilyen
szocidlis ellatast igényelnek az Onkormanyzattdl, hiszen ezeknek az elbirdlasandl, jogosultsag
megallapitasanal egyik f6 szempont ennek vizsgalata, hogy a csalddban mennyi az egy f6re jutd jovedelem.
A pénzbeli szocialis ellatdsokra jogosultsag megallapitdsanal a legtobb esetben a minimal nyugdij 6sszege a
mérvadd, amelynek jelenlegi 6sszege 28.500 Ft . A mélyszegénységben él6k, hogy nagy szdmban vannak
jelen, az is bizonyitja az elég magas segélyezési arany mellett, hogy kevés kérelmet (2-3 eset éves szinten)
utasit el a hivatal magas jovedelmi viszonyok miatt. A lakossdg eladdsodottsagdra utal a kivetett helyi addk
(50 % alatti a behajtds a hatralékok miatt) és végrehajtasi, valamint az utébbi id6ben megszaporodd
szabalysértési birsagok elég magas szazaléknyi behajtatlansaga.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult
évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kiilonbo6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (fo) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né ferfi Osszesen né ferfi Osszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2008 160 203 363 26 16,3% 31 15,3% 57 15,7%
2009 160 199 359 20 12,5% 38 19,1% 58 16,2%
2010 164 199 363 21 12,8% 30 15,1% 51 14,0%
2011 168 209 377 24 14,3% 24 11,5% 48 12,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Allaskeres6k aranya
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Az aktiv koru lakossagot illetéen a férfiak vannak létszdamban magasan a nék felett, ugyanez vonatkozik a
nyilvantartott allaskeresékre. Az 2010-et kbvetGen folyamatosan csokkent a regisztralt allaskeres6k szama a
férfiak korében, ez annak a kézmunka programnak kdszonhets, amit allami tdmogatassal a Nyugat-
dunantuli Vizligyi Igazgatdsag kezdett el 2010-ben a Kis-Balaton kordil.

A nyilvantartott allaskeres6k szdma nem fest valds adatot a munkanélkiiliekrél helyi szinten, hiszen nem
mindenki regisztraltatja magat allaskeres6ként a Munkaligyi Hivatalndl. Ez a szamadat ennek megtorténte
esetén tobb mint valdszinl, hogy kétszeresére emelkedne falunkban.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011
nyilvantartott allaskeres6k szama dsszesen f6| 57 58 51 48
6 2 1 0 1
20 éves és fiatalabb ©
%| 3,5% 1,7% | 0,0% | 2,1%
) 6 4 7 3 9
21-25 év
%| 7,0% | 12,1% | 5,9% | 18,8%
) 6 9 7 7 3
26-30 év
% | 15,8% | 12,1% | 13,7% | 6,3%
, 6 8 9 9 7
31-35 év
% | 14,0% | 15,5% | 17,6% | 14,6%
) 6 5 4 5 6
36-40 év
%| 88% | 69% | 9,8% | 12,5%
) f6| 12 9 7 6
41-45 év
% | 21,1% | 15,5% | 13,7% | 12,5%
) 6 5 6 10 5
46-50 év
%| 88% | 10,3% | 19,6% | 10,4%
) 6 7 9 7 3
51-55 év
% | 12,3% | 15,5% | 13,7% | 6,3%
) 6 5 5 2 7
56-60 év
%| 88% | 86% | 3,9% | 14,6%
) 6 0 1 1 1
61 év felett
% | 0,0% 1,7% | 2,0% | 2,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

14



Alldskeresék szama (f6)
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A korcsoportos bontdsbdl kitlinik, hogy elég szép szamban vannak jelen a pdlyakezd6nek mondhaté 21-25
éves korosztaly, Ok még nem igazan kivdnnak részt venni a kiilénb6z6 kézmunkaprogramban, bizva az
esetleges kecsegtet6bb munkahelyek irdnt. A megugré szamadatok, ugy |étszamban és szazalékban, a 30-
50 éves korosztalyndl mutatkoznak. Az Adllaskeres6k évenkénti szamanak csdkken6 tendencidja
remélhetéleg megmarad.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili
ev 6 6 %
né | férfi Osszesen né | férfi Osszesen N6 férfi Osszesen
2008 | 26 31 57 18| 20 38 69,2% 64,5% 66,7%
2009 | 20 38 58 12 | 27 39 60,0% 71,1% 67,2%
2010 | 21 30 51 11| 14 25 52,4% 46,7% 49,0%
2011 | 24 24 48 10 6 16 41,7% 25,0% 33,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

E tdblazatbdl Iathatd, hogy a regisztralt munkanélkiliekbél jéval 50 % feletti a tartds munkanélkiiliek szama,
amely 2010-2011 esztend6kben pozitiv valtozasba ment at kdszonhetd a kézmunkaprogramba valé mind
magasabb bekapcsoldédasnak.

Allaskeresdk aranya

25,0%

20,0%
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mndk mférfiak Mosszesen
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né férfi oOsszesen né Feérfi odsszesen
1 {¢] 1 {¢] 1 {¢] 1 {¢] % 1 {¢] % 1 {¢] %
2008 33 45 78 3 9,1% 1 2,2% 4 5,1%
2009 31 43 74 2 6,5% 1 2,3% 3 4,1%
2010 29 48 77 0 0,0% 2 4,2% 2 2,6%
2011 34 48 82 1 2,9% 4 8,3% 5 6,1%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Telepilésiinkdn az elmult id6szak kilonboz6 fejlesztései, épitkezései (M-7 autdpdlya, MotoGp)

nagymeértékben kihatott a palyakezdd allaskeresé férfiak foglakoztatdsara

4,5

3,5

2,5

1,5

0,5

b)

2008

Palyakezdd allaskeres6k szama

2009

W ndk

alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

2010

férfiak

_

2011

15 éves és idGsebb 1§-X e’v es Ifegala’bb altalanos iskolai végzettséggel nem
, F R altalanos iskolat . ; }
év lakossag szama 6sszesen ] ) rendelkezdk 15-x évesek szama
végzettek szdma
odsszesen né | ferfi odsszesen né | ferfi Osszesen né férfi
6 6 6 6 6 6 6 % 6 % 6 %

2001 485 239 | 246 366 176 | 190 | 119 | 24,5% |63 | 26,4% |56 | 22,8%
2011 491 240 | 251 380 183 | 197 | 111 | 22,6% |57 | 23,8% |54 | 21,5%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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A 2001. évi népszamlaldsi adatok szerint a 15 és anndl id6sebb lakossag kozel negyede 24,5 %-a nem
rendelkezik altaldanos iskolai végzettséggel, ebbdl kiilondsképpen a n6k. Az idésebb korosztalynal, leginkabb
a néknél figyelheté meg, az akkori kor nem kovetelte meg a ma mar természetes iskolai kovetelményeket.
Sajnos azt is kell tapasztalnunk, hogy azért ma is vannak olyanok, akik valamilyen okbdl kivonultak az alap
oktatds rendszerébdl és nem végezték el az altaldnos iskolat.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

v nyilvént’artot“t allaskeresdk A nyilvantartott allaskeresék rT\egoszIa’sa iskolai végzettség
szama 6sszesen szerint
8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % fé % fé %
2008 37 13 35,1% 24 64,9% 0 0,0%
2009 39 12 30,8% 26 66,7% 1 2,6%
2010 37 10 27,0% 25 67,6% 2 5,4%
2011 31 9 29,0% 21 67,7% 1 3,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A regisztrdlt munkanélkiliek 30 %-a koriili a 8 altalanos iskolandl alacsonyabb végzettségliek szama, de elég
sok, kozel 70 % korll mozog az allaskeres6k szamdahoz viszonyitva a csak 8 altalanossal rendelkezé is. Ezek a
szamadatok is mutatjak, hogy ezen a teriileten beavatkozast kell kidolgoznunk, megolddsra vard probléma,
ugy a felzarkdztatas és szakképesités terén.

Altalanos iskolai- és kdzépfoku felnSttoktatdsban résztvevékrsl adat nem &ll rendelkezésiinkre, helyi
informdcidk alapjan a felnéttoktatds lehetGségeit nem veszi igénybe.

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

45
40

25 ~

10 -

2008 2009 2010 2011

m 8 dltaldanosnal alacsonyabb m 8 altaldanos m 8 altalanosnal magasabb
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c) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvev6k szdma

Ko6zfoglalkoztatashan .. L Kozfoglalkoztatasban
" . J P P Ko6zfoglalkoztatashan , . , )
) Kozfoglalkoztatasban résztvevok aranya a P - résztvevok romak aranya
ev z z z . a o resztvevo 2 p Qs
résztvevok szama telepiilés aktiv koru A/l . az aktiv kori roma/cigany
. . ) romak/ciganyok szama ’ ,
lakossagahoz képest lakossaghoz képest
2010 19 5% 16 15%
2011 24 7% 19 19%
2012 33 9% 28 27%

Forras: Onkormanyzat adatai

Kozfoglalkoztatottak szama (f6)
40
30
20

10

2010 2011 2012

m Kozfoglalk.szama  m Kozfoglalk. Romdk szama

A kozfoglalkoztatottak szdma a telepiilés aktiv koru lakossdagdhoz képest elenyészd, de a helyi
foglalkoztatasban nagy szerepet jatszd. A foglalkoztatds terén Iatszik, hogy a romdk és nem romak ardnya
85 % - 15 %, tehat itt diszkriminaciordl nem beszélhetiink. Problémat jelent, hogy tdbb személy
foglalkoztatasara volna igény a segélyesek szamat illetéen, mert legtébbnek csak ez a munkalehet6ség
adott, mashol szinte képtelenek elhelyezkedni. Egy kis falu tekintetében nagyobb létszdmot nem igazan
tudunk alkalmazni a helyileg adott munkateriiletek miatt, mert eléggé behataroltak, de az 6 munkajukat is
nehéz Gsszehangolni, mert csak a palydzatban leirtak szerint dolgozhatnak az adott célteriileten. Téli
id6szakban az alkalmazasuk még nehezebb, mint nyaron, a munkat, teendbket illetéen. A helyi
foglalkoztatasi probléma megolddsara mindenképpen munkahelyteremtésre volna szikség, a
kozfoglalkoztatdsra hosszu tdvon nem lehet alapozni.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informdcids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriletek,

helyben/térségben m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

N . . . miik6dé .
’r egnsztr?lt Klskere§ke vendéglat allami kivetett | befizetett | foglalkoztatasi WL
év vallalkozasok delmi Shelvek szektorban ivardzési | ipardzési roeramok programokban
szama a tizletek . v foglalkoztatottak P p P ) P g’ részt vevék
- . szama P ado ado szama .
telepiilésen szama szama szama
helyben
2008 6 2 2 42 30000 40 678 2 6
2009 4 2 2 42 19511 41017 2 6
2010 6 3 2 42 9000 31942 3 19
2011 6 3 1 42 5500 6 420 3 24

Forras: TEIR, T-Star, 6nkormdnyzat adatai
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A fenti tablazat egyértelmlien megmutatja, hogy telepiilésiinkén a legnagyobb foglalkoztaté az Allam az
Onkorményzaton keresztiil. Az allami szektorban dolgozé 42 fével, valamint a kiilénbdz6 foglalkoztatdsi
programokkal, amelyre Onkormanyzatunk palyazott, 2010-ben ebbe a programba kapcsolddott be a
Nyugat-dunantuli Vizigyi Igazgatdsag a Kis-Balaton koérli k6zmunkaprogrammal.

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kozlekedés

elérhet6ség .:i\utob’u 5z atlagos vonat jaratok atlag'o s Kerekpaf tton atlagos
. s jaratparok c e | o2 . utazasi valo C ek
atlagos ideje P utazasi id6 | atlagos szama L . 1. utazasi id6
. szama munka- P ido megkozelithet _
autodval autdbusszal | munkanapokon v o kerékparon
napokon vonattal Oség
Legkdzelebbi 15 4 30 0 0 1 60
centrum
Megye- 90 4 120 0 0 0 0
székhely
Févaros 90 0 0 8 240 0 0

Forras: helyi autdbusz tarsasdg, MAV, dnkormdnyzat

A foglalkoztatdshoz hozzaférés kozlekedés tekintetében a kozeli centrumba (Marcali) még jénak
mondhaté, de itt is mar gondot okoz az esetleges 3 miszak felvallaldsa (sajat szgk. haszn. rafizetéses). A
megyeszékhely (Kaposvar) és févaros az ingazas tekintetében a tavolsag miatt nem johet széba. A vidéken
€16 munkanélkiliek szdmara ez is egy hatrany munkavallalas esetén az ingazas.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyité programok
a teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — fiatalok

van/nincs Felsorolas

fiatalok foglalkoztatdasat megkonnyité

. nincs
programok a telepiilésen

-Garancia Képzd Program (Marcali Munkaiigy)
-Deant Program hatr.helyz.foglalk. (Marcali
van Munkaiigy)

- START Kdrtyaprogram (Munkatigy)

-Kezdé vdllalk.tadmogatdsa (Munkaiigy)

fiatalok foglalkoztatdasat megkonnyité
programok a vonzaskozpontban

az oktatasbdl a munkaerépiacra vald
atmenetet megkdnnyité programok a nincs
telepuilésen

az oktatasbdl a munkaerépiacra vald
atmenetet megkdnnyité programok a nincs
vonzaskozpontban

Forras: helyi adatgydjtés
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f) munkaerd-piaci integracidt segit6 szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez
és egyéb munkaerd piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

3.2.13. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - feln6ttek

van/nincs Felsorolas

felnéttképzd programok a teleplilésen nincs
felnéttképz6 programok a van -Szakképzések,tanfolyamok
vonzdskézpontban dllaskereséknek (Munkaiigy)
egyéb munkaerdé-piaciszolgdltatdsok a nincs
teleplilésen
egyéb munkaerdé-piaciszolgdltatdsok a nincs
vonzdskézpontban
Helyi foglalkoztatdsi programok a van
teleplilésen
Helyi foglalkoztatdsi programok a .

e nincs
vonzdskézpontban

Forras: helyi adatgydjtés

g) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési dnkormdnyzati sajat fenntartdsu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Onkorményzatnak sajat fenntartdsu intézménye nincs.
h) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas terlletén

Helyi szinten hatranyos megkilonboztetésr6l nem beszélhetiink, példanak felhozva a kordbbiakban
leirtakat a romak a kozfoglalkoztatasban nagyobb aranyban vannak jelen, mint a nem romak. Ellenben
felhozhatd, hogy a feketegazdasag jelen van kozségiinkben is, amikor munkanélkilieket (legf6képp
romakat) dolgoztatnak bejelentés nélkil, mert ez az illegdlis munka megélhetésiikhoz létsziikséglet,
szemben az allaskereséssel, amely sikerteleniil végz6dik. Normalis foglalkoztatds hijan elesnek a csaladi
kedvezményektél, nem szereznek jogosultsagot nyugdijra, el. ellatasra stb. (ez értend6 azokra, akik még
nem is regisztraltatjdk magukat munkanélkiliként, hogy esetleg segélyt kaphassanak, és nem kevés
szamban vannak jelen). A 22.800 Ft havi juttatasbol él6k is kénytelenek ezzel az ,,adott” lehetdséggel élni,
mert ebbdl az elldtasabdl nem tudnak, képtelenek havi szinten megélni. Itt e téren siirgés megolddsra van
szlikség, felszdmolni a fekete gazdasagokat, legf6képpen az emberek szemléletén kell valtoztatni,
munkahelyet teremteni, a szocidlis ellatasok 6sszegeit megemelni valamilyen szinten (amelyek mar évek
Ota ugyanazon 0Osszegliek az életszinvonal romlasa ellenére), mert mindezek hidnya rossz irdnyba tereli az
embereket. Ha nem tudnak elhelyezkedni munkahely hidanyaban, azzal a lehet&séggel élnek, ami van, még
ha az kockazattal és hatrannyalis jar.
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33 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

. 15-64 év kozotti segélyben segélyben
év . . P . . )zt g P s
lakénépesség szama | részesiilok f6 | részesiil6k %
2008 381 7 1,8%
2009 380 8 2,1%
2010 382 9 2,4%
2011 396 3 0,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k szdma a 2008-2010 kozotti években stagnalt. 2011. évben jelentésen csdkkent
(Nyudu-Vizig.).

Segélyezettek szama (f6)

450
400
350 -
300 +
250 +
200 +
150 +
100 -
50 -

2008 2009 2010 2011

W 15-64 évesek M Segélybenrészesildk szama

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szdma

v nyilvantartott allaskeres6k szama allaskeresési jaradékra jogosultak
fé fé %
2008 57 7 12,3%
2009 58 8 13,8%
2010 51 9 17,6%
2011 48 3 6,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Az allaskeresési jaradékra jogosultak szama elenyész6 volt az alldskeres6khoz képest. Sok ember nem

rendelkezett a megallapitdshoz sziikséges jogosultsaggal. A [étszam a 2011-es évre nagyon lecsdkkent, 3 f6
jogosult maradt
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

szocialis segélyben

rendszeres

Foglalkoztatast helyettesit6
tamogatas (allaskeresési

Azoknak a szama, akik 30

Azoknak a szama, akikt6l

v részesiilék tamogatas) nap munkaviszonyt nem | helyi nkormanyzati rendelet
” 15-64 évesek i munkanélkiliek %- tu.ztac:;:glfs?glgleeslzzeT:T alapj:énmn(;eg\tlgs:\ttak a

%-aban dban te 2
2008 |23 6 7 12 0 0
2009 |26 7 8 14 0 0
2010 |13 3 9 18 0 0
2011 |13 3 3 7 0 0
2012 |12 1 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Az 6nkormanyzattdl rendszeres szoc. segélyben részesiil6k csak néhanyan vannak azok, akik 5 évvel a
nyugdijkorhatar elStt allnak. A segélyezés feltételeként el6irt egy éven bellli 30 nap munkaviszony
igazolasa (koz-, vagy 6nkéntes munkdval) mindenki részérél teljesitve lett.

30

Elldtottak szama (f6)

25

20

15

10

2008

2009 2010

2011

m Segélyezettek szdma  m Tamogatottak szama

2012
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3.4

Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

a)  bérlakas dllomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

.. . . P P _ P ‘. . egyéb lakascélra hasznalt
) osszes lakasallomany bérlakas allomany | szocialis lakasallomany PRI
év nem lakascélu ingatlanok
(db) (db) (db)
(db)
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
korilményeket korilményeket korilményeket korilményeket
biztositoé lakasok biztosito lakasok biztosito lakasok biztositoé lakasok
szama szama szama szama
2008 229 0 5 0 0 0 0 0
2009 229 0 5 0 0 0 0 0
2010 228 0 5 0 0 0 0 0
2011 228 0 5 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

A helyi lakasadllomany nem nétt (lakohaz épitésével), az utdbbi két évben pedig csdkkent (bontas miatt).
Ebbdl is latszik az emberek elszegényedése, hogy lakdhaz épitésébe mar egy csalad se mer belefogni az
egyre nehezebb megélhetés, sz(ikds anyagi helyzet, és kedvezdtlen (szigorubb) tdmogatasi feltételek miatt
(lasd szoc.pol. tam.). Az 6nkormanyzat bérlakas allomanyabdl 3 értékesitésre kerilt 2011-ben.Bérlakasok
szamanak novelésére szlikség lenne, mert erre néhany igény akad, de a meglévék feldjitasara sincs anyagi

kerete az 6nkormanyzatnak.

Lakasallomany
250
200 — ——
150 . !
100 1
50 — ——
0 — — R —
2008 2009 2010 2011
M Lakasallomany  mBérlakas dllomany

b) szocialis lakhatas
Kozségilinkben nincs.
c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok
Kozségilinkben nincs.
d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag

Feltart, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek szdma kodzséglinkben nem volt. Hajléktalan személy

nincs teleptlésiinkon.
e) lakhatast segitd tamogatdsok
Az 6nkormanyzatnak kilén erre nincs tdmogatdsi formaja, és lehet&sége.
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f) eladésodottsag

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatdasban részesiil6k

év lakdsfenntartasi tamogatasban adossagcsokkentési
részesitettek szama tamogatasban részesiil6k szama
2008 27 0
2009 27 0
2010 29 0
2011 37 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakasfenntartdsi tdmogatas a szocidlisan rdszorultak részére az altaluk lakott lakds fenntartdsdaval
kapcsolatos kiaddasokhoz nyujtott tdmogatas, amely jovedelemtél és vagyontdl fliggb ellatas. A juttatdsban
részesll6k szama elég magas, ehhez hozzajarult, hogy a jogszabdalyok valtozdsaval kedvezébbé tették a
hozzajutast.

Tamogatdasban részeslilok (f6)

40

35

30

25

15 -

2008 2009 2010 2011

M Lakasfenntartasi tamogatasok

g) lakhatds egyéb jellemzéi: kilterileteken és nem lakéovezetben elhelyezked6 lakasok, min&ségi
kozszolgaltatasokhoz, kézml(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

Kozségilink egész terlletén, ugy kiilteriileti lakott résziinkdn, Vasutdllomas kérnyékén is minden lehet6ség
adva van a lakhatashoz. A kdzm(iszolgaltatasok terén: aram, telefonhalézat, szilardhulladék szallitds, mozgd
posta, helyi vizelldtérendszer biztositott. A telepiilés kozponttdl 3 km elhelyezked§ lakdéovezet, a
szolgdltatasokat a telepiilés kdzponti részén tudja igénybe venni.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepek, szegregatumok kdzségiink kdzigazgatasi teriiletén nincsenek.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilési 6nkormanyzat az eii. alapellatas korében gondoskodik:
e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

fogorvosi alapellatas,

alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

védondi ellatasrol

iskola-egészségligyi ellatasrol.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek részére Csak feln6ttek részére . P
. . . . L. . hazi gyermekorvosok altal
év tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi . . .
. ez L ellatott szolgalatok szama
szama szolgaltatasok szdma
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Kozséglinkben haziorvosi szolgalat miikddik egy orvossal és apoldndvel. Az egyéb szakellatdsok Marcaliban,
Kaposvaron és Nagykanizsan érheték el. Az 6nkormanyzat tarsulas formdjaban (Marcali Kistérség Tobcélu

Tarsuldsa) latja el a fogaszati ellatast, véddndi szolgdlatot és az orvosi ligyeletet.

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez) vald
hozzaférés

A szlir6programokhoz hozzaférés csak a korzetkézpontokban, igy Marcaliban, vagy Kaposvaron érheték el
a szakintézményeknél (kérhdz, tiidégondozd stb.) N6knek mammograf-sziirés évente egy alkalommal a
haziorvosi szolgdlat altal szervezve. A megjelentek szdma mindig elég magas. Prevencids programok
iskolaszinten be vannak iktatva, de a lakossag részére nincsenek. Az Onkormanyzat az eseti rendezvényein
propagalja és biztositja a Hazi Orvossal az egyszer(ibb sz(iré vizsgalatokat.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatdshoz vald hozzaférés

Helyileg nincs

d) kozétkeztetésben az egészséges tapldlkozds szempontjainak megjelenése

Az oOnkormanyzat minden intézményben (dévoda, iskola) biztositja (szerz6déssel szolgaltatoval) a
kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozd elvarasoknak. A
szolgdltatd minGségi és mennyiségi ellendrzése folyamatos.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Szervezett programok nincsenek, csak iskola szinten. Az iskola intézményénél tornaterem és a faluban

sportpdlya adott a sportolni vagydknak.
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f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Szocidlis alapszolgaltatasok, amelyet ©nkormanyzatunk is biztosit a raszorultaknak: étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csalddsegités. Ezeket szolgaltatdi szerz6déssel, vagy tarsulas utjan nyujtja.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmaod kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatadsok nyujtasa sordn hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld
bandsmadd kévetelményének megsértése miatt, szankciéd megallapitasara nem kerdilt sor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beldl

A pénzbeli elldtasok és a kozszolgdltatdsok szervezése soran pozitiv diszkrimindcidval segitjik a
célcsoporthoz tartozdkat. Ez részben szabalyozasi eszkdzokkel, részben eljarasok bevezetésével, részben a
nyilvanossag eszkdzeinek alkalmazasaval torténik.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

év kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2008 20
2009 21
2010 23
2011 20

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgydgyellatds a szocidlisan raszorult személyek részére az ell. szolgdltatdsokkal kapcsolatos kiadasok
csokkentéséhez hozzajarulds. Jogcime lehet: alanyi, normativ, méltanyossagi.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 5
2009 6
2010 6
2011 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 3dpolasi dij a tartésan gondozdsra szoruld sulyosan fogyatékos vagy tartésan beteg személy otthoni
apoldsat ellatd hozzatartozé szamara biztositott anyagi hozzajarulds gondozas cimén.
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Onkormanyzatunknak 4 év 6ta van szerz6dése a Magyar Okonomikus Szeretet Szolgélata. Ok segitették
hozza a falut élelmiszeradomanyhoz évi két-két alkalommal, amely helyben keriilt kiosztdsra. Kézel 220 f6
részesilt beldle.

3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A koOzOsségi élet szinterei sokrétlek, ilyenek a kdzos utcaban lakdk, a munkahelyek, intézmények, a
templomok, a civil szervezetek. Kozséglink kedvezd természeti adottsagokkal, értékekkel rendelkezik,
polgaraink tébbsége lokalpatridta.

A lakossag egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmin&ségének javitasat ugy lehet biztositani, ha
tevékenységeink sordn a kornyezet és fejlédés, illetve a gazdasdg, tdrsadalom és kornyezet problémait
egyutt kezeljuk.

Kozséglinkben hely adott, de lehet6ségek szinte alig vannak a tartalmas és igényes mdlvel6désre,
kikapcsolddasra, programok, szervezés hianyaban.

Az Onkormaényzat gondot fordit arra, hogy az 4llampolgdrokat, a kézségben 1év6 ,szellemi tékét” bevonja a
falu tdrsadalmi életébe, javaslataik, véleményik kikérésére a falut érint6 fontosabb dontések
meghozataldban.

Az Onkormanyzat palyazati lehet8ségek biztositasaval, rendszeres tajékoztatassal és folyamatos parbeszéd
fenntartasaval segiti munkajukat.

b) kozosségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A helyi kotelez6 kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatdsok, a szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés Uzemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztdntartasa biztositott, a
polgarok szdmara elérhetéek, megfelel§ szinvonalon mikddnek és minden jogos igényt kielégitenek. Az
onkormanyzat részben, fenntartd, részben szolgdltatasi szerz6dés utjan gondoskodik. Az egyes feladatok
elldtasa soran egylttm(ikodik a helyi, nem 6nkormanyzati fenntartasu intézményekkel, civil szervezetekkel,
gazdasagi tarsasagokkal, az egyhdzzal, a nemzetiségi 6nkormanyzattal és egyéb szervezetekkel.

A kozszolgaltatdsok esetében folyamatos cél az elldtds mindségének tovabbi javitdsa, a szolgaltatasi
biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdasa, az érintett szolgdltatdsok megfizethetGsége, egyben a
kozszolgaltatasok fenntartdsa.

Az allampolgarok életminGsége az élhet6 mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a fizikai
kornyezettel kapcsolatos tényez6k és az un. human szolgaltatasok a gyermekjoléti, a szocialis,
egészségligyi, kozmdivel6dési, sport egyéb szabadidG6s tevékenységek. Alapveté cél az dallampolgari
elégedettség, a j6 kOzérzet elérése, fenntartdsa.

Etnikai konfliktusok nem voltak kdzséglinkben. Roma és magyar nemzetiség(i szamara egyformdan adottak
a kozszolgaltatdsok, és azok igénybevétele. Mindenki igyekszik az egyiittélés normdit betartani és
valamilyen szinten alkalmazkodni egymashoz.

c) helyi kbzosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Az Onkormanyzat és szamos o6nkéntes munkajaval és adomadnyokkal, azok kozvetitésével enyhiti a
hatranyos helyzet(i csalddok mindennapjait. A szolidaritds és felel6sség szinte mindenhol jelen van. Ez
felajanlasok és o©nkéntes munkdban is megnyilvdnulnak (, gyermekek ajandékozasa, lakossag
megvendégelése, templom rendbetétele, viragos falusi kornyezet kialakitdsa, koztéri padok, dévodai
jatszétér karbantartasa szll6k segitségével stb.)
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3.8
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,

Kozséglinkben roma nemzetiségi 6nkormanyzat nincsen

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

foglalkoztatashoz jutds meghidsuldasa munkahely
hidnya miatt

helyben foglalkoztatdshoz munkahely teremtés

partnerek segitségével

munkanélkiliek tekintetében elhelyezkedést
meghiulsitd szakképzetlenség, alacsony iskolai
végzettség, alapképzettség hidanya (pl. szamitogép
hasznalat, nyelvismeret)

felzarkdztatd oktatds, szaktanfolyamok biztositdsa,
hidnyszakmdkra képzés partnerek bevonasaval,
helyi tanfolyamok (szamitégép haszndlat, nyelvi)
szervezése az igényl6k szamanak felmérésével

allastalanok nagy szamdnak regisztralatlansaga a
Munkaligynél, ebbél addddan ellatasoktdl elesés

szemléletvaltas, 6sztonzésre hatds, a megfelel6 kor
tajékoztatasa, felvildgositasa

romak |étszamanak nyilvantartasbeli
hidnyossdgdbdl adéddan nehéz helyzetfelmérés

sajat nyilvantartas

kevés a  karitativ, onkéntes tevékenység
(adomanyok gyljtése a  mélyszegénységben
él6knek)

karitativ, Onkéntes tevékenység aktivizalasa,
palydzati lehet6ségek, partnerek bevondsa

kézmunkaprogram hatékonyabba tétele

munkateriletek kibGvitése, palydzatok benyujtasa

leginkabb romadkat sujto szabalysértési birsagok (pl.
kozlekedési szabalyok be nem tartasa kerékpar
hasznalat, stb.)

az érintett hatdsagokkal kerekasztal megbeszélés
esetszdmok  csOkkentésére tekintettel (birsag
helyett elsé izben figyelmeztetés)

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1.
demografiai trendek stb.)

A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

A helyi elldtérendszer kiilonb6z6 tdmogatdsokkal és szolgdltatasokkal segiti a csalddokat a gyermekek
nevelésében, ezek nyujtdsdaval védelmet biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemz&je, hogy a
veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A megel6z6 tevékenység a koznevelési, egészségligyi, szocialis
haldzaton keresztil valdésul meg, és az egyes d4gazatok egylttmikodésén alapul. A preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozd intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden dgazatra kiterjed6 intézkedéseket igényel. Az egyes
részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasiligy, az egészségiigy, a szocidlis és gyermekjéléti,
gyermekvédelmi szolgdltatasok egymassal 6sszhangban all6 és egymasra épilé intézkedéseit kell meghozni,
amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatdl segitenek az esélyek javitdsdban. A szegénységben él§, a
fogyatékos gyermeket nevel§ csalddok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan
fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok esetében.
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Kozséglinkben a gyermeklétszam csokkend tendencidt mutat. A sziiletések szama az utdbbi években
elenyész8 volt. Kevés csalad mer felvallalni gyermekszilést (a roma csaladokra jellemzé inkdbb az 3-4
gyermek). Ennek oka a létbizonytalansag, megélhetési gondok. A 2012. évi adatok szerint a 0-2 éves
gyermekek szdma a lakossag 2 %-at teszi ki, a 18 év alattiak a 20%-at, amely 114 f6. Ezt a tényadatot, ennek
Osszetételét mindenképpen figyelemmel kell kisérni és beavatkozni bizonyos terileteken.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy dltal tanusitott — magatartas, mulasztads vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejl6dését
gatolja, vagy akaddlyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekek védelembe vétele a gyermekjéléti szolgaltatds
feladata. Ha a szll6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok
Oonkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési énkormanyzat
jegyzbje a gyermeket védelembe veszi.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanulé, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagat csaladi korllményei, szocidlis helyzete miatt
megallapitottak. E csoporton belil halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek, tanulé, akinek térvényes
fellgyeletét ellatd sziilGje, dvodas gyermek esetén a gyermek hdarom éves koraban, tanulé esetén a
tankotelezettség bedlldsdanak id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen.

A gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy a
veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szocidlis helyzet, a csaldd szétesése, nevelés, gondozas hidnya,
lakhatdsi korilmények, egészségtelen életmdd, a gyermek mentdlis dllapota, és bantalmazas a
meghatarozé. Telepilésiinkon nem volt védelembe vett, és veszélyeztetett kiskoru gyermek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamdra a teleplilési 6nkormanyzat jegyzbje
a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot
allapit meg. A jogosultsag megallapitasa soran sor keriil a jévedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatdra a Gyvt.
19. §-a szerint.

Kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas: A tdmogatasra az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesllé gyermek gyamjdul rendelt hozzatartozd jogosult, aki a gyermek tartasara koteles és nyugdijszer(i
rendszeres pénzellatasban részesiil.
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4.1.1. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres o . Kiegészit6 o . Rendkiviili
. . Ebbdl tartésan . . Ebbdl tartésan beteg . .
; gyermekvédelmi h gyermekvédelmi p gyermekvédelmi
év . beteg fogyatékos . fogyatékos .
kedvezményben ermekek széma kedvezményben ermekek széma kedvezményben
részesitettek szama BY részesitettek szama BY részesitettek szama

2008 66 0 0 0 0
2009 71 0 0 0 0
2010 72 0 0 0 0
2011 85 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma korabbi évekhez képest emelkedik, igaz
lassan, de tendencidjaban folyamatosan. Hdlen tiikrozi a Csalddok folyamatos anyagi nehézségeit, az évrdl
évre emelkedd elszegényedést.

c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

Az 6nkormanyzat kilon helyi juttatasban részesiti azon gyermekeket, akik a helyi oktatasi intézményt veszik
igénybe (tankdnyv és tanszervasarlas), az oktatdsi intézménybe jaré gyermekek Uszdsoktatasat tériti,
valamint az iskolai, évodai évkezdéshez anyagi tamogatast is biztosit koltségvetése terhére, amennyiben
erre lehetGsége van.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesil6k szama, aranya

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovodaztatasi tamogatas: A telepiilési onkormdnyzat jegyzSje annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil6 gyermeknek a szll6je részére, aki

e ahdrom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az 6vodaba, tovabba
o gondoskodik gyermeke rendszeres évodaba jaratasardl, és

e akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga fennall
pénzbeli tamogatast folydsit. A pénzbeli tdmogatas folydsitasanak tovabbi feltétele, hogy a gyermek felett a
szUlGi fellgyeleti jogot gyakorlé sziil6(k) 6nkéntes nyilatkozatot tegyen arrdl, hogy gyermekének haroméves
koraig legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmdnyait fejezte be sikeresen.

4.1.2. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes mértékd Ingyenes A
. . étkezésben . .. Ovodaztatasi Nyari
. étkezésben ., . kedvezményes tankonyv- . . . .
év ., ,, . résztvevok szama | | P - tamogatasban étkeztetésben
résztvevok szama R étkezésre jogosultak ellatasban , o . . ol .
. iskola 1-8. . e o e részesil6k szama | részesiil6k szama
6voda ) szama 1-13. részesul6k szama
évfolyam .
évfolyam
2008 27 32 0 52 0 0
2009 30 41 0 60 0 0
2010 37 48 0 61 0 0
2011 42 61 4 68 0 0
2012 33 50 4 56 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok




Az 6évodaban és az iskoldban az ingyenesen étkez6k szdma 2008. évi adatokhoz képest emelkedett. Szintén
emelkedett az 50%-ra jogosultakndl. Az ingyenes tankonyvellatdsban részeslil6k szama is emelkedé
tendenciat mutat.

e)  magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Telepuilésiinkdn kilféldi dllampolgarsagl gyermek nincsen

4.2 Szegregalt, telepszer(i lak6kdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
Kozséglinkben szegregalt lakdkornyezet nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az egészségligyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi
onkormanyzat feladata.

A gyermekek szamara nyujtott gyermekjodléti szolgaltatds, szocidlis elldtasok: A hatalyos jogi szabalyozas
alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specialis személyes szolgaltatds, amely
a szocidlis munka mddszereinek és eszkozeinek felhaszndlasaval szolgdlja a gyermek testi, lelki
egészségének, csaladban torténé nevelkedésének el6segitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését. A gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartd a gyermekjoléti szolgdlat altal biztositja. A
gyermekjoléti szolgdlat tevékenységének jelent6s része eléri az adott teleplilés valamennyi gyermekét,
szolgdltatd és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét 6sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi és
nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoéléti
szolgdlat az dltala ellatott teleplilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek
szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

2012. évben a koznevelési feladatokat kozségiinkben az aldabbi intézmények biztositottak: dvoda, iskola
(nyolc osztallyal). Minden gyermek felvételt nyert. Az évodai, iskolai napkozit, tanulészobai foglalkozasokat
a tanuldk 98 %-a veszi igénybe. Gyermekek napkdzbeni felligyelete csak a fenti intézmények nyitvatartasi
ideje alatt mUkodik. Csaladi napkozi és bolcséde kdzséglinkben nincs.

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepllések szama, egy véddénére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

7 sre x

4.3.1. szamu tablazat — Védondi dllashelyek szama

év véddndi allashelyek szama Egy védbndre juté gyermekek szama
2008 1 23
2009 1 24
2010 1 20
2011 1 13

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés
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A védéné szolgaltatashoz minden gyermek hozzdjut kdzséglinkben. A 0-3 éves koru gyermekek szdma a
kordbbi évekhez képest csokkent. Egy védéné latja el a szolgdlatot mdas hozza tartozd korzetekkel
egyetemlegesen. Ezen ellatast Tarsulds keretében biztositja az 6nkormanyzat.

b)  gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betodltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betdltetlen felnGtt Haziorvos altal Gyermekorvos altal Felnétt hazi orvos
év haziorvosi praxis/ok ellatott személyek ellatott gyerekek altal ellatott gyerekek
szama szama szama szama
2008 0 9022 0 0
2009 0 11725 0 0
2010 0 12222 0 0
2011 0 12651 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

Telepuilésiinkdn gyermekorvos nincs. Gyermek-egészségligyi feladatokat is a haziorvos latja el napi szinten.
A sziil6k gyermekeiket szakorvoshoz Marcaliba hordjak.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi,szocidlis,oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémdkat okoz, ha nincs pontos helyi
nyilvantartds az 5 éven aluli dvoddskoru gyermekekrél. Nehézséget okoz a specidlis fejlesztésre szoruld
gyermekek dvoddskor el6tti statisztikai adatainak gydjtése, azonban torekedniink kell arra, hogy ezen
adatok helyben rendelkezésre alljanak.

d) gyermekjoéléti alapellatds

Az 6nkormanyzat az alapelldtast tarsulasi keretek kozott biztositja a marcali Szocidlis és Gyermekijoléti
Kozponttal. Ezen feladatokat egy csaldadgondozé Ilatja el a hivatalban, heti egy alkalommal. A
jelzérendszeren keresztlil érkezett vagy az onként jelentkezett kliensek, csaldadok részére nyujtanak
szolgdltatast, kozrem(ikddnek a védelembe vétel elGkészitésében, folyamataban, fellilvizsgalataban.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelmét szolgdljik a
- pénzbeli és természetbeni ellatasok

- gyermekjoléti alapellatasok

A gyermekvédelem kozéppontjaban meghatdrozé  szerepet  bet6lté  jelz6rendszer  all
(iskola,6voda,véddéné,orvos, rendérség stb.), egymast kolcsondsen tajékoztatjak. A gyermekjoléti szolgalat
kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlelS és jelz6 rendszer miikddtetése, melyet a prevenciés munka
els6 szamu eszkdzének tekintlink. A veszélyeztetettség jelzésére épulé gyermekjoléti szolgaltatas
hatékonysagat jelent&sen befolyasolja a jelz6rendszer m(ikodésének mindsége. Nalunk az esetek nagyobb
része a szlil6k magatartasbeli, nevelésbeli hidnyossagairdl szélnak.
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f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsok

Helyben, Onkormanyzati szinten csak az aldbbiak biztositottak krizishelyzet esetén: szocidlis
alapszolgaltatasok, étkeztetés, hazi segitségnyujtas biztositasa.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés

A gyermekek egészségligyi szlirése biztositott, részben a védéndi hdaldzaton keresztiil, részben
intézményhaldzaton keresztil. Az évodaban, altaldanos iskoldnkban zajlé szlir6programok rendszeresek. A
vizsgalatok mellett Uszas program segiti a gyermekek fejl6dését.

A véddnbhoz csalddlatogatasai sordn a varandds kismamak, gyermekes anyukak fordulnak problémaikkal.
Nagyon sokszor elég egy megerGsit6 beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz forduljanak. Az
iskolaskoruaknal érzékszervi mérést és egészségligyi ismeretterjesztést végez.

Az oktatasi intézmény szervezésében lehetfség szerint minden évben nyari taborozason vesznek részt
gyermekeink, melyet Onkorményzatunk anyagilag is tdmogat.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankdonyv

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben é16
gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges taplalékhoz. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesllé dvodds és dltaldnos iskolds gyermekek téritésmentesen,a
raszoruld iskolasok 50%-o0s tamogatast kapnak. Etkezési kedvezményben (normativ) a gyermekek 80 %-a
részesil. Valamennyi szocidlisan rdszoruld és normativ tdmogatdsra jogosult gyermek, étkezési lehetdsége
biztositott. A torvény altal meghatdrozott ingyenes tankdnyvtamogatdsban a tanuldk 80 %-a részesiilt, de
Onkorményzatunk a telepiilés oktatasi intézményébe biztositja az ingyenes tankdnyvet és az ingyenes
tanszerellatast minden gyermek részére. Nyari gyermekétkeztetést kordbbi években biztositottunk jé par
raszorult gyermeknek tartds élelmiszer formajaban, de a tavalyi évben a megszabott feltételek miatt mar
nem palyaztunk.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmaod kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nem voltilyen eset.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek keretein
beliil

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2011. évben 85 gyermek részesiilt.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

Sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulék

Sajatos nevelési igény(i gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanuldsi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kizddk
csoportja.
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Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanuldk

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a kiilonleges bandasmadot
igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsag szakért6i véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabdlyozasi hianyossagokkal
kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat
mutat, de nem mindGsiil sajatos nevelési igény(inek.

Sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai felkészitésérdl a szakértdi bizottsag
szakért6i véleménye szerint kell gondoskodnia az évodanak, iskoldnak. A sajatos nevelési igényl gyermek
dévodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatasa, tovabba kollégiumi nevelése az e célra létrehozott
gyogypedagdgiai nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagdgiai intézményben, évodai csoportban,
iskolai osztalyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy egészben egyiitt torténhet. A gyermek,
tanulé integrdlt vagy specialis intézményi keretek kozott torténd nevelését, oktatdsat a szakértSi bizottsag
altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjan lehet és kell biztositani.

A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek, tanuldk nyilvantartasa a szil6 altal 6nkéntesen benyujtott
nyilatkozat alapjan torténik.

A HHH gyerekek szdma az el6z6 évekhez képest novekedett, 2012. évben , az iskoldban 33. HH
gyermekek szdma az évodaban 33 f6, a helyi iskolaban 48 f6.

A sajatos nevelési igény(i (SNI) tanuldk, gyermekek oktatdsat minden kdznevelési intézmény vdllalja, 4
gyermek volt az elmult évben.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az évoda telephelyeinek szama 1
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 6
Ovodai féréhelyek szdma 50
Ovodai csoportok szdma 2
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.45-16.45
A nydri 6voda-bezaras id6tartama: () 08.01- 08.30
Személyi feltételek pg| Hianyzo
létszam
Ovodapedagégusok szdma 4 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 4 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 2 0
Kisegit6 személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

Kozségiinkben egy évoda m(ikddik, amely a marcali Kézponti Ovoda tagintézménye. 4 6vodapedagdgus, és
2 dajka keriil alkalmazasra.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

Helyhiany miatt P e
6v A e Ebbél hatranyc: { haItTofz?ttan hatranyos
szama (f6) elyzeti (f6)
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati, intézményi adatgyjtés

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru évodai evermekesoportok ovodai ovodaifeladat- | 6vodaba beirt évodai gvéevoedagdgiai
év gyermekek B P férghelyek | ellstasi helyek | gyermekek BYSRYRECSESE
. szama . . . csoportok szama
szama szama szama szama
2008 33 2 50 1 42 0
2009 28 2 50 1 46 0
2010 30 2 50 1 48 0
2011 25 2 50 1 56 0
2012 2 50 1 44 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
Az dvoddban két csoport m(ikddik. Minden beiratott gyermek felvételt nyert.
4.4.4. szamu tablazat - Az dvodai ellatas igénybevétele
2012-2013. év 3éves | 4éves | 5éves | 6éves | 7 éves Osszesen
székhely
Az intézménybe beiratott
gyermekek létszama 8 15 14 7 44
Mas telepulésrél bejaré gyermekek
létszama 1 > 6 3 15
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek 5 5
szama (az adott évbdl eltelt
idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a
hatranyos helyzetliek |étszama 4 13 11 5 33
a beiratott gyermekek koziil a
halmozottan hatranyos helyzet(iek 0
létszama

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

A beiratott gyermekek kozil a 44-bdl 33 f6 HH gyermek, tehat elég magas a szamuk a tébbiekhez képest. A
hatranyos helyzetl gyermekek dvodai nevelésben torténd részvétele jelentdsen javult. A harom éves kort
betoltott gyermeket a sziil6k egybdl viszik mar beiratni az 6vodaba.
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4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa

beiratott az intézménybe beiratott, fo T::liisz?:ban beiratott az intézménybe beiratott, fejleszté
. 20%-ot meghaladéan 8 . - halmozottan 20%-ot meghaladéan foglalkozasban
hatranyos L. s részesulé ey s Lo . .
. hianyzott hatranyos . hatranyos hianyzott halmozottan részesilé
helyzeti It . hatranyos L _ L
helyzetii gyermekek szama . helyzeti hatranyos helyzetii gyermekek halmozottan
gyermekek P helyzeti . b - o
L, (az adott évbél eltelt gyermekek szama (az adott évbél eltelt hatranyos helyzetii
létszama x . gyermekek . i N .
id&szakra vetitetten) széma létszama id&szakra vetitetten) gyermekek szama
Székhely
Csoport
P 17 2 5 0 0 0
1
Csoport
P 16 3 0 0 0 0
2
Osszesen 33 5 5 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.4.6. szamu tablazat - Altaldnos iskolaban tanulé szdma

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5- altalanos
; évfolyamon tanulok 8 évfolyamon iskolasok napkozis tanuldk szama
tanev szama tanulék szama szama
f6 f6 f6 f6 %
2010/2011 43 49 92 90 97,8%
2011/2012 46 46 92 91 98,9%
2012/2013 41 30 71 68 95,8%

Forras: TelR, KSH Tstar

Az alsd tagozatosok szama kevesebb a fels6 tagozatosokénal. Ebbdl is |atszik a csokkend gyermeklétszam
falunkban. Az a fenti tablazatbdl egyértelmdien kitlinik, hogy az iskoldba jaré gyermekek igénybe veszik a
napkozi ellatdst, s ezzel egyiitt a napi haromszori étkezést. A napkdzit nem igénybe vevd gyermekek, mind
helyiek, Ok ebéd utan mennek haza.

Altalanos iskolai tanulék (f6)
100
80
60
40
20
4}
2010/2011 2011/2012 2012/2013
W dltalanosiskolai tanulok szama napkozisek szaama
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos
P . . . . altalanos iskolai osztalyok szama a iskolai feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama . P . .
3 gyogypedagogiai oktatasban ellatasi helyek
tanév szama
1-4 5-8 . 1-4 5-8 "
. . dsszesen | p osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 4 4 8 0 1
2011/2012 4 4 8 0 1
2012/2013 4 4 8 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézmény

Iskolank, a Savolyi Iskola 8 osztdlyos, 2013. januar 1-t6l Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont (Allam)
fenntartasaban van.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

A telepilésen éI6 altalanos iskolas koru

létszama

gyermekek 6sszlétszama 53
Mas telepulésrél bejaro altaldanos iskolasok 53
létszama
Mas telepulésre eljaré altalanos iskolasok 14
létszama
Altalanos iskolaskordak kéziil a hh gyerekek 14
létszama
Altalanos iskolaskoruak koziil a hhh gyerekek 20

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

Egyértelm(ien kideril, hogy ugyanannyi gyermek jar iskolankba, amennyi iskola koru gyermekkel
rendelkezik telepiilésiink. Amennyiben a helyi gyermekeket a sziil6k nem vinnék el mas telepllés
alapoktatasi intézményébe, akkor iskoldnk meghaladnd a szazfés gyermek létszdmot, ami a fenntartasi
koltségek rentdbilis szintjét tudna jelenteni.

4.4.9. szamu tablazat — Iskolai korzethatar

Hany korzet van a
y Korze 1 db
telepilésen
A korzetbe
A korzetbe jaré
A korzetbe jaré A korzetbe jaré | jaré hh tanulék
Iskolai Akbrzet . e Akbrzetbe i A hhh tanulok
. L. o A korzetbe hh tanulék . hhh tanulék létszama a L,
korzetenkénti altalanos . % m jaré hhh . " A létszama a
e . eip ez x jaré hh aranya a korzet . aranya a korzet telepiilés hh s
létszdm és hh/hhh iskoldiba jaro . . " tanulok . . o telepiilés hhh
. . tanulék tanuléinak 6ssz- . tanuléinak 6ssz- tanuléinak . N
tanulék tanulék ez ez 2 tanulék s 2 . tanuléinak 6ssz-
. " . létszama létszamahoz e . létszamahoz 0ssz- NP
megoszlasa osszlétszama . 5 létszama . B N létszamahoz
viszonyitva (%) viszonyitva (%) létszamahoz X B
. . viszonyitva
viszonyitva
92 25 27% 36 39% 179% 180%
Osszesen 92 25 27% 36 39%

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok
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4.4.10. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

F6 Hidnyz6 létszam

Nem szaktanitast végzé tanitéd

Szaktanitast végz6 tanitok szama

Szaktanitast végzé tandrok szama

RO | O | N

0
0
0
0

Gyodgypedagdgusok létszama

Gyermekvédelmi felel&s

Iskolaorvos

Iskolapszicholégus

Kisegité személyzet 5 0

Forras:Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Szaktanitdst végz6 pedagdgusok szadma megfelel6 szadmban adott, munkdjukat tekintve felkésziltek,
képzésiik éves szinten folyamatos.

4.4.11. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

tanév 8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali
rendszer(i oktatasban
fé %
2010/2011 10 100
2011/2012 15 100
2012/2013 12 100

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

Az alapfoku oktatdst minden gyermek a korszakanak megfelel6en elvégzi.

4.4.12. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok

ISKOLA NEVE 2010 2011 2012
Orszagos HHH
kompetencia- Iskola Orszagos Iskola Orszagos Iskola tanulék Orszagos
mérés atlaga atlag atlaga atlag atlaga L atlag
. atlaga
eredménye
Szovegértés
6. évfolyam 1525 1483 1350 1465 1341 1472
8. évfolyam 1564 1583 1442 1577 1541 1567
Matematika
6. évfolyam 1563 1498 1362 1486 1363 1489
8. évfolyam 1541 1622 1576 1601 1775 1612

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok
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4.4.13. szamu tablazat — Tovabbtanulasi mutatdok k6zépfokra nappali tagozaton

Gimnazium (%)

Szakkoézépiskola
(érettségit ado6 képzés)

Szakiskolai képzés (%)

Specialis szakiskola (%)

Nem tanult tovabb (%)

(%)
tanév HHH- HHH- HHH- HHH- HHH-
oOsszlétszamo | tanuldk | Osszlétszamo | tanuldk | Osszlétszamo | tanuldk | Osszlétszamo | tanuldk | Osszlétszamo | tanulék
n beliil kérébe n beliil kérébe n beliil kérébe n beliil kérébe n beliil kérébe
n n n n n
2
008/200 1 5 3
9
2
009/201 ) 3 4
0
2010/201 ) 3 5 1
1
2
011/201 ) 3 10 9
2
20123/201 3 ) 7 1

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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4,4.14, szami tablazat - skolai ellatas igénybevetele - telephelyi bontashan

2012-2013. tanév
HH tanulok ta::II:'Jk Sajatos | SNItanulok | SNItanulok al:\teslza'nn:i(
Tagozat Hatranyos |  ardnyaaz | Halmozottan | nevelési | aranyaaz | szamahola |, . ., . |Magdn- y
. , , L aamyaaz |, , Evismétlok | ~°' | alapjan
Telephelyl meg- | Létszam | Napkozis | Bejaro | helyzetiiek |  osztaly hatranyos ot igenyl | osztaly hhh ; tanulok nterddts
nevezése létszama | létszamahoz | helyzetiiek Iétsza’ma'\:]oz ok | étadmahor| gk | | stima norriativa’t
vistonyitva | létsdma | . | létszdma | viszonyitva |  szdma o
viszonyitva igényelnek
1. évfolyam A ,
Osm,lyy omd | 5SS 0| s | o6 w1 | ™| 1|1 0
2. évfolyam A ,
B e S I N I S R T 0
osztaly
3. évfolyam A ,
O om0 |0 | 4| o4 | a2 | 0
osztaly
4, évfolyam A ,
osztva'lyy omd | 6 | 6 | 2| 6 | W% | 1 | W% 2 | W
5. évfolyam A ,
Osm,lyy omd 8 | 8 |4 S | &% |2 | M 1 | 1
6. évfolyam A ,
B e S A VR B R B 0
osztaly
7. évfolyam A ,
B e T S N A S R N 0
osztaly
8. évfolyam A ,
PR emd 0 | n (7] e | e 1| s 0
osztaly
Osszesen: 768 3] &8 68% 18 25% 4 6% 1 1 0 0

Forrés: Onkormnyzati, intézményi adatok, KIR

Iskolankban nagyon alacsony a gyermeklétszam, 5 - 15 fds osztalyok vannak. Magas a HH gyermekek szama, eléri a 68 %-ot az dssz. létszamhoz viszonyitottan,
A HHH tanulok szama is magas, atlaghan 25 % kdrili. Sajatos nevelesi igény(i tanuld 4 f6, ezzel az SNI-s gyerekek szama az dssz. Iétszamot alapul veve 6 %.



b) a kézneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Kiegészitd szolgdltatas e téren a helyi intézményekben nincs.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatadsok nyujtasa sordn hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld
bandsmadd kévetelményének megsértése miatt szankciéd megallapitasara nem kerilt sor.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkoz6 eltérések

llyen jellegl felmérés nem volt.
e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok)

Az Onkorményzat hozzdjarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, a gyermekek gondozasdaval
kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szdmara
gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat. A kilénb6z6 dgazatok
egyltt mikodnek és egymast segitik. Az egyes szolgdltatdsok, ellatdsok szocidlis raszorultsag alapjan, mas
ellatasok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

Egyre elterjedtebb, hogy az Onkormanyzatok, vagy maguk a kdznevelési, gyermekjoléti intézmények
adomany gyd(jtési programokat szerveznek vagy részt vesznek adomany kiosztasaban.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Iskolai [étszam tul kevés kornyékbeli 6nkormanyzatokkal targyaldsok
folytatasa a tanuldk Iétszamanak névelésére,

Gyermekorvos hidnya gyermek létszdmra partnerekkel targyalds ennek megvaldsitasara (havi

tekintettel tobb alkalombeli kijaras szakorvos tekintetében)

helyi sportrendezvények hidnya helyi partnerekkel megbeszélés,

egészséges életmaddra nevelés tekintetében a megfelel§ személy kivalasztasa ennek

fiatalsag részére koordinalasara

karitativ tevékenység nem aktiv a tevékenység kibdvitése, palydzatok benyujtasa
(féképp gyermekeket érintd),
partnerek felkutatasa, 6nkéntesek bevonasa

mas intézménybe (vidékre) eljaré tanuldk helyi onkormanyzati szinten ennek pétlasa intézmények

nyilvantartdsbeli hianya bevonasaval




5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

A né6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék
minden polgdri, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében.

Az Onkormdnyzat a helyzetelemzés készitésének idépontjaban csak kevés adattal rendelkezik gender
szempontok és problémak tekintetében.

A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabdl az aldbbi 6sszefliggések allapithatdk meg:

- atelepilés 6sszlakossagszamanak 48 %-a né (277 f6);

- aktiv kord n6k 22 %-a regisztralt munkanélkiili (24 f6)

- 65 év feletti n6k szdma a néi lakossag 13 %-a (37 f6)
A népesség nemek szerinti megoszldsa azt mutatja, hogy a nék atlagosan magasabb életkort érnek meg,
mint a férfiak. A lakossagszamot tekintve a n6k 7 %-kal vannak kevesebben a férfiaknal.

Tapasztalataink szerint a n6k kozo6tt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e) a 45 év felettiek a valtozd képzettségi kbvetelmények,
f) a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,
g) agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabal valo kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kilonos figyelmet és tamogatdst igényel. Az
anyagi kiszolgdltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
A kozvetett diszkriminacié fogalma, hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas,

6sszehasonlithaté helyzetben 1év6é személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett
tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi dllapotot, az anyasagot és terhességet is.

A kozosségi esélyegyenlGségi program céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szférdban a ndk és
férfiak esélyegyenl&ségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a n6k szdmara.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytél valé hosszabb idejd tavolmaradas
nagymeértékben rontja a n6k munkaerGpiacra vald visszalépésének esélyeit. Az 6nkormanyzatnak a GYES-en
Iév6knek tanfolyamot lehetne szervezni (pl. nyelvi, vagy szamitdgép-kezelGi), hogy nagyobb esélyik legyen
a 3 év lejarta utdn munkahelyet teremteni.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék kdrében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

v Munkavszlzf:' koruak Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
férfiak ndék férfiak ndék férfiak ndék
2008 175 143 141 123 31 20
2009 170 134 132 114 38 20
2010 178 129 148 108 30 21
2011 185 111 161 77 24 24

Forras: Telr és helyi adatgydjtés
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N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)
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A n6k munkaeré-piaci hatranya 6sszetett, nehezen vizsgdlhato jelenség. A férfiak és nék adott teleplilésen
valo foglalkoztatottsaganak mutatdi arrdl nydjthatnak tajékoztatdst, hogy milyen aranyban érinti a nemeket
a munkanélkiliség.

Az aktiv koru férfiak szdma meghaladja a nékét. Az allaskeres6k szama el6z6 években nétt, majd lecsdkkent
a férfiakndl. A férfiak korében a munkanélkilliek csokkenése a kiilonb6z6 kézmunka programoknak
koszonhet6. Kor tekintetében is és a munkanélkiilieknél is tobben vannak a férfiak. Helyi
foglalkoztatottsagra vonatkozdlag adatok nincsenek nyilvantartva, de az adottsagokat ismerve elmondhaté,
hogy az allami szektorban Onkormdényzathoz tartozé intézmények koézel 40 nét alkalmaznak. A
kereskedelmi egységek is a n6i alkalmazottakat helyezik el6térbe, kozel 8 6.

b) ndk részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Képzési programok helyileg 2009-ben voltak. Fejlesztés kapcsan parkgondozdi, valamint gazdaasszony
képzést kezdeményezett és szervezett Onkorményzatunk a Marcali Munkatiigyi kézpont segitségével.
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5.1.2. szamu tablazat - N6k részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban

év

Foglalkoztatast segité
programok szama

Képzési programok
szdma

résztvevék szama

résztvevé nék szama

2008 0 0 0 0
2009 2 2 12 3
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgydjtés

c) alacsony iskolai végzettségl n6k elhelyezkedési lehetbségei

5.1.3. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetGségei

Kanélkiili 8 altalanosnal kiskola/szak i
év m“,f‘ anfa ui alacsonyabb 8 dltaldnos | “22¢°*O ,sza”mun s gimnazium | érettségi | f6iskola | egyetem
ndk szdma ) J képzd
végzettségl
2008 20 2 12 6 0 0 0 0
2009 20 3 11 6 0 0 0 0
2010 21 3 13 5 0 0 0 0
2011 24 2 16 6 0 0 0 0

Forras: Telr és helyi adatgydjtés

Nem talalunk dsszefliggést a n6k munkanélkiilisége és az iskolazottsag kozott, sokkal inkabb a munkahelyek
hidnya a meghatdrozé. Igaz az adatok azt mutatjdk, hogy a 8 daltalanost végzettek kdzott van a legtdbb
munkanélkili, de a munkalehetdségek kézott (k6zmunkaprogram) nem az iskolai végzettség a legfontosabb
szempont.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilonbség)
Informacidnk nincs réla

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei,

csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; kdzintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Munkaerd-piaci és csalddi feladatok 0sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok — dvoda kivételével —helyileg
nincsenek, sem munkahely, munkalehetéség. Az 6évodaba minden gyermek elhelyezésre keriilt.
Tapasztalataink szerint az dvodai elhelyezés és a n6k munkalehet6sége és munkavallalasa kdzott nem
taldlunk Osszefliggést. A mélyszegénységben él6 anydk a gyermekeik részére biztositott ingyenes dévodai
ellatast, gyermekeik étkezésének biztositasara is haszndljdk, mikézben otthon vannak, ezek aranya
telepuiléslinkdn igen magas.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

v véd8ndk széma 0-3 év kbzbt’ti gyermekek étlagclss %ye”rmt?kszém
szdma védéndnként
2008 1 33 33
2009 1 28 28
2010 1 30 30
2011 1 25 25

Forras: TelR és helyi adatgydjtés

Egy védéndre juto gyeremekek szama (f6)

2008 2009 2010 2011

A védénéi szolgdlat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak felligyeletét végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa a felligyelete ald tartozdé gyermek megfelel
testi és mentalis fejl6édésének biztositasat. A védén6 kapcsolatban all a csaladdal, a kisgyermekellatd
intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott teleplilésen arnyalt képpel rendelkezik a csalddok
gyermekellatasi és nevelési helyzetérél. Szakemberként hatékony segitséget képes nyujtani a csalddoknak,
ez pedig szorosan Osszefligg a hozza tartozo gyermekek szamatél.

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véddénéi hdldzat szakmai munkdjaban jelenik meg. Ennek
soran a szocialisan nehéz helyzetben él6 varandds anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leendd sziil6k szdmara a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar varandds korban kezdik
meg, felvildgositds, tanacsadas, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyuljtanak a csaladi-, szocialis
juttatdsok megismerésében és a hozzad tartozd nyomtatvdnyok kitoltésében.  Csaladtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara alapvetéen az iskolaban keril sor. Az 6nkormanyzat tarsulas
keretében biztositja a helyi szolgdlatot, 1 védéndvel.

54 A néGket éro erdszak, csaladon beliili er6szak

Jellemz6en az erbszak j6 része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat éré er6szakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgdltatdsok, a véddéndi
haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre deril fény,
egyre tdbben tudjdk, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért. Onkormanyzatunk elehet8ségei
kimerilnek, az olyan rendezvény szervezése kapcsan, amelyen az el6addk érintik, érinthetik a csalddon
bellli er6szakot, ezaltal lehetdséget biztositva a megnyilasra, a probléma feltardsara.

Ilyen esetrél nincs helyi adat.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Az anyaotthonok és a csalddok atmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi) krizishelyzetben jelenthetnek
megoldast azok szamdra, akiknek nincs hova menniilik. Bizonyos esetekben kimondottan célszer(, ha a
krizishelyzetben lévé né tavol kerll addigi kornyezetétdl. Jellemz6en ezen intézményeknél (a férGhelyek
hidnya miatt f6leg a téli id6szakban) vardlistas rendszer mikodik.

Onkorményzatnak a teriiletén anyaotthon nincs. Legkdzelebb, 50 km-es kdrzeten beliil, Marcaliban,
valamint Kaposvaron talalhaté.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A n6k részvételére nemcsak a néi nem
reprezentdldsa miatt van sziikség a politikaban, azaz a kozigyekrdl valé dontési mechanizmusban, hanem
mert ez szolgalja leginkabb a kozos érdeket.

A gender, az egyenl8ség szellemiségében, értelmetlennek tartja a nemek megkilonboztetését, és az
egyénre bizza a dontést, hogy melyik nemhez tartozénak vallja magdat.” A nemek megkillonboztetése a
politikdban értelmetlen, hisz a N§ szellemiségében aktiv kdzszerepld.

5.6. szamu tablazat - A ndk szerepe a helyi kozéletben

KépviselGtestilet tagja ,V,a’,r,o§i b’irésa’g éi. Kozgyllések tagjai
év itél6tablak vezetdi
Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 4 2
2009 4 2
2010 4 2
2011 4 1
2012 4 1

Forras: Helyi adatgydjtés

Az Onkormadnyzat Képvisel6-testiiletében mindig volt és van néi képviseld, a vélaszték mindig fontosnak
tartottak a n6k aktiv kdzszereplését.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdak és felszamoldsukra iranyuld
kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil nevel6 anyak, valamint a
45 év feletti n6k kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka
egyebek k6zott a magyar tarsadalom hagyomanyos csalddmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak,
hogy a n6k helye a haz kordil, a csalddban van, nem a munkaerépiacon. A munkanélkiiliség aranya koriikben
magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma.

Kozségilinkben nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna.

5.8 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
elhelyezkedési nehézség munkahely hianydban helyi munkahelyteremtés partnerek bevondasaval
Munkanélkdiliek tekintetében elhelyezkedést felzarkoztatd oktatas, szaktanfolyamok biztositdsa
meghiusitd szakképzetlenség, alacsony iskolai partnerek bevonasaval, helyi tanfolyamok (szam.
végzettség, alapképzettség hidnya (pl. szamitogép gép hasznalata, nyelvtanfolyam) szervezése az
hasznalat, nyelvismeret) igényl6k szdmanak felmérésével
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skorua népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Kozséglinkben a demografiai mutatok szerint a 65 év felettiek szdma 95 {6, ez az dllandd népesség 16 %-at
teszi ki. A n6k 22 %-al vannak kevesebben a férfiaknal.

Az id6skoruak csalddi allapotara jellemz6, hogy korban elérehaladva fokozatosan csékken a hazasok, és
novekszik az 6zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemzéit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:
—novekszik az atlagéletkor,
—magasabb a kdzépkoriak halanddsaga,
—ndék hosszabb élettartama

Az iddskorban jellemz6 megbetegedések mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember egyeddil
marad, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, 6nellatasi képessége beszlkil. Ez nagyon sok embernél okoz
pszichés megbetegedéseket. Kiiléndsen gyakori a depresszid és a demencia kialakulasa. Jellemz6, hogy a
betegségek altaldban egylittesen fordulnak eld, kiilondsen 70 éves kor folott jellemzbek a sulyos, krénikus
megbetegedések.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszeri nyugdijban, nyugdijszeri
év ellatasban részesiil6 férfiak ellatasban részesiilé nék osszes nyugdijas
szama szama
2008 59 108 167
2009 55 103 158
2010 57 96 153
2011 51 90 141

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijban, nyugdijszer(i ellatdsokban részesll6k szama csokkend tendencidat mutat, kilénosképpen a
nék korében. Kevés azok szama helyben (3-4 f§), akik nem jogosultak ilyen elldtasra, nem szereztek
nyugdijra jogosultsagot.

Nyugdjasok szama (f6)

EEET

2008 2009 2010 2011

170
160
150
140
130
120
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Az 1ddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel, az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély a munkaerd-piacon nincs, kivétel, ha specialis
tudassal rendelkeznek.

Onkorméanyzatunk, idésbarat dnkormanyzat, kiemelten kezeli az idéseket.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2.1. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés 55 év feletti tarts
év munkanélkiiliek szama munkanélkiiliek szama munl;:z::la(ullek munkanélkiiliek szama
fé fé % fé fé %
2008 57 5 9% 38 5 13%
2009 58 6 10% 39 6 15%
2010 51 3 6% 25 3 12%
2011 48 8 17% 16 8 50%

Forras: Helyi adatgydijtés, TelR
A regisztralt munkanélkiiliek csokkenésénél nagyobb Utemben csdkkent a tartds munkanélkiliek szama,
sajnos az elmult esztend6kben magasabb %-al n6tt az 55 év feletti regisztralt és tartés munkanélkiliek

szama. Igaz az alacsony szamok esetében egy-egy f6 emelkedés is sok %-ot jelent.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepilésen)

Erre irdnyuld palyazataink nem voltak.

c) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas terlletén

A diszkriminacio felmérése rendkivil nehéz. Az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgdltatott a
munkaerd-piaci diszkrimindciénak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb
érik el 6ket.

Onkorményzatunknal ilyen eset nem volt.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6zosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Alapszolgdltatasok

A szocidlis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a teleplilési onkormdnyzat segitséget nyujt a
szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben 6nallé életvitelik fenntartdsaban,
valamint egészségi dllapotukbdl, mentdlis dllapotukbdl vagy mds okbdl szdrmazé problémadik
megoldasaban.
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Szakositott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetilk miatt raszoruld személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfelel§ szakositott ellatdsi formdaban kell gondozni.

Az egészségligyi, szocidlis és egyéb alapszolgaltatdsok a kozség minden allampolgdra részére biztositottak,
egy része az idéskoruak részére mkodik (szoc. étkeztetés, hazi segitségnyujtds). Az étkeztetést 19 f6 veszi
igénybe. Az 6nkormdnyzat eleget tesz minden kételezd feladatanak.

Az idGsellatasban civil szervezet kozséglinkben nem mdkodik, és szakositott ellatas sem biztositott, ez
megyén bellil adott, ha szlikség van ra.

6.3.1. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szdma

év idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama
2008 1
2009 1
2010 1
2011 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Id6skordak jaradéka a jovedelemmel nem rendelkezé idGskoru (62 év feletti) személyek részére nyujtott
tdmogatas. Ebben az ellatasban 1 {6 részesiilt az 6nkormanyzattdl.

b) kulturdlis, kdzmUvelSdési szolgdltatasokhoz valé hozzaférés

6.3.2. szamu tablazat - Kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Miizeumi Kézmiivel6dési
Moziel6adas SzinhazelG6adas kuz"e: ! Kényvtar intézmény Vallasgyakorlas | Sportrendezvényen
A latogatasa latogatasa a ', as’ latogatasa rendezvényén templomban részvétel
ev megtekintése P
részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 0 2 0 220 1 104 1
2009 0 2 0 220 1 104 1
2010 0 2 0 220 1 104 1
2011 0 2 0 220 1 104 1

Forras: Helyi adatgydjtés

Kozséglinkben kulturdlis életr6l nem nagyon beszélhetiink (programok hidnya). Kézm(vel6dés szinten
kozségi konyvtarunk emlitend6 meg. Szép kotetszammal 3l az olvasni vagyok rendelkezésére,
telepuilésiinkhoz képest megfeleld latogatottsaggal, ugy, mint a Telehdzunk. Mindkett6 nehezen kozelithetd
meg az idések szamadra, mivel az dnkormanyzati épiilet emeleti szintjén van. Kulturdlis rendezvények
elérhetGsége vidéken, kérnyékbeli varosokban adott (pl. Marcali, Nagykanizsa, Keszthely, Zalakaros).
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c) idések informatikai jartassaga

6.3.3. szamu tablazat - Id6sek informatikai jartassaga

Osszes Szamitégépet hasznalni | Internetet hasznalni tudék
év megkérdezett tudok szama szama
fé fé % fé %
2008 15 0 0,0% 0 0,0%
2009 15 5 33,3% 3 20,0%
2010 15 6 40,0% 6 40,0%
2011 15 10 66,7% 10 66,7%
2012 15 12 80,0% 12 80,0%

Forras: Helyi adatgydijtés

Igény biztosan lenne az id6sek szdmara rendezendd szamitdgépes tanfolyamra, hiszen mar a legtdbb
haztartas rendelkezik géppel.

Id6sek infromatikai jartassaga (f6)

16

14 -
12 -~
10 -
8 -
6 -
4 -
2 -
O -

2008 2009 2010 2011 2012
W Osszes megkérdezett  Wszamitogépezik  Winternetezik

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.4. szamu tablazat - Az idéseket célzé programok a telepiilésen

év Az id6sebb célcsoport igényeit célzo programok szama

2008
2009
2010
2011

2012
Forras: Helyi adatgydijtés

NIWIN W W

Prébalunk megfelel6 programot biztositani, ami nem minden esetben az idéskoru lakossagnak szél, de Ok
aktivan részt vesznek benne (Savolyi fesztival, Id&sek napja, Adventi Koncert).

50



6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
egészségmegOrzé programok hianya programok szervezése partnerekkel, ennek
koordinaldasara megfelel6 személy kivalasztasa
id&sek érdekl6dését felkelt tanfolyamok hidnya igényl6k szdmanak felmérése, partnerek bevondsa
(szamitogép hasznalat, nyelvi) ennek helyi megvaldsitasaban
egyedul él6knél szocidlis alapellatasok terén egyedil él6k helyzetének feltérképezése,
tajékozottsag hianya tajékoztatas kiszélesitése dnkormanyzati szinten
kozszolgaltatasok, tomegkozlekedésnél palydzatok benyujtasa, 6nerd biztositasa,
buszmegdlldk akadalymentesitettség hidnya partnerekkel egylitt megvaldsitas
munkalehetdség hidnya 55 év felettieknek Helyi munkalehet&ség teremtése partnerek
bevondsaval
Az id6s emberek gyakran valnak blincselekmény Kozbiztonsag létrehozasa, rendéri szervek
aldozatdava (pl. betoréses lopas ) bevonasaval hatékonyabb ellenérzés

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A fogyatékkal él6 emberek a legsérilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan kérnyezet
teremtése, mikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran a
lakhatds és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az iskoldztatdsi és
munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriletén is.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen |atds-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illet6leg a kommunikdaciéjadban szamottevéen
korlatozott.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tdrsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiikt6l, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

71 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozdan értékelhetS statisztikai adatok (f6képp helyiek) nincsenek, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetilikrdl.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban
részesiil6k szama

év megvaltozott munkaképességili személyek | egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 17 15
2009 15 13
2010 12 10
2011 13 10

Forras: TelR, KSH Tstar
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szocidlis ellatdasban részeslilék szama (fo)

25

20

15 -
10 -
5 1

2008 2009 2010 2011
W megvaltozott munkaképesség egészségkarosodott

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részeslil6k szdma 2011. évben jelent&sen
megnovekedett kozséglinkben (2012. évi kdzponti adat nem elérhetd). Egészségkarosodott személy 1 6
részesll szocialis segélyben az 6nkormanyzattdl.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A foglalkoztatast biztositdé munkdltatdé koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszkozok, berendezések megfelel6 atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatds igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato, ugy
szamara specialis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz valé jogat lehetéség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

A kozfoglalkoztatds nem specialisan a fogyatékos személyek részére biztositott foglalkozatasi forma, bar
nem kizart, hogy fogyatékos személy is foglalkozatasra keriil a rendszerben. A foglalkoztatast szervez6 nem
tartja nyilvdn a fogyatékos személyeket, ezért az adatszolgdltatds illetve a foglalkoztatdsba bevont
fogyatékosok szama nem vizsgalhato.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkizdeni. A munkaltaté elGitélete
mellett a kozlekedés eszk6zok hasznalata is neheziti helyzetiiket.

Helyi foglalkoztatasi lehet6ség csak a Kozmunka-program keretében mukodik. Kozfoglalkoztatasban
fogyatékos személyek jelenleg nincsenek.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terlletén

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsaga miatt nem foglalkoztatjdk a végzettségének és
képzettségének megfelel allashelyen.

Hatranyos megkilonboztetés esete nem volt kdzséglinkben, mivel ilyen jellegl foglalkoztatd nincs.

c) 0nalld életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
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7.1.4. tablazat - A telepiilésen é16 fogyatékos személyek onallé életvitelét tdmogatd

helyi intézmények, szocialis szolgaltatasok

Allami/6nkormanyzati

2008 2009 2010 2011 2012

falugondnoki vagy tanyagondnoki

szolgéltatés SRR 0 0 0 0 0
étkeztetés 28 33 28 19 28
hazi segitségnyujtas 0 0 0 0 0
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 0 0 0 0 0
csaladsegités 0 1 2 3 3
kozosségi ellatds szenvedélybetegek részére 0 0 0 0 0
I:g;;g::gl ellatds pszichiatriai betegek 0 0 0 0 0
tamogato szolgaltatas 0 0 0 0 0
nappali ellatas 0 0 0 0 0

Forras: helyi adatgydjtés

Helyi szinten csak szolgaltatasokkal (étkeztetés, hazi segitségnyujtas) tudunk a fogyatékosok rendelkezésére
allni és életviteliiket megkdnnyiteni. Telepiilésiinkén falugondnoki szolgaltatas nincs, igy az Onkormanyzat
a sajat eszkozeivel prébdl segiteni. Tervezziik a falugondnoki rendszer elinditdsat, varjuk az ehhez
kapcsolddo palyazatok megjelenését, mind a személyi, mind a targyi eszk6zok beszerzése kapcsan

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az aldbbiakban felsoroljuk és roviden ismertetjik azokat az ellatasi formakat, amelyeket jogszabalyok
biztositanak a fogyatékkal él6 személyek szdmara. Az ezekhez valé hozzaférés helyi vizsgalata az
esélyegyenl@ségi helyzetelemzés egyik feladata. Lehetséges, hogy a fogyatékos személy megfelel6
informdcidék hidnydban nem részesll a szamdra jogszabdly szerint jaréd pénzbeli és természetbeni

ellatasban.

7.2.1. tablazat - Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmények

1993. évi lll. tv. (Szt.) alapjan pénzbeli ellatas

Fogyatékos személyek

szama

Idéskoruak jaradéka 0
Aktiv koruak ellatasa 7
Rendszeres szocidlis segély 1
Lakdsfenntartdsi tdmogatds 4
Apolasi dij 2
Temetési segély 0
Atmeneti segély 0

Természetbeni ellatas
Egészségligyi szolgdltatasra valo jogosultsag
Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az 6nkormanyzat 10
javaslatara, raszorultsagi alapon kapnak TAJ kartyat az OEP-t6l.
Kozgyodgyellatas
Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem fogyatékos személyek 20
raszorultsagi alapon vehetik igénybe. Mivel a telepiilésen él6 fogyatékos
személyek szamdnak megallapitdsa nehéz, ez az adat is fontos mutatd lehet.
Adodssagkezelési szolgaltatas 0
Energia felhaszndldsi tamogatas 0
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Mas jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasok
Fogyatékossagi tdmogatas n.a
Rokkantsagi jaradék n.a
Személygépkocsi atalakitasi tdmogatds n.a
Kozlekedési kedvezmény 1
Személygépkocsi szerzési kedvezmény n.a
Parkolasi igazolvany n.a

Forras: helyi adatgydjtés

Kozgyogyellatasban elég nagy szdmban részesiilnek helyileg fogyatékosok, amely alanyi jogon van
szamukra megéllapitva.

A lehetséges kedvezmények, ellatasok igénylése nemcsak az 6nkormanyzathoz kétédnek. igy az adatgyijtés
korlatozott. Vannak olyan természetbeni ellatdsok, melyek nem a fogyatékossaghoz, hanem az alacsony
jovedelemhez kotottek.

A tablazat kitoltésénél helyi adatgyiijtés (személyes ismeretség), Onkormanyzatnal rendelkezésre
allo (nem teljes) adatok alltak csak rendelkezésre.

A helyi 6nkormdnyzatok nem tartjak nyilvan, hogy a pénzbeli illetve a természetbeni ellatasban részesilék
fogyatékos emberek-e, mert itt a szocialis raszorultsdg az elsédleges. A mas jogszabaly alapjan nyujtott
ellatasokndl a MAK a folydsitd.

7.3 A kozszolgdltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a ko6zosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szamadra akaddlymentes, tovdbba érzékelhet6 és biztonsagos épitett
kornyezetre. Biztositani kell szamukra az egyenl6 esélyld hozzaférés lehetGségét a kozérdekli
informdcidkhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megilletd jogokkal,
valamint a résziikre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikacidban jelent6sen gatolt
személy szdmdra a kozszolgaltatasok igénybevételekor lehetévé kell tenni a tdjékozédds és a személyi
segités feltételeit. Biztositani kell a kdzszolgéltatasokhoz vald egyenl6 esély(i hozzaférést.

A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszk6zoknek, utasforgalmi létesitményeknek -
alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kézhaszndlatl parkoldban
a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamdara a megfelel§ szamua és alapterilet(
parkoléhely kialakitasardl kell gondoskodni.

Biztositani kell a fogyatékossaguk altal indokolt sziikségleteiknek megfelel6 tamogatd szolgdlat
igénybevételét, tovabba segédeszkdzt.

A fogyatékos személy egészségligyi elldtasa soran figyelemmel kell lenni a fogyatékossagabdl adddd
szlikségleteire, torekedni kell arra, hogy az ellatas segitse eld a rehabilitaciojat, tarsadalmi beilleszkedését,
tovdbba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat.

A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfelel6en és életkoratdl fiiggben korai fejlesztésben és
gondozdsban, d&vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejleszté felkészitésben,
szakképzésben, felnéttképzésben, tovabba felsGoktatdsban vegyen részt.

Joga van a fogyatékossagdnak, személyes koriilményeinek megfelel6 - csaladi, lakdotthoni, intézményi -
lakhatdasi forma megvalasztasahoz

Lehetévé kell tenni szamukra a mdvel6dési, kulturalis, sport- és mds kozosségi célu létesitmények
|latogatasat.

Joguk van a rehabilitaciora. E jog érvényesitését rehabilitacios szolgaltatasok, ellatasok biztositjak.

A helyi politikai életben és kozéletben vald részvételhez vald jog: masokkal azonos alapon, hatékonyan és
teljes korlien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben.
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Ma mar kotelezGen, jogszabalyban el8irt az akadalymentesitettség, melynek betartatdasa az épitésigyi
hatdsag feladata. Alapelv, hogy a telepllésfejlesztési tervekben és mas telepulésfejlesztési
dokumentacidkban 3altaldnos elvarasként jelenik meg az egyenld esély(i hozzaférés szempontrendszere.

K6zhasznuak azok az épiletek, melyek hasznalata senki szdmara sem korlatozott. Ebbe a kdrbe tartoznak az
oktatds barmely szintjét befogadd épliletek, az egészség-, szocialis, kulturalis, mivel6dés, sport célu
épitmények. llyenek és tevékenységiik sulya miatt kiemelten fontosak az 6nkormanyzati, a hatdsagi, a
kOzigazgatdsi, az igazsagszolgdltatdi célokra fenntartott éplletek. A mozgdsukban akadalyozottak, az
idések, n6k- és gyermekek a fizikai akaddlymentességet igénylik, a tobbi fogyatékos csoport szdmdra az
infokommunikaciés akadalymentesség a jogos igény.

a) telepuilési 6nkormanyzati tulajdonban |évé kozéplletek akadalymentesitettsége

Helyi szinten a legfontosabb intézményeknél (Onkormanyzat, Orvosi rendeld, Oktatdsi Intézmény, Ovoda)
biztositott a rampa, a mozgdskorlatozottak akaddlymentes kozlekedése. Sajnos mds fogyatékossaggal
rendelkez6k részére még ilyen kis telepiilésen nem biztositott a szamukra is haszndlhaté akadalymentesités
(siketek, gyengén latdk).

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informdcidés és kommunikdciés akadalymentesitettség, lakoépiletek, szolgdltatd éplletek
akaddlymentesitettsége

Az Ujonnan éplilt bevasarld kdzpont is a fogyatékosok igényeit kiszolgald szelemben épiilt.

Sulyos hidnyossdgok vannak a régebben épllt épliletek terén. A sport terén csak a szabadban tartott
sportterilet kozelithet6 meg akadalymentesen. Informacids akaddlymentesités jé alkalmat teremthet arra,
hogy telepiilésiink honlapjat a gyengén [atdk részére is olvashatéva, elérhetévé valjon, dnkormanyzatunk
tervei kozott szerepel

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Munkahelyekrél helyileg nem beszélhetiink, csak korlatozottan vannak (egynéhany szolgaltatd,intézmény
és kft.)

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Nem megoldott.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre 4all6 helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nem adott.
f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok)

Az ellatasi problémak tébbsége azonos mddon keletkezik: van megfelel§ szolgaltatds, de az ellatasra szoruld
nem tud réla, 6t nem érték el a szolgdltatast nydjtdk, vagyis be sem kerilt a rendszerbe. Van megfelel6
szolgdltatds, de a szolgdltatas igénybevétele a fogyatékos személy szamara nem hozzaférhetd pl. az
akaddlymentesitettség hianya miatt. Van akadalymentesen elérhet§ szolgdltatds, de a célcsoport tagja vagy
sajat elhatdrozasabdl vagy gyakori tapasztalat szerint a fogyatékos személy helyett donté csalad
elhatarozasabdl a szolgaltatast nem veszi igénybe, még akkor sem, ha az a fogyatékos személy
életminGségét |ényegesen javitand. Minden ilyen esetben annak feltdrasa fontos, hogy a szolgaltatas és a
szolgdltatast igénylé milyen okbdl nem tudott egymassal segit6 kapcsolatba kerdilni.
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A helyi 6nkormanyzat szamos alkalommal kinyilvanithatja azt, hogy szamara fontosak a telepullésen élé
fogyatékos személyek. llyen alkalmak lehetnek a fogyatékos személyek részére rendezett pl. egészséglgyi
szlirések a tamogaté szolgalat segitségével, kildnféle akcidok szervezése.

Onkormanyzatunk a fent leirtakat figyelembe véve mindent elkévet ennek megvaldsitasa, az dsszang

megteremtése érdekében.

7.4 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgdlata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

foglalkoztatashoz jutas nehézségei, munkahely
hidnya

helyi munkahelyteremtés partnerek bevonasaval,
palydzat egészségkarosodottak alkalmazasara

informdcid hidnya a pénzbeli és természetbeni
juttatdsokrol, szolgaltatasokrol

fogyatékosok feltérképezése helyben,
informdcidkhoz hozzasegitése dnkormanyzati
szinten, csalddsegits szolgalattal egyitt

Kozszolgdltatdsokhoz hozzaférés akadalyozottsaga

palydzat utjan, 6ner6bél ezekhez a

szolgdltatasokhoz hozzaférés,
akaddlymentesitettség megvaldsitdsa

Onkormanyzat és partnerek segitségével ennek
feltérképezése

Fogyatékosok helyi nyilvantartdsanak hianya

Fogyatékosok ellatasanak biztositottsaga Hasonldan, mint az idGseknél (raszorultaknal)

Falugondnoki szolgdlat kialakitasa

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és non-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatdé szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapoddsok szama stb.)

Ovodésok Sziil6i Munkakozossége, Bugdcsiga Alapitvany (iskolai alapitvany), a helyi haziorvosi szolgélattal
kilén megallapodads a szlirdvizsgalatokra Duréd Bt, Magyar Okumenikus Segélyszervezet évenkénti
megallapodas az élelmiszer csomagok kapcsan, Magyar Maltai Szeretetszolgalat eseti jellegd,

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
Onkorményzatunknak egyiittm(ikddési Megéllapoddsa van a helyi Durd Bt-vel a telepiilés egészségiigyi
szlirGvizsgdlataira, folyamatos egylittm(kodése van a Bugdcsiga Alapitvannyal — éveken keresztiil a
gyermek nyari tdboroztatdsa kapcsan,

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség

Marcali Tobbcélu Kistérségi Tarsulas, Marcali Kérnyéki Fogaszati Tarsulds, Marcali Szocidlis és Gyermekjoléti
Térsulds, Védénéi Szolgalati Tarsulds, Marcali Ugyeleti Tarsulas

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
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Telepiilésiinkén nincs Nemzetiségi Onkormanyzat

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Ovoda Sziil6i Munkakdzossége aktiv részvétele az dvoda életében, gyermekrendezvényeken, 6nkéntes
munka, Iskolai Szll6i Munkakodzosség és a Bugdcsiga Alapitvany aktiv részvétele az iskolai életben,
gyermekrendezvényeken, dnkéntes munka

f) non-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl&ségi feladatok ellatasaban

Adatok nincsenek.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elokészitésében részt vettek a kdozségben szocialis, egészségligyi, gyermekjoléti,
koznevelési szakemberek. Modszere a kapcsolattartds az egyes esélyegyenldségi csoportoknal
Jelentkezd problémak feltarasara,a programtervezet velemenyezesére koncentralodva. A tervezet az
Onkormanyzat hivatali épiiletében, kozintézményeknél, kozszolgaltatoknal mindenki szdméra
kozzétételre kertilt, igy allampolgarok is véleményt mondhattak. Az elfogadott dokumentum
mindenki szdmdra hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenldség folyamatokat,
intézkedéseket megismerik €s igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellendrzése.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzetli csoportokra irdnyul, akik szamara a sikeres ¢élet
¢s tarsadalmi integracid esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedésekkel valosul
meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben
felvetett problémakra nyjtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény
ségben él6k

- foglalkoztatottsag hianya

- alapképzettség hidnya, szakképzetlenség

- allastalanok nyilvantartasbeli hianyossagai
- romak nyilvantartasbeli hidnyossagai

- karitativ tevékenység sz(k korlisége
- k6zmunka-program kevés teriileten
alkalmazasa

- szabalysértési birsagok szdmanak
emelkedése

- munkahelyteremtés

- alap- és szakképzések, tanfolyamok

- regisztraciora 0sztonzés

- nyilvdntartas nemzetiségi 6nkormanyzat
részérdl

- karitativ tevékenység kibGvitése

- kézmunka -program kiszélesitése

- szabalysértési szankcidk enyhitése

- vidékre jard tanuldk utazasa

- gyermekorvos hidny

- fels6 tagozat visszaallitasa, iskolabusz-
jaratok bévitése, felligyelet
- szakorvos biztositasa tobb alkalommal

Gyermekek - sportrendezvények hianya - rendezvények szervezése
- karitativ tevékenység sz(k korlisége - karitativ tevékenység kibGvitése
- vidékre eljaro tanulodk nyilvantartasbeli - tanuldkrdl nyilvantartas vezetése
hidnya
- foglalkoztatas hianya - munkahelyteremtés
NGk - n6k részvételének hianya a kdzéletben - n6k kozéletbeli aktivizalasa
- alapképzettség hidnya, szakképzetlenség | - alap- és szakképzések, tanfolyamok
- egészségmegl6rz8 programok hianya - programok szervezése
- id&seknek tanfolyamok hidnya - alap tanfolyamok szervezése
- egyedul él6knél tajékoztatds hianya - szolgdltatasokrodl tajékoztatas nyujtas
Id&sek - kozszolgaltatdsi helyek, buszmegallok - kozszolgaltatdsi helyek, buszmegallok
akaddlymentesitetlensége akaddlymentesitése
- 55 év felettiek munkanélkiilisége - munkahelyteremtés
- idések blincselekmény dldozataiva valdsa - ellenérzés kiszélesitése
- foglalkoztatashoz jutds nehézségei - munkahely létesités
- informacid hianya a pénzbeli és - informacié nyujtasa
Fogyatékkal természetbeni juttatasokrol
él6k - kozszolgaltatdsokhoz hozzaférés - akaddlymentesités

akaddlyozottsaga
- fogyatékosok helyi nyilvantartasbeli hidnya

- nyilvantartas vezetés
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt
Célcsoport beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

1. munkahelyteremtés

Romak 2. alap- és szakképzések, tanfolyamok

és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

3. regisztracidra 6sztonzés
4. karitativ tevékenység kibGvitése

5. kdzmunka-program kiszélesitése

6. szabalysértési szankcidk enyhitése

1. Onkormanyzat
Marcali munkaaddk
Munkaligyi K6zpont Marcali
Helyi munkaadoék
2.Munkaligyi K6zpont Marcali
Onkormanyzat
3. Kézségi Onkormanyzat
4. Onkormanyzat
Karitativ szervezetek
5.K6zségi Onkorméanyzat
Munkaligyi K6zpont Marcali
6. Onkormanyzat
Renddrhatdsag

1. iskolai |étszamnovelés

2. Gyermekorvos hianya

1. Onkormanyzat

Iskola

Szomszédos Onkormanyzatok
2. Onkorményzat

Egészségligyi szolgaltatd

Gyermekek 3. rendezvények szervezése 3. Onkormanyzat
Okt., Nev. Intézmény
4. karitativ tevékenység kibGvitése 4. Okt., Nev. Intézmény
Onkormanyzat
5. tanulékrél nyilvantartds vezetése 5. Okt., Nev. Intézmény
1.munkahely teremtés 1. Onkormanyzat
u Munkaiigyi K6zpont Marcali
N6k . . = ,
3.alap- és szakképzések, tanfolyamok 2. Onkormanyzat
Munkaligyi K6zpont Marcali
1. programok szervezése 1. Onkormanyzat
2. tanfolyamok szervezése 2. Onkorményzat
3. szolgdltatasokrdl tajékoztatas nyujtds 3. Onkormanyzat
El. szolgaltatok
1dBsek 4. kozszolgaltatasi helyek, buszmegalldk 4, (Ijnkorményzat, kozlekedést szolgaltatok
akaddlymentesitése VOLAN
5. munkahely létesités 5. Onkormanyzat
Munkaligyi K6zpont Marcali
6. kdzbiztonsagi ellendrzés kiszélesitése 6. Onkormanyzat
Marcali Rendé6rkapitanysag
1. munkahely létesités 1. Onkormanyzat
Munkaligyi K6zpont Marcali
Fogyatékkal 2. informacid nyujtasa 2. Onko‘r,rr)ényzat ’
16k Szocialis gondozo

3. akadalymentesités
4. nyilvantartas vezetés

3. Onkormanyzat
4. Haziorvosi Szolgdlat
Szocialis gondozo
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JovGképink

Onkormanyzatunk legfontosabb az itt é16 allampolgarok jolétének biztositdsa, életmindségének
folyamatos javitdsa, olyan tamogatoi kornyezet miikodtetésével, amely
o ecrdsiti a kozOsséghez ¢s a lakohelyhez kotddést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi
szolidaritast,
e kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminiciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok
szamara,
e tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatasara a hatrdnyos helyzetli csoportok
felzarkozasi esélyei, ¢letmindségiik és ¢€letiik 6nallo iranyitasanak lehetdsége javul.
Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak esélyegyenl&sége megvaldsul.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k helyzete jov6képet illetéen javuld tendenciat mutasson.
Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek szocializacidjat, a fejl6désiikh6z szlikséges eszkdzok és lehetbségek
megteremtését.
Folyamatosan odafigyellink az id6sek ellatdsara, a roluk valé gondoskoddsra mindent szem el6tt tartva.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a kozéletben vald aktiv részvételt, és esélyteremtést a
munkaerdpiacon.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenl&ségére, élethelyzetiik javitasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1.

A mélyszegénységben él6k és romak

Intézkedés cime:

Munkahelyteremtés

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nyilvantartott munkanélkiiliek tébb mint a fele tartésan munkanélkiili

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Csokkenjen a Munkanélkiiliek szama
Rovidtavu: Munkaerd-piaci helyzet elemzése
K6zéptavu: Helyi stratégia elkészitése, partnerekkel a kapcsolat felvétele,

hosszutavu kozfoglalkoztatds biztositasa

id6egységekre Hosszu tavu: A célcsoport folyamatos foglalkoztatasa

bontasban

Tevékenységek Adatgydijtés, szikségletek felmérése (Munkaigyi kirendeltség, munkaltatok),

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Stratégia kidolgozdsa, Kézmunkaprogram, Start munkaprogram palydzatainak
figyelés, megirasa, AllaslehetSségekrdl tdjékoztatd, Allaskeresési tandcsadds
(pl.6néletrajz megirasa, allasinterjura felkészités stb..)

Résztvevok és

Célcsoport, Onkormanyzat, Munkaiigyi Kirendeltség, Munkaltatok,

felel6s Jegyz6 és Hivatala
Partnerek Onkorményzat, Munkaiigyi Kirendeltség, Munkaltatok,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2013.december 31.
K:2014.december 31.
H:2015.december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: Helyzetelemzés, egylittm(ikodés a Munkatiigyi Kirendeltséggel, kapcsolat
felvétele és kialakitasa a Munkaltatdkkal
K:Stratégia kidolgozasa, K6zfoglalkoztatas,

hosszutavon), H:Csokkenjen, vagy legaldbb is ne n§jon a munkanélkiiliség
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésiik A célcsoport esetleges érdektelensége, Motivalas tajékoztatassal
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Humaneré&forras, targyi feltételek, palyazatok, anyagiak biztositasa
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Intézkedés cime:

Alap- és szakképzések, tanfolyamok

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Munkanélkiliek tekintetében elhelyezkedést meghilsitd szakképzetlenség,
alacsony iskolai végzettség, alapképzettség hianya (pl. szamitogép hasznalat,
nyelvismeret)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Csokkenjen a Munkanélkiiliek szakképzetlensége
Rovidtavu: Munkanélkiiliek iskolazottsaganak felmérése
K6zéptavu: Helyi stratégia elkészitése, partnerekkel a kapcsolat felvétele,

hosszutavu Oktatasok megszervezése

id6egységekre Hosszu tavu: A célcsoport folyamatos képzése
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgydijtés, szlikségletek felmérése (Munkaligyi kirendeltség, Oktatasi
Intézmények), Stratégia kidolgozdasa, Oktatdsi szervekkel valé kapcsolat felvétele,
egyeztetés az igényelt program beinditasara

Résztvevok és

Célcsoport, Onkormanyzat, Munkaliigyi Kirendeltség, oktatdsi Intézmények,

felel6s Polgarmester
Partnerek Onkormanyzat, Munkaliigyi Kirendeltség, Oktatasi intézmény,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2013.december 31.
K:2014.december 31.
H:2016.december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: Helyzetelemzés, egylittm(ikodés a Munkatiigyi Kirendeltséggel, kapcsolat
felvétele és kialakitdsa az Oktatasi Intézményekkel

K:Stratégia kidolgozasa, Oktatds megszervezése,

H:Csokkenjen a szakképzetlen munkaerd, ezzel a munkaeré piacon vald

hosszutdvon . . e 2114 y
. ) megjelenéssel nagyobb a munkaba allas lehetsége
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . . s aais . .
f . A célcsoport esetleges érdektelensége, Motivalds tajékoztatadssal, az oktatds
és csokkentésiik . e LA s
eszkbzei célirdnyos a munkaerdpiac igényeinek megfelel§ képzése

Szlikséges eréforrasok

Humaneré&forras, targyi feltételek, palyazatok, anyagiak biztositasa
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Gyermekek

Intézkedés cime:

Iskolai tanulé Iétszam novelése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A teleplilésen |év6 oktatdsi intézmény a torvényi szabalyozasok alatti gyermek
|étszammal mikodik, s ezzel hosszu tdvon az intézmény nyolc osztdlyos képzési
rendszere veszélybe kerdil

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Novelni a helyi oktatasi intézmény tanuldi létszamat

Rovidtavu: Felmérni a bevonhatd gyermek [étszamot helyben, és a kdrnyék
telepiilésein

Kozéptavu: A stratégia elkészitése, partnerekkel a kapcsolat felvétele, A a

hosszutavu gyermekek fogadasara valé felkésziilés

id6egységekre Hosszu tavu: A célcsoport folyamatos informaldsa, dontéseik helyes iranyba
bontdsban orientalasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgyijtés, sziikségletek felmérése (Kornyezd6 teleplilések, Oktatasi
Intézmények), Stratégia kidolgozasa, Oktatasi szervvel vald kapcsolat tartasa,
egyeztetés az igényelt program beinditasara

Résztvevok és

Célcsoport, Sziil6k, Onkormanyzatok, oktatasi Intézmény,

felel8s Polgarmester, Intézményvezetd
Partnerek Sziil6k, Onkormanyzat, Oktatasi intézmény,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2013.december 31.
K:2014.december 31.
H:2015.december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: Helyzetelemzés, egylittm(kodés a Sziil6kkel, Oktatdsi Intézménnyel
K:Stratégia kidolgozasa, a célcsoport fogadasanak megszervezése,
H:Hosszutdvon biztositani az oktatdsi intézmény nyolc osztdlyos képzésének

hosszutavon), szinvonalas megtartdsa
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok (i . s sis . e . .
f . A mas irdnyu érdekeltségek, Motivalas tdjékoztatdssal, célirdnyos parbeszédek
és csokkentésiik .
. folytatasa
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Humaneré&forras, targyi feltételek, palyazatok, anyagiak biztositasa
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Intézkedés cime:

s

Karitativ tevékenység bovitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepilésen |év6 nevelési és oktatasi intézménybe donté tobbségben
hatranyos helyzet(i gyermekek jarnak, szdmukra elérhetetlen jé par olyan
lehet6ség ami masok szamara természetes (kulturalis programok, életteriik az
Orszag megismerése, ...stb)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Biztositani a gyermekek szamdra azokat az értékeket, amik mdas szamara
természetes
Rovidtavu: Felmérni a bevonhaté gyermek Iétszamot

hosszutavu K6zéptavu: A stratégia elkészitése, partnerekkel a kapcsolat felvétele,
id6egységekre Hosszu tavu: A célcsoportnak folyamatos érték biztositasa

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgydijtés, szlikségletek felmérése (lgény felmérése, Nevelési,Oktatasi
Intézmény), Stratégia kidolgozasa, Partnerekkel a kapcsolat tartas

Résztvevok és

Célcsoport, Sziilsk, Onkormanyzat, nevelési és oktatasi Intézmény, Alapitvany,
Sz(l6i Munkakdzosségek

felel6s , s 4
Polgarmester, Intézményvezetdk,
Partnerek Sziil6k, Onkormanyzat, Oktatasi intézmény,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2013.december 31.
K:2014.december 31.
H:2015.december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: Helyzetelemzés, egylittm(kodés a Sziil6kkel, Nevelési Oktatdsi Intézménnyel
K:Stratégia kidolgozasa, a célcsoport felkészitése,
H:Hosszutdvon biztositani a célcsoportba tartozé gyermekek igényeinek,

hosszutavon), értékeinek folyamatos fenntartdsa
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . . va s . . . ,
f . A célcsoport érdektelensége, Motivalas tdjékoztatassal, célirdnyos parbeszédek
és csOkkentésiik .
. folytatasa
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Anyagiak biztositasa, targyi feltételek, palyadzatok,
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Nék

Intézkedés cime:

Munkahelyteremtés

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepilésen lév6é nék szamara a munkahely hidanya okozza a legnagyobb
problémat. Az allami, és kereskedelmi szektorban taldlhaté a leginkdbb
foglalkoztatas. Ezen kivil a kdzmunkaprogramban részt vevék munka
koriilményei a férfiakra adaptalddtak, igy kevesen vallaljak fel

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Olyan munkahelyek teremtése, kereskedelmi, szolgaltatdi egységek, ahol a néi
munkaerd igény magasabb

Rovidtavu: Felmérni annak lehet&ségét, hogy olyan munkaltatok tudjanak tért
nyerni, akiknek magas a n6i munkaerd igénye

hosszutavu .l Y . (s .
id8eavséoakre Kozéptavu: A stratégia elkészitése, partnerekkel a kapcsolat felvétele,
g,y & Hosszu tavu: A célcsoportnak folyamatos munkalehetGséget biztositani
bontdsban
Tevékenységek L o (. . (. -
(a beava}clkofés Adatgyijtés, szikségletek felmérése (lgény felmérése, Munkaligyi
Kirendeltséggel, Munkaltatokkal), Stratégia kidolgozasa, Partnerekkel a

tartalma) pontokba
szedve

kapcsolattartas

Résztvevok és

Célcsoport, Munkaligyi Kirendeltség, Munkaltatok, Fejleszt6k, Onkormanyzat

felelGs Polgarmester,
Partnerek Munkatligyi Kirendeltség, Munkaltatok, Munkavallalék, Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2013.december 31.
K:2014.december 31.
H:2016.december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: Helyzetelemzés, igények feltardsa,
K:Stratégia kidolgozasa, a célcsoport felkészitése, fejleszt6k bevonasa
H:Hosszutdvon biztositani a célcsoportba tartozé nék igényeinek, értékeinek

hosszutavon), folyamatos fenntartasa, a munkapiac folyamatos feltoltése
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . . L e . Nt 4L 4 .

, .. o A fejlesztések id6beli csuszds, Munkavallaldk érdektelensége,
és csokkentésiik e s . e . . .
cszkbzei Motivalds tajékoztatdssal, célirdnyos parbeszédek folytatasa

Szilikséges eréforrasok

Palyazatok, anyagi forrdsok
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Intézkedés cime:

Alapképzettség hianya, szakképzetlenség

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepilésen lév6é nék szamara a munkahely hidanya okozza a legnagyobb
problémat. Az allami, és kereskedelmi szektorban taldlhaté a leginkdbb
foglalkoztatas. Ezen kivil a koézmunkaprogramban résztvev6ék munka
koriilményei a férfiakra adaptalddtak, igy kevesen vallaljak fel

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Olyan munkahelyek teremtése, kereskedelmi, szolgaltatdi egységek, ahol a néi
munkaerd igény magasabb

Rovidtavu: Felmérni annak lehet&ségét, hogy olyan munkaltatok tudjanak tért
nyerni, akiknek magas a n6i munkaerd igénye

hosszutavu .ol Y . (s .

ideavséeckre Kozéptavu: A stratégia elkészitése, partnerekkel a kapcsolat felvétele,
g,y & Hosszu tavu: A célcsoportnak folyamatos munkalehetGséget biztositani

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgyljtés, szikségletek felmérése (lgény felmérése, Munkaligyi
Kirendeltséggel, Munkaltatokkal, oktatasi intézmények), Stratégia kidolgozasa,
Partnerekkel a kapcsolattartas

Résztvevok és

Célcsoport, Munkaligyi Kirendeltség, Munkaltatok, Fejleszték, Onkorményzat

felelGs Polgarmester,
Partnerek Célcsoport, Oktatasi Intézmények, Palyazat figyel6k, Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2013.december 31.
K:2014.december 31.
H:2016.december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

R: Helyzetelemzés, igények feltardsa,
K:Stratégia kidolgozasa, a célcsoport felkészitése, fejleszt6k bevonasa
H:Hosszutdvon biztositani a célcsoportba tartozé nék igényeinek, értékeinek

hosszutavon), folyamatos fenntartasa, a munkapiac folyamatos feltoltése
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . . T Nt 4L 4 .

, .. o A fejlesztések id6beli csuszds, Munkavallaldk érdektelensége,
és csokkentésiik e s . e . . .
cszkbzei Motivalds tajékoztatdssal, célirdnyos parbeszédek folytatasa

Szlikséges eréforrasok

Palyazatok, anyagi forrasok
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Id6sek

Intézkedés cime:

Tanfolyamok szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésiinkon é16 id6skoriaknal egyre nagyobb igényként meril fel a
szamitdstechnikai ismeret hidnya. Az internet elterjedésével, s a gyermekek
elvandorlasaval kapcsolatosan egyre inkdbb az interneten keresztiili
kapcsolattartas igénye meriil fel.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Tanfolyamok szervezése, valamint ingyenesen hasznalhatd internet biztositdsa

Rovidtavu: Felmérni az igényt, Helyéget biztositani
Kozéptavu: A stratégia elkészitése, partnerekkel a kapcsolat felvétele,

hosszutavu Hosszu tavu: A célcsoportnak folyamatos igénynek megfelel6 tanfolyami
id6egységekre lehetbséget biztositani

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgydijtés, sziikségletek felmérése (Igény felmérése) Stratégia kidolgozasa,

Partnerekkel a kapcsolattartas

Résztvevok és

Célcsoport, Oktatasi intézmény, Oktatd, Onkorményzat

felelGs Polgarmester,
Partnerek Oktatasi intézmény, Oktatast végzé Pedagdgus, Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2013.december 31.
K2014.jdlius 31.
H:2014.december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: Helyzetelemzés, igények feltardsa,
K:Stratégia kidolgozasa, a célcsoport felkészitése, targyi eszk6zok biztositasa
H:Hosszutdvon biztositani a célcsoport igényeit

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A célcsoport érdektelensége,
Motivalds tajékoztatdssal, célirdnyos parbeszédek folytatasa

Szlikséges eréforrasok

Palyazatok, anyagi forrdsok
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Intézkedés cime:

Munkahely létesités

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésiink id6sebb 55 év folotti egyének munkahoz valé jutdsa a
legnehezebb. Sajnélatos médon az O foglalkoztatasuk a munkaltatok szamara a
leg nem kivanatosabb.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az 55 év feletti korosztadly munkahoz vald jutasat biztositani
Rovidtavu: Felmérni annak lehetdségét, hogy olyan munkaltatdk tudjanak tért
nyerni, akik szamara fontos az 55 év feletti munkaeré

hosszutavu Kozéptavu: A stratégia elkészitése, partnerekkel a kapcsolat felvétele,
id6egységekre Hosszu tavu: A célcsoportnak folyamatos munkalehetGséget biztositani
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgydijtés, sziikségletek felmérése (lgény felmérése) Stratégia kidolgozasa,
Partnerekkel a kapcsolattartas

Résztvevok és

Célcsoport, Munkaligyi Kirendeltség, Munkaltatok, Fejleszték, Onkormanyzat

felelGs Polgarmester,
Partnerek Munkatligyi Kirendeltség, Munkaltatok, Munkavallalék, Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2013.december 31.
K:2014.december 31.
H:2017.december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: Helyzetelemzés, igények feltardsa,
K:Stratégia kidolgozasa, a célcsoport felkészitése, Munkaltaték bevonasa
H:Hosszutdvon biztositani a célcsoport munkalehet&ségét

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A célcsoport érdektelensége, Munkaltatok érdektelensége,
Motivalds tajékoztatdssal, célirdnyos parbeszédek folytatasa

Szlikséges eréforrasok

Célirdnyos palyazatok, anyagi forrasok, kozponti célirdnyos tdmogatdsok
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Fogyatékosok

Intézkedés cime:

Akadalymentesités

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésiink nagyon sokat tett, de még sokat kell tenni a kiilonb6z6

szolgdltatasok akadalymentesitése irdnydba, s nem csak a mozgasszervi-, hanem

a latas-, a hallas-, és értelmi fogyatékosok irdnyaba is.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A fogyatékossaggal é16 is egyenl6 jogu allampolgdrai a tarsadalomnak, ugyan

olyan jogok megilletik, mint az egészséges polgarokat
Rovidtavu: Felmérni a hidnyokat, mely terlleten lehet és kell tenni

hosszutavu Kozéptavu: A stratégia elkészitése, partnerekkel a kapcsolat felvétele,
id6egységekre Hosszu tavu: A célcsoportnak biztositani a jogot, hogy teljes életet élhessenek
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgydijtés, sziikségletek felmérése (lgény felmérése) Stratégia kidolgozasa,

Partnerekkel a kapcsolattartas

Résztvevok és

Célcsoport, Egyesitett népjoléti Intézmény, Fejleszt6k, Onkormanyzat

felelGs Polgarmester,
Partnerek Egészségligyi rendszer, Fejleszték, Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2013.december 31.
K:2015.december 31.
H:2017.december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: Helyzetelemzés, igények, hidnyossagok feltarasa,
K:Stratégia kidolgozasa, a célcsoport felkészitése, lehet6ségek kialakitasa
H:Hosszutdvon biztositani a célcsoport igényeit

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok L yr s , (o Ls

, .. . A partnerek és résztvevék érdektelensége, forrds hiany

és csokkentésik s eses . i , . .
eszkbzei Motivalds tajékoztatdssal, célirdnyos parbeszédek folytatasa

Szlikséges eréforrasok

Célirdnyos palyazatok, anyagi forrasok, kozponti célirdnyos tdmogatdsok
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Intézkedés cime:

Informacioé

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A vakok és gyengénldtdknak sz(ik az informacidhoz valé hozzaférés lehet6sége

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A vakok és gyengénldtdkhoz is eljussanak az informaciodk

Rovidtavu: Igények felmérése, sziiksége programok megkeresése és telepitése a
nyilvanos konyvtarban taldlhaté szamitogépekre.

K6zéptavu: Alapvetd informatikai ismeretek biztositdsa, szamitdgépek

hosszutavu - 2
id8eavsézekre biztositasa
g,y & Hosszu tavu: A célcsoport informacioéhségének kielégitése
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgydijtés, sziikségletek felmérése (programok keresése) Stratégia kidolgozasa,
Informatikai alapismeretek biztositasa

Résztvevok és

Célcsoport, Egyesitett Népjoléti Intézmény, Fejleszt6k, Onkormanyzat

felelGs Polgarmester,
Partnerek Egyesitett Népjoléti Intézmény, Onkéntesek, Fejleszték, Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2013.december 31.
K:2014.jdlius 31.
H:2014.december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

R: Az informatikai rendszer biztositasa a vakok és gyengénlatok részére
K:Alapvet6 ismeretek elsajatitasanak segitése
H:Hosszutdvon biztositani a célcsoport igényeit

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok L yr s , (s

, .. L A partnerek és résztvevék érdektelensége, forrds hiany

és csokkentésik s eses . e , . .
eszkbzei Motivalds tajékoztatdssal, célirdnyos parbeszédek folytatasa

Szilikséges eréforrasok

Palyazatok, Informatikus, Onkéntesek
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2, Osszegrd tablézat - A Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B ( D t F 6 H | J
Ahelyzetelemzés _ Azintézkedgs
kivetkeztetéseibe Atz megvaldsitasahoz
o Azintézkedgs , | Osszhangja egyéb o L Azintézkedés | Az intézkedés . Azintézkedés
Intézkedés ) nfeltart Azintézkedéssel Arintézkedés  Azintézkedés L stikséges o
sorszdma ume,’ esélyegyenldség | elémikivant cél sateg tartalma feleldse megvalrlevna?anak er'e (imenyssseget erdorrasok eredmenyelmlek
megnevezése ) dokumentumokka hatdrideje | mérGindikatorfok) " | fenntarthatdsaga
probléma | (humén, pénziigyi
megnevezése technika)
I, A mélyszegényseghen élok és a romak esélyegyenldsége
| Munkahelyteremt | Nyivantartott | Csokkenjen ~a | Integralt telepilés | Adatgyijtés, Onkormanyzat | 2015.december | Csokkenjen, vagy Huménertforrds, | Munkaer8-piacon
& munkanélkiliek | Munkanélkiliek | feflesztésitery | szilkségletek 3L legaldbb is e targyi feltételek, | valo elhelyezkedés
tobh mint a fele | szama felmérése ndjon a pdyazatok,
tartdsan Stratégia munkanélkiliség ~ anyagiak
munkanélkili kidolgozdsa, biztositasa
Kdzmunkaprogra
m, Start
munkaprogram
1 Alap- é | Munkanélkiliek | Csokkenjen @ | Integralt telepilés | Adatgy(ités, Polgdrmester | 2016.december | Cokkenjen @ Humdnerdforrds, | Sakképzett
stakképzések, | tekintetében | Munkanélkiliek | feflesztésiterv | szlkségletek 3L stakképzetien  targyi feltételek, | munkaerd-piacon
tanfolyamok | elhelyezkedest | szakképzetlensége felmérése munkaerd pdlyazatok, vald elhelyezkedés
meghisito Stratégia anyagiak
stakképzetlenség, kidolgozdsa, biztosftdsa
alacsony  iskolai Oktatdsi
végrettség, stervekkel  val
alapképzettség kapcsolat
hidnya felvétele,
egyertetés  az
igényelt program
beinditdsdra
Il A gyermekek eselyegyenlsege
1 Iskolai Atelepilésen 166 | Novelni 2 helyi Adatgyités, Polgarmester | 2015.december | Hosszdtdvon  Huménerdforrés, | Folyamatos
tanulolétszam | oktatdsi oktatasi stikségletek 3L bitostan a2 targyi - elételek, | intézmenyi
novelése intézmény  a | intézmeny tanuloi felmérése oktatasi pdlyazatok, olltds
torvelny|l Iétszamat SFrateg|al mtezlmeny nyolc apyag!alk sjermekank
szabalyozasok kidolgozasa, osztalyos biztositdsa .
alatti  gyermek Oktatdsi -~ szervuel képzésének resiere
Iétszammal vald Kkapesolat stinvonalas
mikodik, s ezzel tartasa, megtartdsa

hosszl tavon az
intézmény  nyolc
osztalyos  kepzesi
rendszere

egyertetés  az
igényelt program
beinditdsdra
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veszélybe kerdi

) Karitativ Atelepilésen lév | Biztositani 3 Adatgyijtés, Polgarmester | 2015.december | biztositani & Anyagiak A hatranyos
tevékenysdg | nevelési s | gyermekek stilksegletek 3L Célesoportba  biztositdsa, targyi helyzet]
havitése oktatasi stamdra azokat az felmérése ~ (lgény tartozo gyermekek  feltételek, gjemelek

intézmémybe | értékeket,  amik felmérése, ignyeit pdlyazatok, N
dontd tobbségben | mds  szamara Nevelési, Oktatdsi r)yltoﬁt,sagén,ak',
hétranyos természetes Intémény), ® J? ’|ranyu
helyzet(i Stratégia szemeletének
gyermekek jarnak, kidolgozasa, alaktdsa
szamukra Partnerekkel @

elérhetetlen jo par kapcsolattartas

olyan  lehetdség

ami masok

szamra

termeszetes

I, A ndk eselyegyenldsege

1 Munkahelyteremt | nok  szamdra a | Olyan Adatgyijtés, Polgarmester | 2016.december |3 célcsoportba Péydzatok, anyagi | A megteremtett
s munkahely hidnya | munkahelyek stikségletek i1 tartoxd bk forrdsok munkahelyek

okozza a | teremtése, | felmé'rése ilgér)ye?nek, munkaerd
Iegnagyolbb keres!<edel|m|, SFrateg|al rtékeinek Megtatia
problémat stolgaltatoi kidolgozasa, folyamatos

egységek, ahol a Partnerekkel o fenntartdsa

ndi - munkaer kapcsolattartas

igény magasabb

) Alapképzettség | ndk szamdra a| Olyan Adatgyijtés, Polgarmester | 2016.december | Hosszdtdvon Palyazatok, anyagi | A megteremtett
hidnya, munkahely hidnya | munkahelyek stiiksegletek 3L biztosttani & forrdsok munkahelyek
stakképzetlenség | okozza a | teremtese, felmérése célesoportba munkaerd

legnagyobb kereskedelmi, Stratégia tartoz0  ndk megtartasa
problémat, stolgdltatoi kidolgozdsa, igényeit

egységek, ahol a Partnerekkel 3

ndi  munkaer kapcsolattartas

igény magasabb

IV. AzidGsek eselyegyenldsége

1 Tanfolyamok | szamitdstechnikai | Tanfolyamok Adatgyijtés, Polgarmester | 2014december | biztositani ~ a Pelyzatok, anyegi | A megismert
stervezése ismeret hidnya | szervezése, silksegletek 3L célesoport forrdsok tudds

valamint felmérése ~ (lgény igényeit haszndlatanak
ingyenesen felmérése) biztositdsa,
haszndlhatd Stratégia ingyenes internet
internet kidolgozdsa, hozzaferés
biztositdsa Partnerekkel @

kapcsolattartas

) Munkahely 5 év foldtti | célcsoportnak Adatgyijtés, Polgarmester | 2017december | biztositani & Célirdnyos A megteremtett

|étesités egyének folyamatos silksegletek 3L célesoport palyazatok, anyagi | munkahelyek
munkdhoz  vald | munkalehetdseget felmérése igényeit forrdsok, kdzponti | munkaerd
jutdsa a | biztositani Partnerekkel 3 célirdnyos megtartasa
egrehezeth kapcsolattartas tamogatdsok
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V. Afogyatekkal €lok esélyegyenldsege

1 Akadalymentesté | sokat kel tenni a | A Adatgyijtés, Polgdrmester | 2017 december | biztosftani & Célirdnyos A telies Elether
s kilonbozd fogpatelossigga stlségletek i odlesoport palyzatok, anyag | valo jog
stolgiltatisok | 101 egyenldjogd felmérése (igény igényel forrsok, koaponti | entartésa
akadymentesiés | dlampoldraia felmérése) céliranyos minden  polgdr
eirdnyaba tirsadslomnak Stratégia timogatdsok | széméra
ugyan olyan jogok kidolgozdsa,
megilletik, mint az Partnerekkel 2
eqbstsges kapesolattartds
polgdrokat
] Informacio A vakok  és|A célesoport Adatgyijtés, Polgarmester | 2014december | biztositani & Pelyzatok, A informacio
gyengénlatoknak | informacidéhsége silksegletek 3L célesoport Informatikus, | megszerzéshez
stk ar | nek kielégitése felmérése igényeit Onkéntesek vald jog
informaciohoz (programok biztositdsa
valo  honzaférés keresése)
lehetdsége Stratégia
kidolgozdsa,
Informatikai
alapismeretek
biztositdsa
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodsé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgdljdk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményiik m(ikodését érint6, és az esélyegyenlbség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenl6ségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozédsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitGizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikaldsa




Az esélyegyenl&ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenlségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenldségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

Idések esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

munkacsoportok
vezet6i,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviselGje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenléségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.
A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, (iléseirdl jegyz6konyv készdil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felelGst jeldlhet ki tagjai kozll, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat |étre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatdt koordinalé HEP Férum elsé (lésének mihamarabbi
0sszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel§it.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenldséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormadanyzat részérél Bobek Jozsef Istvan
polgarmester felel:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylttm{kodik a HEP Forum vezetgjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangolasa, instrualasa),

- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az 6nkormanyzat
felel&sével kozdsen

- a HEP Férum Osszehivasa és mlkodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvalodsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az onkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra
szolgdltatast nyujtd fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elGirt feladat-megosztds, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és
mi(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesililése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szilkség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel§s személy megteszi a
sziikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megdllapitdsaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Savoly Kdzség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt sziletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

I1l. Ezt kbvetden Savoly kozség képviseld
az Intézkedési Terv) megvitatta és AL

-testi.ilﬁte a Helyi Esélyegyen|Gségi Programot (melynek része
....b.(..ﬂ-.@}zémﬂ hatarozatéval elfogadta,

Mellékletek:

\%,.
A Séavolyi Kozségi Onkorményzat Helyi Esélyegyenl8ségl Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlSségi Programot, és annak megvalésitdsaban tevékenyen részt kivannak venni. %
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